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Toimintamalli on kehitetty Osaamista tyévoimapoolista -hankkeessa (ESR)
ja se on tarkoitettu asiakasohjauksen valineeksi tyénhakijoiden osaamisen
kehittdmisen tukemiseen. Osaamista tyévoimapoolista —hanke toimi 2018-2021.
Hankkeen paatoteuttajana toimi Lapin koulutuskeskus REDU ja osatoteuttajina
Rovaniemen Eduro-sdatio, Sodankylan Seita-saatié ja Kemijarven Saura-

saatid. Hankkeessa kehitetty toimintamalli sopii asiakkaalle, jolle osaamisen
kehittaminen on ajankohtainen. Toimintamalli yhdistaa joustavasti erilaiset
oppimisympadristdt ja tuen saatiélla, oppilaitoksessa ja tydelamadssa mahdollistaen
asiakkaalle parhaat osaamisen kehittamisen keinot tyéllistymisen edistamiseksi.
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Tyollistyminen
...tai ohjaus sita

edistdvaan palveluun
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Osaamisen
kehittaminen
- huomioiden
yksilolliset
tarpeet

Kartoitus
- 0saamistarpeiden
kartoitus & tavoitteet
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Kokeilu

- tydkokeilussa
tarpeet ja tavoitteet
konkretisoituvat
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Kartoitusvaihe 0,.

» Asiakkaan osaamistarpeiden kartoitus ’. gunt® L
ja tavoitteet osaamisen kehittamiselle L4 nun®
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» Koulutusvalmentaja tekee alkuhaastattelun

« Alkuhaastattelussa arvioidaan ohjauksen
tarve palvelun eri vaiheissa yhdessa asiak-

kaan kanssa KOkEiIuvaihe

» Koulutusvalmentaja toimii linkkina » Asiakkaan osaamistarpeiden ja
asiakkaan, tyénantajan, oppilaitoksen ta\'l-mttel.den konkretisoituminen
ja muiden tahojen valilla tydkokeilussa
« Koulutusvalmentajan tuki asiakkaalle * yrityksessa

kartoitusvaiheessa - saatiolla
» Sopimukset « 3. sektorilla
» Todistukset » kunnassa
» Tydénhaun aloittaminen ja muutokset

®

 Etuudet

» Koulutusvalmentajan tuki tyokokeilussa
» Opiskelumahdollisuudet « paikan etsimisess3

 sopimuksen teossa
« aloituksessa
» 0saamistarpeiden arvioinnissa

« saannollinen yhteydenpito tydkokeilu-
paikan ja asiakkaan kanssa



Osaamisen
kehittaminen

) Koulutusvalmentajan yksil6llinen
tuki osaamisen kehittamisessa

« Tiedon jakaminen koulutukseen
liittyvissa asioissa

 Sopivan osaamisen kehittamisen
tavan valitsemisessa

 Koulutukseen hakeutumisessa

« Koulutuksen aikana

) Asiakas tunnistaa ja sanoittaa

omaa osaamistaan

) Tydantaja saa uutta osaamista

tyopaikalle

) Osaamisen kehittdminen
asiakkaan tarpeeseen
vastaavalla tavalla

o Osaamistodistus PAIKKO
« Korttikoulutus

» Tyévoimakoulutus
 \Valma-yhteistyd

« Yhteiset opintojaksot

» Oppisopimus, valioppisopimus
« Palkkatuki ja oppisopimus
 Koulutussopimus

» Lyhytkoulutus

OSAAMISTODISTUS 9

» Osaamista voi kehittda saatioilla
oppilaitoksen tunnistamissa
oppimisympdristdissa tai
PAIKKO-asiantuntijan tunnista-
massa tydpaikassa

« Tunnistetussa oppimisymparis-
tossa tydskentelystd saa osaamis-
todistuksen, joka perustuu tutkin-
tojen perusteisiin

» Osaamistodistus tekee nakyvaksi
tydssa havaitun osaamisen ja siitd
on hyétya mm. opiskelemaan tai
tyohon hakeutumisessa

o Lisdad osaamistodistuksesta taalta.

o Artikkeli: Paikko-osaamistodis-
tus osaamisen tunnistamisen
valineena

KORTTIKOULUTUKSET

« Asiakas voi suorittaa korttikou-
lutuksia saation jarjestamissa
ryhma- tai yksilokoulutuksissa tai
tydvoimakoulutuksena

« Koulutusvalmentajan tuki on
hydduyllista erityisesti silloin, kun
asiakas tarvitsee korttikoulutuksen
suorittamiseen tietoteknista tukea
esimerkiksi etana suoritettavissa
koulutuksissa

» Kysy korttikoulutuksien jarjesta-
misestd, tuesta ja kustannuksista
saatién koulutusvalmentajalta

o Artikkeli: Saura-saatiélla
etavalineilld toteutetut
tydturvakorttikoulutukset


https://www.paikko.fi/
https://www.redu.fi/loader.aspx?id=51cc4483-28c4-4d57-a6af-bbfb292a91bf
https://www.redu.fi/loader.aspx?id=51cc4483-28c4-4d57-a6af-bbfb292a91bf
https://www.redu.fi/loader.aspx?id=51cc4483-28c4-4d57-a6af-bbfb292a91bf
https://www.redu.fi/loader.aspx?id=81c72592-74dc-44e0-bf14-1b4b26b8422f
https://www.redu.fi/loader.aspx?id=81c72592-74dc-44e0-bf14-1b4b26b8422f
https://www.redu.fi/loader.aspx?id=81c72592-74dc-44e0-bf14-1b4b26b8422f

YHTEISET OPINTOJAKSOT

 Sdatididen ja oppilaitosten valisia
yhteisia opintojaksoja ovat esim.
yhteiset projektit, joihin voivat
osallistua saation asiakkaat ja
oppilaitoksen opiskelijat

« Yhteisten opintojaksojen myéta
hankittu osaaminen todenne-
taan joko osaamisen naytolla tai
osaamistodistuksella

e Janiksen seldssa -video tuotettu
yhteiskoulutuksessa

VALMA-YHTEISTYO

» S3ation tyopajat tarjoavat turvalli-
sen oppimisymparistdén ammatil-
liseen koulutukseen valmentavan
koulutuksen (Valma) opiskelijoille,
jotka tarvitsevat tukea tydelama-
taitojen vahvistamiseen

» S3atiolla tyéelamassa oppimisessa
opiskelijoiden yksilélliset tarpeet
huomioidaan saatién oppimisym-
pdristéissd ja tarjolla on saation
pajojen tyo- ja yksildvalmentajien
tuki

LYHYTKOULUTUS

« Tutkintotavoitteisen koulutuksen
lisdksi osaamista ja ammattitaitoa
on mahdollista syventaa erilaisilla
lyhyt- ja tasmakoulutuksilla

« Lyhytkoulutus on hyva valinta, kun
tavoitteena on osaamisen nopea ja
tehokas paivitys

 Lyhytkoulutus raataléidaan tyon-
antajan tarpeen mukaan

« Koulutusvalmentaja muka-
na sovitusti lyhytkoulutuksen
koulutuspaivassa

« Artikkeli: Tyéeldmalahtdinen
lyhytkoulutus

TYOVOIMAKOULUTUS

 Koulutusvalmentajan tukea on
saatavilla myods TE-toimiston
tydvoimakoulutuksiin

« Keskustele asiasta TE-toimiston
kanssa, mikali haluat koulutusval-
mentajan tukea tydévoimakoulu-
tuksen ajaksi

OPPISOPIMUS

« Oppisopimuksella voi suorit-

taa tutkinnon tai tutkinnon osia
koulutusvalmentajan tukemana
saatiélla, yrityksessd, kunnassa tai
3. sektorilla

Oppisopimuksessa padosa opin-
noista jarjestetaan kaytannon
tyotehtavissa tydpaikalla ja opin-
toja tdydennetaan oppilaitoksessa
Opiskelija on tyésuhteessa tyo-
paikkaan, josta maksetaan tyo- tai
virkaehtosopimuksen mukaista
palkkaa

Valioppisopimus. Valioppisopimus
on ammattioppilaitoksen opis-
kelijan ja tybpaikan vdlinen lyhyt
oppisopimus, jonka aikana opiske-
lija suorittaa yhden tai useamman
tutkinnon osan

Palkkatuki + oppisopimus.
Palkkatuki on rahallinen tuki, jota
TE-toimisto maksaa tyénantajalle
osan tyontekijan palkkakustan-
nuksista. Palkkatuettuun tyéhén
voidaan yhdistaa oppisopimus,
jolloin tydn ohessa voi suorittaa
tutkinnon osia tai koko tutkinnon.


https://www.redu.fi/loader.aspx?id=2506470b-54d3-47f2-91ed-588ad4ea3ba3
https://www.youtube.com/watch?v=QB4F1lNTe7Y
https://www.redu.fi/loader.aspx?id=2506470b-54d3-47f2-91ed-588ad4ea3ba3
https://www.redu.fi/loader.aspx?id=2506470b-54d3-47f2-91ed-588ad4ea3ba3

Keskustele palkkatukioikeu-
desta TE-toimiston asiantuntijan
kanssa ennen oppisopimuksen
aloittamista.

« VVideo: Logistiikan pt
oppisopimuksella

« VVideo: Kuljetusalan at
oppisopimuksella

KOULUTUSSOPIMUS

 Koulutussopimus on oppilaitok-
sen ja tydpaikan valinen sopimus.
Opiskelija ei ole tydsuhteessa,
eika hanelle makseta palkkaa eika
muuta vastiketta

Koulutussopimukseen perustuvas-
sa koulutuksessa opiskelija hankkii
osaamista tydpaikalla kaytannon
tydtehtavien yhteydessa

Koulutussopimuksella voidaan
suorittaa tutkinnon osa tai osia tai
tutkinnon osaa pienempi kokonai-
suus. Sopimuksen pituus madray-
tuy opiskelijan yksiléllisen tavoit-
teen mukaan
 Koulutussopimuksella voi suo-
rittaa opintoja myds saatididen
ympdristoissa

Q Tyollistyminen

» Asiakas tyollistyy, aloittaa yritystoimin-
nan (myos kevytyrittajyys) tai ohjataan
tydllistymista edistavaan palveluun

» Koulutusvalmentajan tuki

« koulutusvalmentajan verkostot ja
piillotydpaikat

« palkkatuen selvittdminen ja palkkatukityo

« tukea myds CV:n ja tyéhakemuksen
tekemiseen


https://www.youtube.com/watch?v=0zP5VX9Tj3g
https://www.youtube.com/watch?v=0zP5VX9Tj3g
https://www.youtube.com/watch?v=0fQkCjFxqas
https://www.youtube.com/watch?v=0fQkCjFxqas

REDUn
opiskelija
» Tarvitsetko turvallisen ympariston

tyodeldamassa oppimisen jaksolle?

» Kaipaatko tydelamassa oppimiseen
yksildllista tukea koko jakson ajan?

» Keskustele omaohjaajasi kanssa, kun
haluat suorittaa opintojaksoja
saatididen oppimisymparistossa

 Tarun tarina

« Artikkeli: Opintojen keskeyttd-
misuhan alla oleva opiskelija
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Yhteystiedot

Lapin koulutuskeskus REDU

Henna Yli-Huikku
040579 2347
henna.ylihuikku@redu.fi

Seita-sdatio

Yksilo- ja tyévalmentajat
040579 4420
tyovalmennus(@seitasaatio.fi

Saura-saatio

Kati Heikkila
040588 8791
kati.heikkila@saurasaatio.fi

Eduro-saatio

Pirjo Lehtola
0401851532
pirjo.lehtola@eduro.fi


https://www.youtube.com/watch?v=xTNapeqGu4A
https://www.redu.fi/loader.aspx?id=f1745e3f-a30a-4cc3-b886-5b26e23c3604
https://www.redu.fi/loader.aspx?id=f1745e3f-a30a-4cc3-b886-5b26e23c3604
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