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§ 126 Kokouksen avaus, lasnaolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyviaksyman hallintosaannon § 129 mukaan:
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kuntalain 103 pykadldan 2 momentin mukaan:
Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna.

lImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tahan kokoukseen on toimitettu sahkdpostitse
19.11.2021.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on ldsna olevien yhdenvertainen nako- ja
daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvaksyma hallintosaanto, luku 13, kokousmenettely:
125 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkdisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksenteko-
menettelyssd ennen kokousta (sdhkéinen pddtdksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouk-
siin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia la-
kien edellyttamalla tavalla.

126 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

Paatos:

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan
paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan
turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapito-
velvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen. Sa-
lassapitovelvoitteista sdadetaan julkisuuslain 22—23 §:ssd ja yleiset salassapi-
toperusteet ovat 24 §:ssa.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa lasndolijat ja todetaan ko-
kouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

§ 127 Poytakirjan tarkastajien valitseminen ja poytdkirjan tarkastaminen sahkoisesti

Esitys:

Paatos:

Hallintosdannon 149 §:n mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla. Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkoisesti.

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
hallituksen jasenta. Poytakirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa daantenlaskijoina.

Poytdkirjan tarkastusvuorossa ovat Juhana Kelloniemi ja Timo Lappalainen. Valitaan
kaksi poytdkirjan tarkastajaa. POytdkirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaski-
joina.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Susanna Pirnes ja Timo Lappalainen.

§ 128 Esityslistan hyvdksyminen

Esitys:

Paatos:

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvdksyman hallintosaannon § 139 mukaan asiat kasitel-
[aan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Esityslista on la-
hetty kokouskutsun mukana.

Esityslista hyvaksytdaan muutoksitta/seuraavin muutoksin:

Esityslista hyvaksyttiin muutoksitta.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallitus piti tauon asiantuntijoiden kuulemisen jalkeen klo
14.03-14.17. Merkittiin, ettei kukaan ollut poistunut kokouksesta tauon aikana.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /



)
WY REDU

Poytakirja
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Sahkoinen kokous
Yhtymahallitus 24.11.2021 Kokous 2021/10 (24.11.) sivu 5

§ 129 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin selostus ajankohtaisista asioista ja
kdydaan keskustelu asioiden pohjalta.

- Tilannekatsaus koronaan liittyen.

- Whistleblower-direktiivin kansallinen taytantéonpano viivastyy.
[Imoittajansuojelulain voimaantulo viivastyy, koska ko. laki on ollut lausunnoilla ja Oi-
keusministeri® sai yli 70 lausuntoa asiaan. Lausuntojen ja ndkemysten lapikdynnin
edellyttama aika siirtaa lain voimaantuloa, joten kuntien, kuntayhtymien ja kunnan
tytaryhtididen velvollisuus ilmoituskanavan perustamiseen tulee siirtymaan.

REDUssa jatketaan asian valmistelua niin, etta kaikki on valmista ennen lain voimaan-
tuloa. Lain velvoittamat REDUn paatokset mm. ilmoitusten kasittelysta (lakiluonnos
velvoittaa) voidaan kuitenkin tehda vasta, kun laki on sdddetty Eduskunnassa ja sen
jalkeen ilmoituskanava voidaan ottaa REDUssa kayttoon.

- REDUn luottamushenkildiden tulee suorittaa Tietosuojan ABC -koulutus. Ohje ja kou-
lutuksen linkki on toimitettu luottamushenkiléille 8.11.2021.

- AMKE -pdivien 16.-17.11.2021 terveiset.

Esitys: Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 130 Yhtymahallituksen kevadn 2022 kokousaikataulu

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen

Esitys:

Paatos:

veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Yhtymahallituksen kevaan 2022 alustava kokousaikatauluehdotus keskustelun pohjaksi.
Yhtymahallitus keskustelee hallituksen kokouskaytannoista.

to 3.2.2022 klo 9.00

to 3.3.2022 klo 9.00

to 31.3.2022 klo 9.00

ma-ti 25.-26.4.2022 (seminaari 25.4. ja kokous 26.4.)
ke 25.5.2022 klo 9.00

to 16.6.2022 klo 9.00

Ennen kokousta yhtymahallitus voi pitdaa kokouspaivana ns. aamukoulun klo 9.00. Ellei aa-
mukoulua ole, yhtymahallituksen kokous alkaa klo 9.00.

Yhtymakokous ti 14.6.2022.

Johtaja:

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa hallituksen alustavat kokousajat kevaalle
2022. Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi esitetyt kokousajat.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus paatti yksimielisesti kevdaan 2022 kokousaikataulun
seuraavasti:

to 3.2.2022 klo 9.00

to 3.3.2022 klo 9.00

to 31.3.2022 klo 9.00

ma-ti 25.-26.4.2022 (seminaari 25.4. ja kokous 26.4.)
ke 25.5.2022 klo 9.00

to 16.6.2022 klo 9.00

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 131 Vuoden 2021 talousarvion muutos

Talouspaallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 705 0752

Kiinteistopaallikkd Tapani Tuomaala
tapani.tuomaala@redu.fi, 040 522 4237

Yhtymakokous on hyvaksynyt 18.12.2020 Rovaniemen koulutuskuntayhtyman Talousar-
vio ja taloussuunnitelman 2021-2023.

Kayttotalous
Vuodelle 2021 valtionosuusrahoituksen tuloksi on budjetoitu 34,1 miljoonaa euroa.

Opetus- ja kulttuuriministerion suoritepaatdoksen mukaisesti rahoitus on yhteensa 34,7
euroa. Vuoden 2021 rahoituspdatds on siten 0,6 miljoonaa euroa budjetoitua parempi.
OKM on tehnyt kevaalla lisdsuoritepaatoksen 1,7 miljoonaa euroa, josta opettajien ja
ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin 1,45 miljoonaa euroa
ja 0,3 miljoonaa euroa koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin. Lisasuori-
tepaatds on 0,7 miljoonaa euroa budjetoitua parempi.

Lisdrahoituksella kuntayhtymaan on palkattu opetustoiminnan tueksi vuosina 2019-
2021 yhteensa 36 henkilda, josta kuluvana vuonna kahdeksan henkiléa. Henkilstokulu-
jen kasvuun on talousarviossa lisatty kokonaisuudessaan 0,7 miljoonaa euroa.

Koronavirusepidemia on vaikuttanut kevaan ajan viela merkittavasti Santasport Lapin
Urheiluopiston toimintaan. Valmennuskeskuksen seka kesdyliopiston leireja ja kursseja
ei ole voitu suunnitelman mukaisesti toteuttaa. Santasport Lapin Urheiluopiston toimin-
takate laskee tulojen menetyksen johdosta 0,2 miljoonaa euroa.

Investointiosa

Yhtymakokous on hyvaksynyt 15.6.2021 investointiosan muutoksen.

Talousarvion sitovuustasona investoinneissa on rakentamisinvestoinnit hankkeittain,
korjaussuunnitelman mukaiset investoinnit kokonaiskustannustasolla ja kalusto- ja laite-
hankinnat tulosaluetasolla.

Urheiluopiston Kammi 1:n muutos ja peruskorjaushankkeeseen oli investointiohjelmassa
varattu 700 000 € (sisdltden OKM:n avustuksen 167 000 €). Hankkeen toteutussuunnitel-
mat laadittiin investointiohjelman hyvaksymisen jalkeen. Urakkatarjoukset alittivat

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

Paatos:

hankkeelle varatun investointimaararahan, mutta urakan aikaisille muutos- ja lisatoille ei
jaanyt juurikaan varausta. Urakan purkuvaiheessa todettiin, etta rakennuksen alkuperai-
set suunnitteluasiakirjat ovat monelta osin puutteelliset. Urakan laajuus kasvoi mm. ra-
kennuksen palo-osastointiin liittyvien téiden lisddnnyttya olennaisesti urakan laskenta-
asiakirjoissa esitetysta.

Kiinteistostrategiatyossa on kdyty REDUn sisdiset keskustelut opetuksen nakemyksista ja
tarpeista toimialoittain ja kiinteistoittdin. Ulkoisilta toimijoilta ostettavat kiinteistostra-
tegiaan liittyvat tilatarveselvitys ja muutossuunnittelu kdaynnistyvat vuoden 2022 alusta,
nain ollen investointivarausta ei suunnittelumaararahan osalta vuodelle 2021 ole kay-
tetty. Myos korjaussuunnitelman mukaisissa hankkeissa investointivaraus alittui.

Lapin Koulutuskeskus REDUnN kone- ja kalustohankintoihin esitetdan kone- ja tuotanto-
tekniikan toimialalle lisattavaksi 115 000 euroa CNC-sorvin hankintaa varten.

LIITE 1a: Kayttotalousosa
LIITE 1b: Tuloslaskelma
LIITE 1c: Investointiosa

LITE 1d: Rahoituslaskelma
Johtaja:

Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle tulosalueiden kdyttésuunnitelmien ja inves-
tointiosan muutokset hyvaksyttavaksi.

Esitetyilla muutoksilla

- kuntayhtyman tuloslaskelman vuosikate kasvaa 0,2 miljoonaa euroa ja on muutok-
sen jalkeen 2,1 miljoonaa euroa.

- Investointiosaan tehtavat muutokset vahentavat investointimenoja 0,2 miljoonaa
euroa.

Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultavina paikan paalla olivat talouspaallikkoé Paula Uusi-
talo, kiinteistopaallikkoé Tapani Tuomaala ja rehtori Mika Tuononen.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 132 Koulutuskuntayhtyman talousarvio vuodelle 2022 ja taloussuunnitelma vuosille 2023-2024

Talouspaallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 705 0752

Kiinteistopaallikkd Tapani Tuomaala
tapani.tuomaala@redu.fi, 040 522 4237

Koulutuskuntayhtyman vuoden 2022 talousarvio ja vuosien 2023-2024 taloussuunnitel-
maesitys on valmisteltu REDU 2030 visio ja arvolupauksen, talousarvion laadintaohjeiden
sekd hallituksen 28.10.2021 § 123 kokouksessa hyvaksyman raamin pohjalta.

Strategiset painopistealueet

Toimintavuoden 2022 ja taloussuunnitteluvuosien 2023-2024 laadulliset sitovat tavoit-
teet pohjautuvat seuraaviin strategisiin kehittamisen painopistealueisiin:

e Asiakaslahtdinen toiminta.

e Tyodeldamdyhteyksien ja -kumppanuuksien vahvistaminen ja tyoelamadpalvelujen sel-
kiyttdminen.

e Innovatiivinen kehittaminen.

e Tasapainoinen talous.

e (Osaava ja sitoutunut henkil6sto.

Maaralliset tavoitteet

Maaralliset tavoitteet ovat kuntayhtymaa ja sen tulosalueita sitovia tavoitteita. Talous-
arvioon valitut mittarit ovat sellaisia, joilla on suoraan tai valillisesti merkitysta toimin-
nan talouteen ja tulorahoitukseen. Maarallisten tavoitteiden tunnuslukumittarit sisalta-
vat ammatillisen koulutuksen, vapaan sivistystyon, henkilostotyon ja kehittdmistoimin-
nan mittarit.

Opetus- ja kulttuuriministeri® paattaa loppuvuodesta 2021 tehtavalla suoritepaatoksella
REDUn ammatillisen koulutuksen tavoitteellisten opiskelijavuosien maaran ja euromaarat
varainhoitovuodelle 2022. Suoritepaatdksessa vahvistetaan myos vuoden 2022 suoritus-
rahoituksen laskennassa kaytettavat suoritteet ja perusrahoituksen tavoitteellisten opis-
kelijavuosien painotus. Talousarviovuodelle 2022 opiskelijavuosi tavoitteeksi REDUssa on
asetettu 3390.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Talousarvioesitys

Rovaniemen koulutuskuntayhtymadssa tulosalueita ovat Lapin koulutuskeskus REDU,
Santasport Lapin urheiluopisto ja Sisdiset palvelut. Sisdisiin palveluihin kuuluvat yleishal-
linto, koulutuksen jarjestadjan-, talous-, henkildsto-, IT-, ravintola- seka kiinteistopalvelut.
Tulosalueiden talousarvion sitovuustasona on kayttdtalousosan toimintatuottojen ja -
kulujen erotus eli toimintakate. Lapin koulutuskeskus REDUn ja Santasport Lapin urhei-
luopiston tulosalueiden toimintakate kattaa kuntayhtyman sisdisten palvelujen kustan-
nukset.

Koulutuskuntayhtyman talousarvio 2022 on laadittu 1,5 miljoonaa euroa alijaamaiseksi.
Alijaama esitetdan katettavaksi kuntayhtyman edellisten tilikausien ylijgamalla toiminta-
rahastosta. Tulostavoitteen saavuttaminen edellyttdd OKM:n rahoituksen sailymista va-
hintdan vuoden 2021 tasolla.

Kuntayhtyman talousarvio on laadittu kustannuspaikoittain tilitasolla. Hyvaksyessaan ta-
lousarvion yhtymahallitus hyvaksyy samalla sen myos kayttésuunnitelmaksi. Yhtymahal-
lituksen hyvaksyttavia talousarvioon perustuvia kdyttosuunnitelmia ei siten laadita erik-
seen.

Investoinnit

Kuntayhtyman investointisuunnitelma vuodelle 2022 on yhteensa 4,5 miljoonaa euroa.
Kiinteistdjen korjaussuunnitelman mukaisiin suunnittelu ja muutostoéihin esitetdan yh-
teensd 1,8 miljoonaa euroa ja kalusto- ja laitehankintoihin yhteensa 2,7 miljoonaa eu-

roa.

Vanheneva, padosin 1970-luvulla rakennettu kiinteistokanta aiheuttaa merkittavaa kus-

tannuspainetta vuokriin tulevina vuosina. Tilojen kdyttoastetta tulee parantaa seka kay-

tossa olevia tiloja kehittaa. Tilojen tulee olla terveelliset, turvalliset ja toimivat. Jotta tila-
kustannusten nousua saataisiin rajattua, tulee tilojen maaran vahentya.

Vuoden 2022 rakennusinvestoinnit kohdistuvat teknisen elinkaarensa paassa olevien ra-
kenteiden ja taloteknisten jarjestelmien uusimiseen. Lisdksi investointiohjelmaan sisal-
tyy suunnittelumaararahoja koulutuskuntayhtyman tilojen tilatarveselvityksen toteutta-
miseen.

Vuodelle 2022 suunnitellut investoinnit rahoitetaan valtionosuudesta ja aikaisempien
vuosien ylijagamasta. Lisdksi hanketoiminnan tuloilla katetaan Lapin koulutuskeskus

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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REDUn kalustoinvestoinneista 10 % ja Santasport Lapin Urheiluopiston kalustoinvestoin-
neista 70 %.

Jasenkuntien lausunnot merkittdvista toimintaan ja talouteen liittyvista muutoksista on
pyydetty toimittamaan talousarviokokoukseen mennessa. Peruspdadomalle maksetaan
korkoa, jonka suuruudesta paattad vuosittain yhtymakokous. Hyvaksytty talousarvio ja -
suunnitelma toimitetaan jasenkunnille viimeistdan joulukuun 31. paivddn mennessa.

LIITE 2a: Kuntayhtyman talousarvio 2022 ja taloussuunnitelma 2023-2024
LIITE 2b: Jasenkuntien lausunnot

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2023—-2024 taloussuunni-
telman.

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi saapuneet jasenkuntien lausunnot.

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta yhtymakokous:

- hyvaksyy liitteena olevan vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2023-2024 talous-
suunnitelman.

- vahvistaa sitovuustasot talousarvioesityksen mukaisina.

- paattaa peruspadomalle maksettavan koron suuruudesta.

- oikeuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan talousarvioon mahdollisia teknisluontei-
sia korjauksia.

P&aatos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 133 Edustajien nimeaminen eri tilaisuuksiin/yhteis6ihin

Esitys:

Yhtididen yhtiokokouksiin ja osakaskokouksiin, joissa kuntayhtymalld on osakkuuksia,
nimeda kuntayhtyman johtaja edustajat:

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvaksyma hallintosdaantd § 20: Kuntayhtyman johtaja
- valitsee kuntayhtyman tytar- ja osakkuusyhteis6jen yhtiokokousedustajat. Kuntayhtyman
edustajilta edellytetdan tehtdvaan soveltuvaa osaamista ja kirjallista suostumusta tehtavaan.

Talla hetkelld kuntayhtyma on omistajana seuraavissa yhtidissa:
- Arctic Golf Oy

- LaplT Oy

- Lappica Oy

- REDU Edu Oy

- Santasport Finland Oy

Kuntayhtymalle tulee lisdksi erilaisia kutsuja kokouksiin ym. tilaisuuksiin OKM:Ita, Skills
Finland ry:Ita, Kuntaliiton ammatillisen koulutuksen Areenalta ja muilta tahoilta, joten
on aiheellista nimeta edustajat ndihin tilaisuuksiin. Lisdksi kuntayhtyman edustusta voi-
daan pyytaa virallisiin kuulemistilaisuuksiin.

Kuntayhtymaa pyydetdan nimedamaan edustajiaan erilaisiin tyo- ja ohjausryhmiin toimin-
nan luonteen mukaisesti.

Johtaja:

Yhtymahallitus nimeda edustajat yhtymahallituksen toimikaudelle seuraavasti:

- AMKE ry:n yhdistyskokouksiin hallituksen puheenjohtaja (varalla 1. varapuheenjoh-
taja ja kuntayhtyman johtaja).

- Skills Finland ry:n vuosikokouksiin kuntayhtyman johtaja (varalla varajohtaja).

- Kuntaliiton ammatillisen koulutuksen Areenaan kuntayhtyman johtaja (varalla vara-
johtaja).

- kuntayhtymalle osoitettuihin virallisiin kuulemistilaisuuksiin nimetaan kuntayhtyman
johtajan paatoksella tilaisuuden luonne huomioiden joko hallituksen puheenjohtaja
(varalla 1. varapuheenjohtaja), kuntayhtyman johtaja/varajohtaja/toimitusjohtaja,
Lapin koulutuskeskus REDUn rehtori tai Santasport Lapin Urheiluopiston rehtori.

- kuntayhtyman edustamisesta erilaisissa tyo- ja ohjausryhmissa paattaa kuntayhtyman

johtaja.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /



)
WY REDU

Poytakirja
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Sahkoinen kokous
Yhtymahallitus 24.11.2021 Kokous 2021/10 (24.11.) sivu 13

Yhtymahallituksen puheenjohtajan osallistuminen kuntayhtyman edustajana tavanomai-

siin virantoimituksen edellyttamiin tilaisuuksiin kotimaassa hyvaksytdan jatkuvana mat-
kamaarayksena yhtymahallituksen toimikauden ajan.

Paatos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 134 Henkilostoa koskevat suunnitelmat vuodelle 2022
Henkilostopaallikko Mirjami Palojarvi

mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Henkilostoa koskevat suunnitelmat kattavat Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (jat-
kossa REDU) tulosalueet (Lapin koulutuskeskus REDU seka Santasport Lapin Urhei-
luopisto) seka sisdiset palvelut. REDUn omistamat yhti6t (Santasport Finland Oy ja REDU
Edu Oy) laativat omat henkilostda koskevat suunnitelmat, jotka pohjautuvat REDUn vas-
taaviin suunnitelmiin.

Vuonna 2014 voimaan tulleet lait edellyttavat, ettd kuntayhtyma laatii yhteistoimintaa
noudattaen henkildsto- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen kehitta-
miseksi. Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki taloudellisesti tue-
tusta ammatillisen osaamisen kehittamisestd, laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa ja laki koulutuksen korvaamisesta. Tasa-arvosuunnitelman
laadintaa ohjaa laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta seka yhdenvertaisuussuun-
nitelman laadintaa yhdenvertaisuuslaki.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman Henkil6st6a koskevat suunnitelmat sisaltavat henki-
|6stésuunnitelman, osaamis- ja koulutussuunnitelman, henkiléstopoliittisen tasa-arvo-
suunnitelman, yhdenvertaisuussuunnitelman seka tyéhyvinvointisuunnitelman.

REDUnN Henkildsta koskevat suunnitelmat on péivitetty vuodelle 2022. Henkil6stésuun-
nitelmassa linjataan osaamisen hallinnan ja henkilostéhallinnon osa-alueet ja prosessit
seka niihin liittyvat toimintamallit. Osaamis- ja koulutussuunnitelmassa luodaan katsaus
REDUnN henkilostén osaamiseen seka esitetdan arvio seuraavan vuoden aikana tapahtu-
vista muutoksista ja niiden aiheuttamista osaamis- ja koulutustarpeista. Henkilostopoliit-
tisessa tasa-arvosuunnitelmassa edistetdan tasa-arvon toteutumista REDUssa (arvioi-
daan tasa-arvon toteutumista ja maaritelldan tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon edis-
tamiseksi). Yhdenvertaisuussuunnitelmassa parannetaan REDUn toiminnan yhdenver-
taisuutta (arvioidaan yhdenvertaisuuden toteutumista ja maaritellaan tavoitteet ja toi-
menpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi). Tyéhyvinvointisuunnitelma tukee tyohy-
vinvoinnin nykytilan tunnistamista, siind maaritelldan kehittamistavoitteet ja priorisoi-
daan ne toimenpiteet, joilla tavoitteeseen paastaan.

Henkilostoa koskevat suunnitelmat linkittyvat REDUn perustehtdvaan, visioon ja strate-
giaan 2030 seka muihin REDUn toimintaa linjaaviin suunnitelmiin. REDUn strategia,
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Esitys:

Paatos:

talousarvion linjaukset ja henkilostoa koskevat suunnitelmat korvaavat henkilostostrate-
gian.

Henkilostda koskevien suunnitelmien laatiminen koordinoitiin henkildstopalveluista.
Suunnitelmien paivittdmiseen osallistuivat REDUn johto ja lahiesimiehet, turvallisuus-
paallikko, pasluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut sekd hanketoimijat. Henkilostolla
oli mahdollisuus antaa palautetta ja ideoita suunnitelmiin henkilostokyselyn kautta ja
talokokousten yhteydessa seka sahkdpostitse. Suunnitelman viimeistelyyn osallistuivat
tarkemmin johtoryhma, YT-toimikunta, tydsuojelutoimikunta ja osaamisen kehittamisen
tyéryhma.

Suunnitelmien hyvaksymisen jalkeen niihin liittyvat prosessit ja toimenpiteet kdydaan
lapi vield kdytannon tasolla esimiesvalmennuksessa seka sen jalkeen esimiesten johdolla
toimiala- ja yksikkdkokouksissa. Henkil6stoa koskevat suunnitelmat ja niihin liittyvat tar-
kemmat ohjeistukset ovat luettavissa ROKKI-intrassa.

Henkilostda koskevat suunnitelmat 2022 kasiteltiin 18.11.2021 johtoryhman kokouk-
sessa sekd yhteistyotoimikunnan ja tyosuojelutoimikunnan kokouksessa. Johtoryhma,
yt-toimikunta ja tyosuojelutoimikunta hyvaksyivat henkilostoa koskevat suunnitelmat
2022 vietavaksi yhtymahallituksen kokoukseen hyvaksyttavaksi.

LIITE 3: Henkilostoa koskevat suunnitelmat 2022
Johtaja:

Yhtymahallitus hyvdaksyy Henkilost6a koskevat suunnitelmat 2022. Suunnitelmat tulevat
voimaan hallituksen hyvaksymispdivasta alkaen. Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymako-
kous merkitsee Henkilostda koskevat suunnitelmat 2022 tiedoksi.

Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultavana paikan paalla oli henkilostopaallikké Mirjami Pa-
lojarvi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 135 Santasport Lapin Urheiluopiston tulosaluejohtajan tehtdvat
Henkilostopaallikko Mirjami Palojarvi

mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Rovaniemen koulutuskuntayhtymalle on saapunut Eduskunnan apulaisoikeusasiamiehen
paatods 14.7.2021 EOAK/5184/2020 asiana kantelu Koulutuskuntayhtyman hallinto- ja
padtdksentekomenettelysta.

Eduskunnan apulaisoikeusasiamies toteaa paatoksessaan 14.7.2021 EOAK/5184/2020
kohdassa 4 Toimenpiteet seuraavasti (valmistelijan lyhentama teksti): ”Saatan koulutus-
kuntayhtyman tietoon edelld 3.2 esittamani kasityksen siitd, ettd tulosaluejohtajan teh-
tavien ulkoistaminen ja ostaminen Santasport Oy:lta ei tayta kuntalain vaatimusta, jonka
mukaan tehtdvaa, joissa kaytetdan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa ja siten ri-
kosoikeudellisen virkavastuun toteutumista.” Paatos kokonaisuudessaan on taman py-
kdlan oheismateriaalina.

Kuntayhtymahallitus on 16.1.2020 § 7 paattanyt hyvaksya, etta Santasport-kokonaisuu-
den johtajan rekrytoinnin jalkeen Santasport Lapin Urheiluopiston tulosalueen johtajan
tehtavaa hoitaa Santasport Finland Oy:n valittava toimitusjohtaja ja Santasport Lapin
Urheiluopisto ostaa tulosalueen johtajan tehtavat yhtiolta.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosaannon (15.6.2021 Yhtymakokous § 13)
luvussa kolme on maaritelty henkildstdorganisaatio ja viranhaltijoiden tehtavia ja toimi-
valtaa seuraavissa pykalissa:

18 a § Tulosalueen johtaja

18 b § Ammatillisen oppilaitoksen rehtori

18 ¢ § Vapaan sivistystyon oppilaitoksen rehtori

Hallintosdannon 4 § mukaan Kuntayhtyma muodostuu tulosalueista ja sisaisesta palve-
lusta. Kuntayhtyman tulosalue voi muodostua yhdesta tai useammasta ammatillisesta
oppilaitoksesta ja/tai vapaan sivistystyon oppilaitoksesta tai koulutuskeskuksesta. - -
Kuntayhtyman tulosalueet ja niihin kuuluvat oppilaitokset, sisdisten palvelujen yksikot,
seka niiden tilivelvolliset johtajat hyvaksyy yhtymakokous talousarvioin yhteydessa.

Hallintosdannon 12 § mukaan Kuntayhtyman toiminnot jakautuvat tulosalueisiin ja sisai-
siin palveluihin hallintosdannon 4 §:n mukaisesti. Tulosalueeseen kuuluvan ammatillisen
oppilaitoksen rehtorin tehtavista vastaa yhtymahallituksen nimedama ammatillisen oppi-
laitoksen rehtori. Tulosalueeseen kuuluvan vapaan sivistystyon (VST) oppilaitosten tai -
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Esitys:

Paatos:

koulutuskeskusten rehtorin tehtavista vastaa yhtymahallituksen nimeama VST-oppilai-
toksen rehtori. Tulosalueet ja sisdiset palvelut voivat edelleen jakaantua osiin kuntayhty-
man johtajan paatokselld hallintosaannén 13 §:n mukaisesti.

Hallintosaannon 33 §:n mukaan Kuntayhtyman hallitus paattaa tulosaluejohtajien, kehi-
tysjohtajan ja rehtoreiden valinnasta. Hallintosdanto on kokonaisuudessaan taman pyka-
|an oheismateriaalina.

Yhtymakokous on kokouksessaan 18.12.2020 2020/03 hyvaksynyt Talousarvioesityksen,
jonka mukaan Rovaniemen koulutuskuntayhtyman tulosalueita ovat Lapin koulutuskes-
kus REDU, Santasport Lapin Urheiluopisto ja sisdiset palvelut. REDUn sisdisiin palveluihin
kuuluvat yleishallinto, koulutuksen jarjestdjan-, talous-, henkildst6-, IT- seka kiinteisto-
palvelut. Lisdksi talousarviossa 2021 ja taloussuunnitelmassa 2022-2023 on maaratty Ro-
vaniemen koulutuskuntayhtyman tilivelvollisiksi viranhaltijoiksi kuntayhtyman johtaja,
Lapin koulutuskeskus REDUn tulosaluejohtaja/rehtori ja Santasport Lapin Urheiluopis-
ton rehtori.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman sisdisia palveluja johtaa kuntayhtyman johtaja. Li-
saksi Kuntayhtymavaltuusto on 13.2.2008 § 9 paattanyt sisallyttaa tulosalueen johtajan
tehtavan ammattiopiston (nykyinen Lapin koulutuskeskus REDU) rehtorin tehtavaan.

Yhtymahallitus on valinnut kokouksessaan 16.6.2021 § 85 Santasport Lapin Urheiluopis-
ton tulosalueen rehtoriksi Mika Tuonosen.

OHEISMATERIAALI: Hallintosaanto
OHEISMATERIAALI: Eduskunnan apulaisoikeusasiamiehen p&aatos 14.7.2021
Johtaja:

Yhtymahallitus maaraa Santasport Lapin Urheiluopiston rehtorin hoitamaan tulosalueen
johtajan tehtavat oman toimensa ohella toistaiseksi. Rehtori Mika Tuonoselle makse-
taan tulosaluejohtajan tehtavien hoitamisesta oman toimen ohella vastuulisad 950 €/kk.

Merkittiin poytédkirjaan, ettd kuultavana paikan paalla oli henkilostopaallikkd Mirjami
Palojarvi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 136 Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan halli-
tuksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteesta 4 ilmenevat viranhaltijapaatosluettelot:

- listat erillisista viranhaltijapaatoksista
- luettelot virkavalinnoista, tyosuhteista ja sijaisuuksista seka virkavapauksista/tyolo-
mista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa oikeutta (WebTallennus)

' kamieive fePopul kalaskuohielma)

LIITE 4: Viranhaltijapaatosluettelo

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa 4 ilmoitetut kuntayhtyman johtajan rekiste-
riin tehdyt paatokset ja padttaa, etta otto-oikeutta ei kdyteta.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatésesityksen.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee liitteessa 4 ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja paat-
taa, ettd otto-oikeutta ei kayteta.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

§ 137 Kokouksen pdattaminen

Esitys:

Paatos:

Johtaja:
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Puheenjohtaja padatti kokouksen kello 14.45.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Yhtymahallituksen paatoksia koskevat muutoksenhakuohjeet

| Muutoksenhakukielto

Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua, taytantdénpanoa tai kokouksen jarjestdytymista, ei saa tehda oikaisuvaati-
musta eika kunnallisvalitusta (Kuntal 136 §).

Palkkauspaatosten osalta paatoksesta ei voi tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska paatos koskee tyo- ja virkaehto-
sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden kdyttamista (tydnantajan tyénjohto- ja valvontaoi-
keuden kadyttamista koskeviin paatoksiin ei voi hakea muutosta). Asia kuuluu padsopimuksen mukaisen neuvottelumenet-
telyn piiriin ja tydtuomioistuimen toimivaltaan.

Tyosopimusriidat ratkaistaan kardjaoikeudessa. Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta paatoksen tydso-
pimuslain vastaisuudesta.

Lakiin tyonantajan ja henkiloston vilisesta yhteistoiminnasta kunnissa (§ 23) perustuvat riita-asiat ja hyvitysvaatimukset
kasitellaan yleisessa tuomioistuimessa.

Pykalat: 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, §36, 137

Il Oikaisuvaatimusohje ja hankintaoikaisuohje

Tahan Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallituksen poytakirjassa olevaan paatokseen tyytymaton saa tehda paatok-
sesta oikaisuvaatimuksen Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukselle. Yhtymahallituksen oikaisuvaatimuksen joh-
dosta antamaan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta. Yhtymahallituk-
sen tekemadsta kansalliset kynnysarvot ylittavasta hankintapaatoksesta voidaan tehda hakemus markkinaoikeudelle.

Kansallisen kynnysarvon suuruus on (ilman arvonlisdveroa):

- Tavara- ja palveluhankinnat, suunnittelukilpailut 60 000 EUR
- Kéayttooikeussopimukset/ palvelut 500 000 EUR
- Sosiaali- ja terveyspalvelut 400 000 EUR
- Rakennusurakat 150 000 EUR
- Kayttooikeussopimukset 500 000 EUR
- Muut erityiset palveluhankinnat 300 000 EUR

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen/hankintaoikaisun Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
yhtymahallitukselle:

Pykalat: 133, 134, 135

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot
Oikaisuvaatimusviranomainen: Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus

Posti- ja kdyntiosoite: Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
Sahkopostiosoite: redu@redu.fi

Puhelin: 020 798 4000 (keskus)

Viraston aukioloaika: 08.00-16.00 (ma-pe)

Oikaisuvaatimus voidaan tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Oikaisuvaatimuksen saa tehd3 se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
sekd kunnan jasen. Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda myés
kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatdksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen
jasen (Kuntal 137 §).

Hankintaoikaisua (hankintalaki 132—135 §) voi vaatia hankintayksikoltd sen tekemé&an paatokseen tai muuhun hankinta-
menettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton. Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
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osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asi-
anosainen) tai muu taho, jota asia koskee.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus (KL 138 §) tai hankintaoikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista (Han-
kintal 133 § 2 mom.). Kunnan jasenen tai jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi kuntayhtyman yleisessa tietoverkossa (KL 140 §). Asi-
anosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettami-
sestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana (HallintoL 59 §). Ta-
vallisessa séhkdisessd tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana viestin lahettamisests,
jollei muuta nayteta. Kdytettdessa sahkoista yhteystietoa hankintapdidtéksen tiedoksiannossa, ehdokkaan ja tarjoajan kat-
sotaan saaneen pdatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon sind paivana, jolloin mainitut asiakirjat sisdltava sahkoinen viesti on
vastaanottajan kadytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitelld (Hankintal 127 §). Tallaisena
ajankohtana pidetdan viestin ldhettamispdivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimi-
mattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhem-
min. Kdytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivad/nahtaviksi asettamispaivad ei lueta maardaikaan. Jos maariajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaivd, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Siina tulee
mainita tekijan nimi, postiosoite, kotikunta seka puhelinnumero. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myods sahkopostitse.
Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettajasta eika asiakirjan alkuperai-
syytta tai eheytta ei ole syyta epadilla. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat arkaluonteisia henkilo- tai salassa pidettavia tietoja, ei suositella ldhetettavaksi sahko-
postitse tai sen liitteend. Sdhkoisen asiakirjan (sdhkoposti) katsotaan saapuneen viranomaiselle, kun se on viranomaisen
kadytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestiad voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava pdatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikaisuvaa-
timukseen on liitettava asiakirjat, joihin tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.

Muutoshakemus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus lahetetdan postitse, on se jatettdva postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille
viraston aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan paattymistda. Myohdastynytta oikaisuvaatimusta ei oteta tutkittavaksi. Oi-
kaisuvaatimus lahetetdan aina ldhettdjan omalla vastuulla.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt alku-
perdista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatok-
seen hakea muutosta kunnallisvalituksin my0s asianosainen ja kunnan jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatok-
sesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (Kuntal 137 §).

Pykalat:

Valitusviranomainen on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus. Postiosoite on PL 189, 90101 OULU ja kadyntiosoite Isokatu 4 (3.
krs), Oulu. Puhelin 029 56 42800 (vaihde), telekopio 029 56 42842 ja sdhkoposti pohjoissuomi.hao@oikeus.fi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Asiakaspalvelu on avoinna 8.00-16.15. Valituksen voi tehdda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) p&aatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;
2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa; tai
3) p&aatds on muuten lainvastainen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta, joka koskee paatoksen tydsopimuslain vastaisuutta.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusaika on kolmekymmenté (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

- Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen (paatos
oikaisuvaatimusohjeineen) lahettdmisesta. Tavallista sdhkoista tiedoksiantoa kdytettdessa tiedoksiannon katsotaan
tapahtuneen kolmantena paivana viestin ldhettamisests, jollei muuta nayteta.

- Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytdkirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa: www.redu.fi/kuulutukset -sivulla. Péytakirjanotteen voi tilata ja tarkempia ohjeita saada asi-
anosaisen toimielimen sihteerilta tai padtoksen tehneeltd viranhaltijalta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen pédiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpdiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdd ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja yhteystiedot (jos puhevaltaa kayttaa asiamies, myos tdméan yhteystiedot.)

- Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.;
- paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen);

- miltd osin padtokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu valittajaan.

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sdahkdinen asiakirja tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuo-
mioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava valituksen kohteena oleva paatos alkuperdisena tai jaljenndksena ja todistus siita pdivasta, josta
valitusaika on luettava. Valituskirjaan on liitettdva myds asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, ellei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa vaatimuksil-
leen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaa-
timuksen tekemisen maardajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomai-
sen aukioloajan paattymista. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse, telekopiona, sdahkopostilla tai ldhetin
valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista. Sahkoi-
sesti toimitettava asiakirja on ldhetettdva ennen madraajan paattymista valitusviranomaiselle siten, etta asiakirja on vi-
ranomaisen kdytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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IV Asian saattaminen Markkinaoikeuden kasiteltavaksi

Kansalliset kynnysarvot ylittavissa hankinnoissa asia voidaan saattaa markkinaoikeuden tutkittavaksi (Hankintal 25 §).

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee voi saattaa hankintapdatoksen markkina-
oikeuden kasiteltdvaksi tekemalla valituksen. Kunnan asukkailla tai kunnallisilla luottamushenkilGilla ei ole hankinta-asi-
assa oikeutta tehdé valitusta markkinaoikeudelle, elleivat he ole asianosaisia.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon pdatos tai hankintayksikon muu hankinta-
menettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka

koskee (Hankintal 146 §):

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla tai

3) sitd, ettd 93 §:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai
kustannuksia.

Pykalat:

Valitusaika

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja kdsittely eivat vaikuta siihen maardaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Jollei toisin sdadetd, hakemus markkinaoikeudelle on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintaa koskevasta pdatoksesta ja sen perusteluista seka ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden
kasiteltavaksi. Tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on tehnyt hankintapaatdksen jal-
keen hankinta- tai kdyttooikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odo-
tusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavda hankintaa tai sopimus koskee
dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtdvaa hankintaa.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisestd siinad tapauksessa, ettd ehdokas tai tar-
joaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Kaytettdessa sdhkdistd yhteystietoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon sina padivana,
jolloin mainitut asiakirjat sisaltava sdahkodinen viesti on vastaanottajan kadytettavissa timan vastaanottolaitteessa siten,
etta viestia voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin |dhettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa
selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Kirjeitse toimitetun tiedoksiannon kohdalla tarjoajan katsotaan saaneen tie-
don, jollei muuta nadytetd, seitsemadn paivan kuluttua asiakirjan lahettamisesta. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantota-
paa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Valitus ja sen toimittaminen

Valituksessa on ilmoitettava oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 15 §:n mukaisesti:
1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdatos).

2) miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset).
3) vaatimusten perustelut.

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmassa on esitettdva, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi, yhteystiedot ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttdaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi
ja kotikunta. Asiamiehen on liitettdva valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain
32 §:ssd saadetaan.

Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Yh-
teystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta markkinaoikeudelle. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoi-
keus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittdaa vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han
saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maara-
ajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettdva oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain 16 §:n mukaisesti:

1) péaatos, johon muutosta haetaan joko kopiona tai alkuperadisena valitusosoituksineen.
2) todistus siitd, mina paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoi-
keuden aukioloajan paattymista. Itse tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin valitykselld, postitse,
telekopiona tai sdhkopostin avulla kuten laissa sédhkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) sdadetaan. Jos
vireillepanon viimeinen péaiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaivd, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

EU-kynnysarvon alittavat ns. tekniset peruspalvelut

Erityisalojen hankintalain tarkoittamissa teknisia peruspalveluja (vesi-, energia-, lilkkenne- ja postipalvelut) koskevissa han-
kinnoissa markkinaoikeuden toimivalta alkaa vasta EU-kynnysarvot ylittavissa hankinnoissa.

Valituskielto

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta kansalliset kynnysarvot ylittdvasta hankinta-asiasta ei saa valittaa kuntalain
(410/2015) nojalla silla perusteella, ettd paatés on julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) vastainen. Valitus-
kielto perustuu julkisista hankinnoista annetun lain 163 §:3an.

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan tai dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksy-
mistd koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myonna asiassa
kasittelylupaa.

Lupa on mydnnettava, jos:
1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa; tai
2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Oikeudenkdyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015) saadetdan.

Muutoksenhaussa markkinaoikeuden ratkaisemaan asiaan korkeimmassa oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-oikeu-
dessa maksu on samansuuruinen ja maardytyy samojen perusteiden mukaan kuin markkinaoikeudessa. Maksuvelvollinen
on asian vireillepanija tai hdanen sijaansa tullut.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hakijan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle aikeestaan panna asia vireille markkinaoikeudessa. [Imoitus on toimi-
tettava hankintayksikolle viimeistdan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. IImoitus on
toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan osoitteeseen (Hankintal 148 §).

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Markkinaoikeus

Postiosoite: Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelin 029 564 3300

Faksi 029 564 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

P&&tos on annettu postin kuljetettavaksi . .2021

P&atos on lahetetty sahkopostitse . .2021
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