
   

Työssä suoriutumisen arviointi   

  
Työvalmentaja       Asiakas 
 
Asiakas: ______________________________ Syntymäaika: ___________________________ 

Työvalmentaja: ________________________ Työyksikkö: _____________________________ 

Työ alkanut (pvm): ___/___ _____ Työpäivät  /viikko ______________  Työaika klo ___________ 

 
Työtehtävät: ____________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________________
   
 
Huom! Arviointi suhteessa avointen työmarkkinoiden edellytyksiin ja vaatimuksiin 

(X) mielestäsi sopivaan kohtaan. Jos valitset kohdat 1, 2 tai en osaa sanoa, kirjoita 
miksi? 

TYÖELÄMÄVALMIUDET 

Työaikojen noudattaminen 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 

Työpaikalle sopiva ulkoasu  
(työn edellyttämät työvaatteet/turvavarusteet ja niiden käyttäminen sekä hygienia) 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 

Käyttäytyminen ja toisten kohtaaminen 
(toiminta työyhteisön edellyttämällä tavalla) 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 

TOIMINTA TYÖSSÄ 

Positiivinen asenne työhön/työllistymiseen 
(halu oppia uusia asioita) 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 

  



   
Kyky tehdä työ tavanomaisen perehdytyksen ja ohjeistuksen jälkeen 
(kertoo kyvystä itsenäiseen työskentelyyn) 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 

Oma-aloitteisuus  
(kesken jääneiden työtehtävien itsenäinen jatkaminen / uusien pyytäminen edellisten 
loppuessa, neuvojen kysyminen tarvittaessa) 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 

Huolellinen työskentely 
(pyrkimys laadukkaaseen lopputulokseen) 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 

Vastuullinen työskentely 
(ohjeiden noudattaminen, sovittujen työtehtävien tekeminen) 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 

Työn tekemisen tehokkuus / aktiivisuus työssä 
(usean työtehtävän hallitseminen yhtä aikaa, eri tehtävien edellyttämä nopeus) 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 

Vaihteleviin työtilanteisiin sopeutuminen 
(antaa näkemystä onko avoimille työmarkkinoille vaadittavaa stressinsietokykyä) 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 

Työtaidot 
(Tämä saa olla tyydyttävä verrattuna työkykyyn avoimilla työmarkkinoilla / työssä voi 
oppia) 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 



   
TYÖSSÄ NÄKYVÄ TERVEYS 

Työssä vaadittava fyysinen suorituskyky 
(selviytyminen työtehtävistä mahdollisista terveysongelmista huolimatta) 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 

Työssä vaadittava muu terveydellinen suorituskyky 
(selviytyminen työtehtävistä mahdollisista muista terveysongelmista huolimatta, esim. 
työssä havaittavat uni-, ahdistus-, muisti- tai keskittymisen, ymmärtämisen, 
hahmottamisen ja puheentuottamisen vaikeudet) 
 
___________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 

YHTEENVETO: Käsitys selviytymisestä avoimilla työmarkkinoilla 

Työelämävalmiudet 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
Toiminta työssä / ammatillinen osaaminen 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
Terveys / työkunto 
 
___________________________________________________________________ 
 
 

KIELITAITO 

Työssä vaadittava suomen kielen taito 
(puhuminen, ohjeiden ymmärtäminen, kirjoittaminen, luetun ymmärtäminen, asiointi) 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 

 

 

 

Rovaniemellä ____/____ 20___             ________________________________________________________ 

   Allekirjoitus/ nimenselvennys 



   
OPISKELUVALMIUDET 

Lukutaito 
 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________  
 
Kirjoitustaito 
 
___________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
Laskutaito 
 
___________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
Muisti 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Ongelmanratkaisutaito 
 
__________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
 

 


