
    

   

Työelämälähtöinen opintoprojekti 
 
Syksyllä 2020 toteutettiin Osaamista työvoimapoolista -hankkeessa opintoprojekti, jonka 
tavoitteena oli pilotoida uutta tapaa tehdä osaamisen kehittämiseen liittyvää yhteistyötä toisen 
asteen ammatillisen koulutuksen, työpajatoiminnan ja työelämän välillä. Osaamisen kehittämisen 
tavoitteina oli vahvistaa työelämässä tarpeellisia projektityöskentely- ja yhteistyötaitoja, sekä 
ammatillista osaamista videon tuotannossa. Opintoprojekti oli suunnattu REDUn tietotekniikan alan 
opiskelijoille sekä Eduron nuorten palveluiden asiakkaille. Projektiin osallistui yhteensä viisi nuorta, 
jotka tuottivat projektin puitteissa lyhytelokuvan. 
 
Osaamista työvoimapoolista -hankkeen varoin saatiin kustannettua työelämän asiantuntija kuvaaja 
ja ohjaaja Iisakki Kennilä / Advertising KIOSKI Oy kouluttamaan videon suunnittelussa ja 
käsikirjoituksessa. Työelämäasiantuntija kertoi myös omasta urastaan; miten hän on päättynyt 
alalle, miten hankkinut ammatissa tarvittavaa osaamista ja millaisiin työtehtäviin hän on työllistynyt 
uransa aikana. Uratarina välitettiin livelähetyksenä myös muille aiheesta kiinnostuneille.  
 
Opintoprojektin ohjaamisesta olivat vastuussa Eduron työvalmentaja Johannes Collins ja 
koulutusvalmentaja Hanna Viitasaari, REDUn vastaavana opettajana toimi lehtori Merja Marin ja 
kuvauskopterin käytön kouluttajina toimivat REDUlta projektipäällikkö Tarmo Aittaniemi sekä 
projektityöntekijä Tero Kontiainen.  
 
Opintoprojekti sisältyi REDUn opiskelijoiden Multimedia -opintojaksoon ja tuotti heille osaamisen 
näytön myötä osaamispisteitä. Eduron nuorille kirjoitettiin osaamistodistukset hyödyntäen PAIKKO-
järjestelmää. Kyseinen osaamistodistustyökalu tuo näkyväksi havaitun osaamisen ammatillisten 
perustutkintojen ammattitaitovaatimuksiin perustuen.  
 
Projekti toteutettiin tiiviillä aikataululla kolmen viikon aikana Edurolla. Ensimmäinen viikko oli 
varattu elokuvan suunnitteluun ja käsikirjoittamiseen, toinen viikko kuvaamiseen ja äänittämiseen 
sekä kolmas viikko editointiin, elokuvan julkaisemiseen verkossa ja ensiesitykseen REDUn 
tietotekniikan alan opiskelijoille ja opetushenkilökunnalle. Konkreettinen tavoite ja rajallinen aika 
saivat projektityöryhmän työskentelemään tiiviisti yhteistyössä toinen toistensa vahvuuksia 
hyödyntäen. Jollekin istui luontevasti ohjaajan rooli ja toisille taas kuvaajan tai editoijan roolit. Kaikki 
uskaltautuvat myös heittäytymään näyttelijän osaan, jolloin koko produktio saatiin tehtyä 
projektityöryhmän voimin. Päivät venyivät välillä pitkiksi, mutta työryhmä jaksoi sinnikkäästi tehdä 
työtä yhteisen tavoitteen eteen. Lopputuloksena syntyi huikea lyhytelokuva nimeltä Jäniksen 
selässä.  
https://www.youtube.com/watch?v=QB4F1lNTe7Y  
 
Opintoprojekti oli kokemuksena antoisa. Se loi hyvän alustan jaetulle asiantuntijuudelle, 
vaihtoehtoisille ammatillisen osaamisen kehittämisen tavoille, sekä yhteiselle osaamisen 
kehittämiselle lähtökohdista riippumatta. Vastaavanlainen projektimuotoinen yhteistyö olisi 
toteutettavissa myös muilla ammattialoilla. 
 
Kirjoittanut koulutusvalmentaja Hanna Viitasaari, Eduro-säätiö / Osaamista työvoimapoolista -
hanke 

https://www.youtube.com/watch?v=QB4F1lNTe7Y

