
Henkilökohtainen 
osaamisen kehittymissuunnitelma 

HOKS

Samanaikaisohjaus

Yhteistyöstä yhdessä tekemiseen

Verkostoyhteistyö

Monialainen ohjaus

Avoimuus ja 
läpinäkyvyys

• dokumen-
tointi ja rapor-

tointi
Ohjauksen yhteinen 

sisältö

Joustavuus ja 
jatkuvuus 

• asiantuntijarajat 
ylittyvät joustavasti
• tiedon siirtyminen

Taloudellisuus
• ei päällekkäisyyt-

tä oppimistehtävissä 
eikä ohjauksessa

Yksilöllisyys
• yksilöllinen ohjelma
• ohjauksen ajankoh-

ta, kesto ja sisältö

Yhteinen keskustelu
• tavoitteiden sa-
mansuuntaisuus

• ohjauksen suunnit-
telu

Ajantasaisuus
• reaaliaikainen 

HOKS

• Osaamisen kartoitus
• Tavoitteet

• Osaamisen vahvistaminen
• Arviointi

• Todistukset osaamisesta ja  
jatkosuunnitelmat

• työtaitojen vahvistuminen
• suomen kielen oppiminen

• suomalaiseen työkulttuuriin pereh-
tyminen

• uraohjaus
• työssä / opinnoissa selviytymisen 

arviointi
• muut asiakkaan valmennukseen 

vaikuttavat asiat 

•viikkopalaverit
• ”Suomi pajoilla ” -palaverit

• kolmikantakeskustelut
• verkostopalaverit

TE-toimisto
• jaettu tieto ja 
asiakasohjaus

Kunta
• asiakkaiden tarpei-
den tunnistaminen

Koulutuksen-
järjestäjät

• nivelvaiheiden 
ohjaus yhteistyössä

Yritykset ja 
työnantajat

• työelämän tarpeet ja 
osaamisvaatimukset
• siirtymävaiheiden 

tuki

Yhdistykset ja jär-
jestöt

• sosiaalinen vahvis-
taminen

Kumppanuuteen ja luottamukseen perustuvaa, tietosuojan huomioon ottavaa yhdessä tekemistä maahanmuuttajan kotoutumisen edistämiseksi 


