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Kansainvälisen oppijan 
polku
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Osaamisen hankkiminen 
kansainvälisissä oppimisympäristöissä 
vahvistaa ammatillista identiteettiä ja 
tarjoaa mahdollisuuden nähdä 
monikulttuurisuus rikkautena.
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Miksi kansainvälisyys osana 
ammatillista koulutusta ?

 Opiskelijan osaamisen vahvistaminen muuttuvassa työelämässä
 Nopeasti muuttuva alueellinen toimintaympäristö (esim. matkailu)
 Koulutuksen ennakointi, työelämän tarpeet
 Suomi on eurooppalainen, Lappi on globaali toimija
 Varmistaa työvoiman ja osaamisen joustavampi liikkuminen
 Vahvistaa osaamista monikulttuurisissa toimintaympäristöissä
 Kestävän kehityksen sosiaalinen ja kulttuurinen näkökulma (maahan-

muuttajat, työvoiman liikkuvuus, siirtolaisuus)
 Henkilöstön osaamisen ylläpitäminen / päivittäminen.
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Millaista kansainvälisyyttä 
REDUssa?

 REDUn opiskelijoiden liikkuvuus Suomesta EU-maihin (Erasmus+) ja
muihin maihin, kuten Kiinaan jne.

 REDUn kautta Suomeen / Lappiin saapuvat opiskelijat
 Henkilöstön liikkuvuudet REDUun / REDUsta
 Kotikansainvälistyminen
 Maahanmuuttajien kotouttaminen ja integrointi.
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Monikulttuurinen
oppimisympäristö

 Voi olla osaamisen hankkimista työelämäjaksolla, jossa tapahtuu
eri kulttuurien kohtaamista (esim. liiketalouden opiskelija kaupan alalla)

 Liikkuvuudessa oman maan ulkopuolella (opiskelija / opettaja)
 Työelämäyhteydessä monikulttuurisessa työyhteisössä (esim. opas 

matkailupalveluissa)
 Opettaja / ohjaaja maahanmuuttajataustaisen opiskelijan ohjauksessa
 Opettaja / ohjaaja liikkuvuuden ohjauksessa.
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Opiskelijan tavoitteellinen 
liikkuvuus

 Liikkuvuus on osaamisen hankkimista, jonka tavoitteena on opintojen 
eteneminen opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti

 Memorandum of understanding. Learning agreement.
 Tavoitteena on ammatillisen tutkinnonosan tai osien ammattiosaamisen

näytön suorittaminen liikkuvuuden aikana
 Opiskelijalle karttuu monenlaista muutakin osaamista, joka tulee 

huomioida valmisteluvaiheessa.
 YTO-opintojen opiskelu, YTO-opintojen integrointi
 Arviointi
 On suunnitelmallista toimintaa: ennen liikkuvuutta – liikkuvuuden aikana 

– liikkuvuuden jälkeen.



Ismo Molkoselkä7

YTO-opintojen integroinnin
mahdollisuudet liikkuvuudessa

 Tunnistettavaa ja tunnustettavaa osaamista karttuu luontevasti 
toimintaympäristön luonteesta johtuen ainakin seuraavissa YTO-
opinnoissa:

• Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen
• Viestintä- ja vuorovaikutus vieraalla kielellä, 

englanti 3 osp, pakollinen
• Vuorovaikutustilanteet
• Tiedonhaku sekä monikieliset ja -kulttuuriset ympäristöt
• Ammattisanasto
• Toiminta digitaalisessa ympäristössä, 3 osp

• Viestintä- ja vuorovaikutustaidot vieraalla kielellä,
englanti valinnainen
Englantia työelämään, 3 osp
Englantia jatko-opintoihin, 3 osp

• Yhteiskunta- ja työelämäosaaminen
• Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, 3 osp
• Työelämässä toimiminen, 3 osp
• Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet, 1 osp
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Henkilökunnan liikkuvuus 
tarpeet, hyödyt

 Tarvetta kv-osaamisen kehittämiseen (oman substanssin 
hyödyntäminen ohjauksessa

 KV-verkoistoituminen (työelämä, oppilaitokset)
 ”Out of the Box”
 Kielitaidon kehittäminen
 Kulttuurien tuntemus
 KV:n hyödyntäminen ohjauksen osana
 Arviointiosaamisen kehittyminen
 Digialustojen käytön laajentaminen ohjauksessa
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Kotikansainvälistyminen

 On luontevaa kohtaamista työelämäyhteyksissä ja opiskelussa, jossa eri 
kulttuureista tulevat työskentelevät samoissa oppimisympäristöissä

 Opiskelua, joka on kirjoitettuna opetussuunnitelmaan
 Alumnitoiminta (kehittämisidea), matkailu on ideoinut omista 

kehittämistarpeistaan
 Monikulttuuristen opintojen kehittäminen valinnaiseksi tutkinnonosaksi 

(kehittämisidea).



Ismo Molkoselkä10

Ohjauksen välineet

 Lean-ajattelun mukaiset
 Helppo saavutettavuus
 Soveltuvat kaikkiin tutkintoihin
 Selkokieliset ohjeet sekä suomeksi että englanniksi
 Yhdestä lähteestä
 Mahdollistavat saapuvan opiskelijan ohjauksen
 CRM linkittää yrityksiin
 Digialustalla.
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