Loki Nro 4

VIISI KEVYTTA KEINOA PARANTAA VIIHTYVYYTTA JA TYOHYVINVOINTIA
1. Tervehdi

Ohje voi tuntua itsestaan selvalta, mutta sita se ei aina valttdmatta ole. TyShyvinvointiin liittyvien tutkimusten mukaan
kaytostavoilla on huomattava merkitys organisaation ilmapiirin rakentumisessa. Muistan myds kuulleeni, ettd jokainen
huoneeseen tuleva voi itse valita, millaista energiaa hén tilanteeseen tuo. Millaista energiaa sina tuot? Oletko
hengéstyneena paikalle kiirehtiva touhottaja, omissa ajatuksissa oleva murahtelija, kdnnykén ruutua keskittyneesti
katseleva vai iloisesti kétta heilauttava? Olen kuullut kritiikkia siité, ettd kaikki eivét ole luonteeltaan iloisesti kétta
heilauttelevia. Eivét olekaan, eikd tarvitsekaan olla. Mutta muiden l&sndoleva tervehtiminen onnistunee kaikilta.
Tervehtiméalla tunnustat ja huomioit muiden lasnéolon. Tervehtiminen on pieni ele, jolla on iso merkitys.

2. Tuunaa

Aina emme voi vaikuttaa tyopoydan korkeuteen, ty6tuolin mukavuuteen tai ty6huoneen viihtyvyyteen. Mutta yleensa
voimme jossain maérin vaikuttaa oman tyopisteemme ilmeeseen ja tunnelmaan. Onko ty6poydalla paperit, avaimet,
nitojat ja vanhat kahvikupit sikin sokin? Olisiko jarjestyksen keskell& helpompi keskitty&d? Nykyisin puhutaan paljon
tyOpisteen ja tydpaikan ilmeen merkityksesta tydntekijoille. Keinoja tyopisteen tuunaamiseen onkin monia. Seinalle voi
laittaa itselle tarkeitd kuvia, inspiroivia varejé tai motivoivia teksteja. Kotoa tuotu yliméaréinen viherkasvi auttaa
keskittymaén. Musiikki herattaa tunteita ja vaikuttaa mielialaan. Mité jos vaihtaisit vuosien aikana kertyneiden
kahvikerrosten ruskistaman ja reunasta lohjenneen kahvikupin sellaiseen, joka on mieluinen? Ja nauttisit aamukahvista?
Talven pimeimpaan aikaan olen itse poltellut kynttilditd tyéhuoneessa, mikali se on ollut sallittua. Liséksi olen ottanut
tavaksi huolehtia, ettd lahtiessani tyopiste nayttaa sellaiselta, ettd siihen on mukava tulla. Myds tdissa voi fiilistella!

3. Huomioi

Tunne, ettd minua ei huomata, tyoténi ei ndhdé tai minua ei kuunnella, on valitettavan monelle tuttu. Eika se ole sieltd
mukavimmasta paésta. Jokainen meista kaipaa tulla huomatuksi. Aiemmin mainittu tervehtiminen on yksi keino.
Voimme myos kysyé kuulumisia ja vielé tdrkedmpad, kuunnella ne. Voimme osoittaa mielenkiintoa keskittyméalla
asiaan ja asian kertojaan. Kysymysten lisaksi voimme antaa palautetta ja kehua toisen suorituksia, paitaa, kivaan savyyn
kirjoitettua séhkopostiviestid. Huomioiminen on yksi keino tehdd nykyajan monesti nakyméattomasté tydstd nakyvaa. Se
voi olla hienovaraista ja pienielkeistd, mutta joskus kunnon seremoniakin saattaa olla paikallaan. Huomioiminen on
tarkeda, silla sen avulla on mahdollista rakentaa luottamusta tydyhteisdssa. Luottamus puolestaan auttaa suoriutumaan
tyOsté entistd paremmin ja paremmalla mielell&.

4. Osallistu ja osallista

"Metsdassa olisi kovin hiljaista, jos vain ne linnut laulavat, jotka osaavat”. Taté viisautta voi hyvin soveltaa myos
tyoyhteisoon. Tydyhteisossa voi kylla olla hyvinkin osaavia ja taitavia jasenid, mutta onko kaikilla mahdollisuus laulaa
eli osallistua. Onko heill& tunne, etté heill& on riittdvaé osaamista tai tietoa osallistua? Ovatko he kokeneet, ettd heidén
mielipiteill&&n on vélia? Toisaalta voidaan myds miettid, onko tydyhteison kaikilla jasenill& kyky kantaa vastuu
yhteisesta hyvasté osallistumalla. Vai onko yleisemp&a nurista nurkan takana ja olla tosipaikan tullen hiljaa? Nykyajan
tyoeldméassé puhutaan itseohjautuvuudesta, oma-aloitteisuudesta, innovatiivisuudesta ja kehittdmisestd. Kaikki nama
vaativat taustalleen osallistamista ja osallistumista. Osallistaminen vaatii hyvié esimiestaitoja, osallistuminen rohkeutta,
vastuunottoa seka luottoa itseen ja omaan osaamiseen.



5. Kannusta

Luin juuri Kauppalehdesta jutun, jonka otsikkona oli Miten olla kannustava? Ohjeeksi annettiin muun muassa
kehutreeni, jonka tarkoituksena on harjoitella kannustamista pienin askelin kerran paivassa. Helppo aloitus on
aamukahvin kehuminen, myéhemmin voi siirtyd seuraavalle tasolle kehumaan tydkaveria tai esimiestd. Kehumisen ja
kannustamisen seurauksena tyopaikalle syntyy hyva kierre, joka parhaimmillaan nostaa tyéyhteisén korkeammalle
tasolle. Hyvélla mielelld on kiva suunnitella ja toteuttaa yhdessa. Kehumalla ja kannustamalla hyvét ideat lahtevét
todennékdisemmin lentoon kuin valinpitamattomyydella. Kaiken liséksi kehun seurauksena seké vastaanottajan ettd
antajan mieli paranee. Kokeile vaikka. Ja muista myds, ettd kehut otetaan vastaan kiittdmalla, ei véhattelemalla.
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