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Aika Maanantai 15.6.2020 klo 12.00-13.48
Paikka Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Korvanranta 50 (kokoustila 130, 1. krs),
Rovaniemi
Osallistujat Jasenkuntien nimeama edustaja Varajasen Adnimaara
Kemijarvi: LeaKeskela Juha Narkilahti 3 danta
20.4.2020/§ 107
Kittila: 3-ddnta
Kolari: Juha Vaisdnen 1 aani
9.6.2020/§ 132
Ranua: Sirpa Hakala 2 danta
12.6.2017/§ 184
Rovaniemi: |JuhaniJuuruspolvi 16 danta
18.5.2020/§ 222
Sodankyla: | Kirsi\Vi Tariad . L 55t
6.4.2020/§ 151
Yhteensa 22/29 danta
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Muut ldsndolo- ja puheoikeutetut

Vesa Haapala, yhtymahallituksen puheenjohtaja

Saija Niemela-Pentti, kuntayhtyman johtaja

Muut osallistujat

Tarja Piittisjarvi, hallintosihteeri, pdytakirjanpitdja
Paula Uusitalo, talouspaallikko, § 17-18

ALLEKIRJOITUKSET

Puheenjohtaja § 11-12

Puheenjohtaja § 13-22

Poytakirjanpitaja

Vesa Haapala

Juhani Juuruspolvi

Tarja Piittisjarvi

KASITELLYT ASIAT §11-22
POYTAKIRJAN Aika ja paikka
TARKASTUS 15.6.2020 Rovaniemi 15.6.2020 Rovaniemi

Allekirjoitukset

Sirpa Hakala

Juha Vaisanen
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NAHTAVANA
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8§11
YHTYMAKOKOUKSEN AVAAMINEN

Yhtymakokouksen avaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, joka johtaa kokousta §:t 11-
15 (hallintosaanto § 104).

Esitys: Yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala avaa kokouksen.

Paatos: Yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala avasi kokouksen klo 12.00 ja toivotti
l[asnaolijat tervetulleeksi.

§12
KOKOUSEDUSTAJIEN JA HEIDAN VALTUUKSIEN TOTEAMINEN SEKA AANILUETTELON
HYVAKSYMINEN

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen valitsee
jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattdma muu kunnan toimie-
lin. Jokaisella jasenkunnalla on yksi edustaja, joka kdyttaa kunnan aanivaltaa.

Kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymakokouksessa jasenkuntien dani-
valtaosuudet jakautuvat jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa. Ainivalta-
osuuksia voidaan muuttaa, mikali kuntien asukaslukujen suhteissa tapahtuu muutoksia.

1.6.2017 voimaantulleen perussopimuksen mukaan danet jakautuvat seuraavasti:
Rovaniemi 16 danta (liite 1a)
Sodankyla 4 aanta (liite 1b)

Kemijarvi 3 danta (liite 1c)
Kittila 3 aanta -

Ranua 2 danta (liite 1d)
Kolari 1 dani (liite 1e)

Yhteensd 29 ddntd

Kokouksessa lasna olevista kunnan edustajista laaditaan luettelo pdytdkirjaan, johon
merkitdadn heiddan danimadransa. Valtakirjat liitteena.

LIITTEET 1a-e: Edustajien valtakirjat

Esitys: Todetaan lasna olevat jasenkuntien edustajat ja heiddn danimadaransa seka muut lasna-
olo- ja puheoikeutetut ja muut osallistujat, tarkastetaan valtakirjat.

P&aatos: Toimitettiin nimenhuuto sekd todettiin muut lasndolo- ja puheoikeutetut ja muut osal-
listujat.
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Todettiin danimaaraluettelo lasna olevista edustajista:

Kunta: Adnet: Edustaja:
Rovaniemi 16 danta Juhani Juuruspolvi
Sodankyl 53t

Kemijarvi 3 danta Juha Narkilahti
KL 3 43t

Ranua 2 danta Sirpa Hakala
Kolari 1 aani Juha Vdisanen
Yhteensd 22 dédinté

Todettiin, ettd yhtymakokouksessa lasnd olevien neljan edustajan yhteenlaskettu dani-
maara on 22 aanta (29 aanesta).

Lisdksi paikalla olivat yhtymahallituksen pj. Vesa Haapala, kuntayhtyman johtaja Saija
Niemeld-Pentti ja hallintosihteeri Tarja Piittisjarvi.
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§13
KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttaa yhtymakokous.

Yhtymakokous paattaa mm.:

- kuntayhtyman talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisesta,

- kuntayhtyman tilinpaatdksen hyvaksymisesta,

- toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama tai alijadama antaa aihetta,

- vastuuvapaudesta tilivelvollisille,

- kuntayhtyman hallituksen, johtokuntien jasenten ja puheenjohtajien valinnasta,

- tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan valinnasta,

- kuntayhtyman johtajan valinnasta ja johtajasopimuksen hyvaksymisestda, mikali johta-
jasopimuksessa sovitaan kuntayhtyman johtajalle maksettavasta erokorvauksesta,

- hallintosadannon hyvaksymisesta.

Jokaista yhtymadkokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Yh-
tymakokouksen puheenjohtaja on Rovaniemeltd ja varapuheenjohtajat muista jasen-
kunnista.

Toimielimen kokouksessa pitda poytakirjaa toimielimen maaraama poytakirjanpitaja.
Esitys: Valitaan yhtymadkokoukselle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka poytakirjanpitdja.

Paatos: Yhtymakokouksen 15.6.2020 puheenjohtajana § 11-12 osalta toimi yhtymahallituksen
puheenjohtaja Vesa Haapala ja § 13-22 osalta puheenjohtajaksi valittiin Juhani Juurus-
polvi Rovaniemelta ja varapuheenjohtajaksi Juha Narkilahti. Poytdkirjan pitdjaksi valittiin
Tarja Piittisjarvi.

§14
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kokouskutsu tdhan yhtymakokoukseen on annettu yhtymahallituksen 26.3.2020 ko-
kouksessa § 35. Kokouskutsu on lahetetty jasenkunnille 27.3.2020.

Esityslista yhtymadkokoukseen on ldhetettdava sdahkoisesti vahintaan nelja vuorokautta
ennen kokousta jasenkuntien ilmoittamille edustajille seka niille, joilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus. Esityslista tdhdan kokoukseen on toimitettu sahkdisesti 2.6.2020
jasenkunnille yhtymakokousedustajille toimitettavaksi.

KL:n 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on pdatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on lasna.

Esitys: Todetaan yhtymakokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos: Todettiin yhtymakokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§15
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
kuntalain nojalla tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisesséa tietoverkossa, jollei salassa-
pitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu. Kunnan jasenen ja kuntayhtyman jasenkun-
nan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua sii-
ta, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Yhtymdkokouksen poytdkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtymako-
kouksen jasenta.

Poytakirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Esitys: Valitaan jasenkuntien edustajista kaksi poytakirjan tarkastajaa. Poytakirjan tarkastajat
toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Paatos: Poytadkirjan tarkastajiksi valittiin Sirpa Hakala ja Juha Vaisanen.

§16
KUNTAYHTYMAN AJANKOHTAISET ASIAT

Kuntayhtyman johtaja selostaa ammatilliseen koulutukseen liittyvid ajankohtaisia asioi-
ta.

Esitys: Yhtymakokous merkitsee tiedoksi ajankohtaiset asiat.

Paatos: Yhtymakokous merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§17

VUODEN 2019 TILINPAATOKSEN TOIMINTAKATTEEN YLITYKSEN HYVAKSYNTA

Hallitus 27.5.2020 § 58:

Talouspaallikké Paula Uusitalo

paula.uusitalo@redu.fi, 040 705 0752

Rahoituslain muututtua vuonna 2018 merkittdvasti aiemmin kaytetystd yksikkdhinta-
rahoituksesta nykyiseen opiskelijavuosi-, suorite- ja vaikuttavuusrahoitukseen ja toi-
sekseen OKM:n erillisrahoitusprosessien lisddnnyttyd, toimintaan kdytettdvan rahoituk-
sen ennakoitavuus on heikentynyt merkittavasti. REDU laatii vuosittain tulevan toimin-
tavuoden talousarvion puutteellisten ja vajavaisten tietojen varassa. OKM tekee rahoi-
tuspdatoksid useissa eri vaiheissa talousarviovuoden aikana. Tulevaa toimintavuotta
koskevat viimeiset rahoituspdatokset tulevat vasta joulukuussa. Naiden huomioonot-
taminen talousarvion valmistelussa on vaikeaa, jopa mahdotonta. Koulutuksenjarjesta-
jat ovat kirjelmdineet tdsta kannanotoissaan ja ottaneet esille taman epdkohdan kaikis-
sa mahdollisissa tilanteissa ministerion edustajien kanssa.

Ammatillisen koulutuksen kehittdmisyhdistys AMKE:n hallitus on edunvalvontatyds-
sadn nostanut keskeisimmaksi ongelmaksi rahoituksen perustumisen useisiin eri hakui-
hin ja ennakoitavuuden puutteen. Tdma on todettu vaikeuttavan toiminnan pitkdjan-
teistd suunnittelua. AMKE on pitdnyt tirkednd, ettd koulutuksen jarjestdjalld tulee olla
jo alkuvuodesta tiedossa koko vuoden rahoitus tai ettd vahintdadnkin rahoitushaut koot-
taisiin jatkossa suuremmiksi kokonaisuuksiksi. Nama olisivat valttdmattomia tulokselli-
sen toiminnan kannalta. OKM on luvannut, ettd hakuja yhdistettdisiin ja ennakoitavuut-
ta lisattaisiin vuosikellotusta kehittdmalld, ettd rahoituksen kdyttd tehostuisi. Nama ei
ole vield toteutuneet.

OKM on uuden rahoituslain valmisteluttissa viitannut koulutuksen jarjestdjilta vaadit-
tavaan vahvaan talouteen. OKM on todennut, ettd uuden rahoituslain ja suoriteperus-
teisen rahoituksen vaihtelut eri vuosien valilld voivat olla merkittavat.

REDU on jo talousarviossa todennut, ettd suunnittelukauden aikana rahoituksen enna-
kointi on vaikeaa, silld niin perus-, suorite-, kuin vaikuttavuusrahoitukseen vaikuttaa
REDUn omien tulosten lisdksi myds se, miten muut koulutuksen jarjest3jat onnistuvat
tavoitteissaan. Lisdksi toimintavuoden aikana ministerid tekee erillisrahoituspaatékset
lisdtalousarvio-, strategiarahoitus- sekd muista erillismaararahoista.

Vuonna 2018 REDU teki ylijadgmaa 1,4 M€. Tuolloin tilinpaatosvaiheessa nahtiin, etta
ylijagdmalla tulee varautua tulevan ja seuraavien vuosien toiminnasta aiheutuviin kus-
tannuksiin.

Kuntayhtyman taloudellisten tavoitteiden toteutumista seurataan kuukausittain johto-
ryhmassé ja hallitukselle raportoidaan véhintdan nelja kertaa tilikaudessa.

Sivu 7
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Kuntayhtyman vuoden 2019 talousarviossa yhtyméakokouksen sitovuustasot olivat:

Yhtymékokouksen sitovuustaso

« Kayttotalousosan kokonaismenojen ja -tulojen erotus eli toimintakate, jolla yhteiset
kustannukset ja tuloalue- tai yksikkbkohtaiset kalusto- ja laiteinvestointien suunnitel-
mapoistot katetaan.

« Lapin koulutuskeskus REDU -tulosalueen kayttotalouden tilikauden tulos voi olla enin-
taan 0,467 miljoonaa euroa alijaamainen.

« Toiminnalliset laadulliset ja maaralliset tavoitteet, jotka talousarvioon on merkitty sito-
viksi.

« Tuloslaskelmassa rahoitustulojen ja -menojen netto.

» Rahoitusosassa antolainojen ja lainakannan muutokset sekd oman pddoman muutok-
set.

« Rakentamisinvestoinnit hankkeittain, korjaussuunnitelman mukaiset investoinnit ko-
konaiskustannustasolla ja kalusto- ja laitehankinnat tulosaluetasolla.

Kayttatalousosan kokonaismenojen ja -tulojen erotus eli toimintakate ei toteutunut
suunnitelman mukaan. Kéyttosuunnitelmaa on muutettu talousarviovuoden aikana
kaksi kertaa, 21.3.2019 § 37 ja 2.5.2019 § 55. Kadyttésuunnitelman muutoksista huoli-
matta toimintakate on ylittynyt Lapin koulutuskeskus REDUn ja Santasport Lapin Urhei-
luopisto -tulosalueilla seka sisdisissa hallintopalveluissa.

Tulosalue Toimintakate

TA 2019 Tot. 2019 |ylitys/alitus
Lapin koulutuskeskus REDU 2017499 € 1484382€( -533117¢€
Santasport Lapin Urheiluopisto 189942 €| -228343 €| -418285€
Sisaiset palvelut/Kiinteistopalvelut| 3 285188 €] 3557839€| 272651¢€
Sisdiset palvelut/Hallintopalvelut |-1319996€|-1427 268 €| -107272¢
Yhteensa 4172633 €| 3386610€| -786023 €

Lapin koulutuskeskus REDU -tulosalueella toimintatuotot ylittyivat 2,6 %-yksikkoa ta-
lousarviotavoitteesta ja toimintamenot vastaavasti 4,2 %-yksikkéd talousarviotavoit-
teesta. Menot kasvoivat tuloja enemman. Edelld esitetyn mukaisesti tahan liittyy toi-
mintavuoden aikana tulojen ja menojen ennakeoitavuuden vaikeus. Keskeisimpid syita
vuoden 2019 toimintakatteen ylitykseen olivat opettajien vuositydaikaan siirtymisesta
aiheutunut menojen kasvu, ennakoitua suuremmat aineiden ja tarvikkeiden hankinnat
(mm. tyd- ja suojavaatteet) sekd Kairatie 58 rakennushankkeen kustannukset vuodelle
2019 ja tehty varaus vuodelle 2020.

Santasport Lapin Urheiluopisto -tulosalueella toimintakatteen ylityksen syyna oli tulo-
jen ja menojen kohdentuminen Urheiluopiston ja Santasport Finland Oy:n valilld. San-
tasport Lapin Urheiluopisto -tulosalueen talousarvioon 2019 on sisdltynyt aikaisem-
paan tapaan tukipalvelusopimus yhtion kanssa. Sitd tarkistettiin ja muutettiin yhtyma-
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Esitys:

P&atos:

hallituksen p3atokselld maaliskuussa 2019. Tastd muutoksesta seurasi Santasport Lapin
Urheiluopisto -tulosalueen ennakoituja suurempi kuluerd. Santasport Lapin Urhei-
luopisto -tulosalueella alijdgaman muodostumista oli vaikea ennustaa. Vuoden 2019 lo-
pusta ja 2020 alussa Santasport Lapin Urheiluopisto -tulosalueen ja yhtion toimintaa on
selkiytetty. Tukipalvelusopimukset tarkistetaan vastaamaan uutta tilannetta vuoden
2020 aikana.

Sisdisiin hallintopalveluihin kuuluvan IT-palvelun toteutuneet tietohallinnon kulut olivat
budjetoitua pienempid. Tama johtui alkuperdistd arviota pienemmistd koneiden uu-
simistapeista, paillekkdisten kulujen karsimisesta sekd osan investointien siirtymisestd
vuodelle 2020. Edellisvuosien tapaan paatettiin, etta IT-palveluiden sisdista laskutusta
tulosalueilta ei yhden kuukauden ajalta ole tarvetta tehda.

Tilinpdatds ja toimintakertomus on esitelty yhtymahallitukselle 26.3.2020 § 34 kokouk-
sessa. Toimintakertomuksessa on esitetty tarkka selvitys yhtymakokouksen asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.

lohtaja:

Yhtymahallitus hyviksyy vuoden 2019 toimintakertomuksessa olevat tulosalueiden ja
sisdisten palveluiden toimintakatteiden ylitykset ja esittdd ne edelleen yhtymakokouk-
selle hyvaksyttavaksi.

Yhtymahallitus esittdd yhtymakokoukselle, ettd

- tilikauden 2019 tuloksen jarjestelyerdt hyvaksytdan tilinpaatoksessd esitetyn mu-
kaan.

- yhtymakokous hyviksyy kuntayhtyman tilinpdatdksen vuodelta 2019.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kuultavina etdyhteydelld olivat rehtori Taisto Arkko ja ta-
louspaallikkd Paula Uusitalo.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatésesityksen.

Yhtymakokous 15.6.2020 § 17

Esitys:

Paatos:

Merkittiin poytdkirjaan, etta kuultavana oli talouspaallikké Paula Uusitalo.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Sivu 9

Yhtymahallitus esittaa, ettd yhtymakokous hyvaksyy vuoden 2019 toimintakertomukses-
sa olevat tulosalueiden ja sisdisten palveluiden toimintakatteiden ylitykset.



%
WY REDU

POYTAKIRIJA
Yhtymdakokous 15.6.2020 02 /2020

§18

TILINPAATOKSEN HYVAKSYMINEN JA VASTUUVAPAUDEN MYONTAMINEN SEKA TILINTARKASTUS-

KERTOMUS

Yhtymahallitus:
§34

VUODEN 2019 TILINPAATOS, TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOKSEN ALLEKIRIOITTAMINEN
SEKA JOHDON VAHVISTUSILMOITUSKIRJE OSANA TILINTARKASTUSPROSESSIA

Hallitus 27.2

.2020 & 27:

VUODEN 2019 TILINPAATOS JA TULOKSEN MUODOSTUMINEN

Talousp3allikkd Paula Uusitalo

Esitys:

PEatds:

paula.uusitalo@redu.fi, 040 7050 752

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUnN tulosalueiden tilinpaataslaskelmat vuodelta
2019 ovat valmistuneet. Yhtymahallitukselle esitell33n tilikauden tilinpaatdslaskelmat,
jotka sisalt3vat k3yttotalouden tulokset tulosalueittain, kuntayhtyman tuloslaskelman
seki tuloksen muodostumiseen vaikuttavat tilinpEatdskirjaukset. Kuntayhtyman tulos-
alueita ovat Lapin koulutuskeskus REDU, Santasport Lapin Urheiluopisto ja Sisdiset pal-
velut. Kuntayhtym3 on toimittanut tilinpaatéstiedot jasenkunnille kuntien konserniti-
linp3atoksia varten.

Koska yhtymahallituksen tulee tehdd esitys tilikauden tuloksen kasittelystd, esitetdan
hallitukselle t3ss3 vaiheessa paatettavaksi tilikauden tuloksen kisittelyerat liitteen mu-
kaan. Kuntayhtyman tilikauden tulos on tuloslaskelman mukaan ennen sa33ntdjen mu-
kaisia varaus- ja rahastokirjauksia -1 036 307 € (v. 2018 1 233 265 £€).

Allekirjoitettava tilinpddtds ja toimintakertomus esitellddn  yhtymahallitukselle
26.3.2020. Toimintakertomuksessa esitetd3n selvitys yhtymakokouksen asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekd tehd3an esitys yhty-
mikokoukselle tilikauden tuloksen kisittelysta.

LIITE 1: Vuoden 2019 tilinp3atdkseen liittyvat laskelmat ja tuloksen kasittely- ja
siirtoerat

Johtaja:
1. Yhtymahallitus hyvaksyy liitteen mukaiset vuoden 2019 tilinp3atdslaskelmat sek3

paattad tilinpaatékseen liittyvistd tuloksen muodostumiseen vaikuttavista tuloksen
kisittely- ja siirtoerista.

2. Yhtymahallitus kasittelee vuoden 2019 tilinpdatoksen sisiltden toimintakertomuk-

sen seuraavassa kokouksessa 26.3.2020.

Yhtymahallitus hyv3ksyi yksimielisesti tehdyn p3atdsesityksen.

Sivu 10
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Hallitus 26.3.2020 § 34

Esitys:

PEatos:

Kuntalain 113 & mukaan tilinpdatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma
ja niiden liitteend olevat tiedot sek3 talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakerto-
mus.

Toimintakertomuksessa esitetddn selvitys yhtymakokouksen asettamien toiminnallis-
ten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta seki tehd3an esitys yhtymikokouksel-
le tilikauden tuloksen kasittelyst3. Kuntayhtymassa on kaksi tulosaluetta: Lapin koulu-
tuskeskus REDU ja Santasport Lapin Urheiluopisto sek3 sisdiset palvelut, jotka yhtyma-
kokous hyvaksyy vuosittain talousarvion yhteydessa. Kuntayhtym3 omistaa tytaryhtidt
Santasport Finland Oy:n ja REDU Edu Oy:n, joten tilinpastdkseen sisillytet3an myds
konsernitilinp33tds.

Kuntayhtyman tilikauden tulos vuodelta 2019 oli -1 miljoonaa euroa alijgdm3ainen. Ti-
linpaatassiirroilla korjattuna ylijddma 70 520 euroa, esitetddn siirrettdvaksi edellisten
tilikausien yli-/alijzamatilille. Konsernin tilikauden ylij33m3 vuodelta 2019 oli 83 002
euroa ylijgdmainen.

Johdon vahvistusilmoituskirje

Johto on vastuussa siitd, ettd tilinpaatas ja toimintakertomus laaditaan kirjanpitolain ja
tilinpaatdksen laatimista koskevien muiden s23nndsten ja maardysten mukaisesti siten,
ettd tilinpaatas ja toimintakertomus antavat kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat
ja riitt3vat tiedot tarkastuskohteen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.
lohdon vastuu Suomessa on yleensd midritelty yhieisélainsd3dinndss3 eikd johdon
vahvistuskirje muuta tatd edelld mainittua nykytilaa.

Vahvistuskirjeelld tilintarkastaja hankkii kirjallisen vahvistuksen siitd, ettd johto on t3yt-
tanyt lakisd3teiset velvollisuutensa, jotka koskevat tilinp3atoksen laatimista ja sitd, ettd
tilintarkastajalle annetaan taydelliset tiedot. Kirjeen tarkoituksena ei siis ole maaritella
ko. vastuita ja velvollisuuksia eik3 lis5td johdon vastuuta yli lain s33nndsten

LIITE 3a: Toimintakertomus ja tilinpd3tds 2019
LITE 3b: Johdon vahvistusilmoituskirje
lohtaja:

Yhtymahallitus paatt3s
1. hyvaksyd kuntayhtyman tilinpaataksen vuodelta 2019 liitteen 3a mukaisena.

2. allekirjoittaa vuoden 2019 tilinp3itdsasiakirjan ja j3tta3 tilinpistdksen tilintarkasta-
jan tarkastettavaksi.

3. saattaa tilinpd3tdksen tarkastuslautakunnan valmistelun jilkeen edelleen yhtym3-
kokouksen kasiteltavaksi.

4. oikeuttaa talouspalvelujen yksikdn tekemdan tilinpastokseen teknisluonteisia kor-
jauksia ja tarkistuksia.

5. antaa liitteend 3b olevan vahvistusilmoituskirjeen tilitarkastajalle ja valtuuttaa halli-
tuksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan kirjeen.

Merkittiin pdytikirjaan, ettd kuultavana oli talousp3illikkd Paula Uusitalo. Merkittiin
pdytikirjaan, ettd liite 3a Toimintakertomus ja tilinp&&tds 2019 otettiin korjattuna pdy-
takirjan liitteeksi. Tilinp3itdsasiakirja tdydennetdan kokouksessa etdnd l3sniolleiden
allekirjoituksin mydhemmin.

Keskustelun jalkeen yhtym3ahallitus hyviksyi yksimielisesti tehdyt pd3tosesitykset.
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Hallitus 27.5.2020 § 58:

Esitys: lohtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy vuoden 2019 toimintakertomuksessa olevat tulosalueiden ja
sisdisten palveluiden toimintakatteiden ylitykset ja esittdd ne edelleen yhtymakokouk-
selle hyvaksyttavaksi.

Yhtymahallitus esittdd yhtymakokoukselle, ettd

- tilikauden 2019 tuloksen jarjestelyerdt hyviksytdan tilinpaatdksessa esitetyn mu-
kaan.

- yhtymakokous hyviksyy kuntayhtyman tilinpdatdksen vuodelta 2019.

Paatss: Merkittiin poytakirjaan, ettd kuultavina etdyhteydelld olivat rehtori Taisto Arkko ja ta-
louspaallikkd Paula Uusitalo.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paitosesityksen.

Tarkastuslautakunta 1.6.2020 § 25

Yhtymahallitus on kokouksessaan 26.3.2020 § 34 hyvaksynyt ja allekirjoittanut koulutus-
kuntayhtyman tilinpaatoksen vuodelta 2019.

Johto on vastuussa siita, etta tilinpaatos ja toimintakertomus laaditaan kirjanpitolain ja
tilinpaatoksen laatimista koskevien muiden saannodsten ja maardysten mukaisesti siten,
ettd tilinpaatds ja toimintakertomus antavat kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat
ja riittavat tiedot tarkastuskohteen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

Vahvistuskirjeella tilintarkastaja hankkii kirjallisen vahvistuksen siita, ettd johto on tayt-
tanyt lakisdateiset velvollisuutensa, jotka koskevat tilinpaatdksen laatimista ja sita, etta
tilintarkastajalle annetaan taydelliset tiedot. Kirjeen tarkoituksena ei ole maaritelld ko.
vastuita ja velvollisuuksia eika lisdta johdon vastuuta yli lain sddnndsten.

Esitys: Puheenjohtaja:
Tarkastuslautakunta toteaa, etta

1. tilinpaatoksen ja tilintarkastuskertomuksen perusteella ei ole tarvetta pyytda kunta-
lain 125 §:n mukaisia asianomaisen selitysta tai kuntayhtyman hallituksen lausuntoa.

2. tilintarkastaja esittaa tilinpaatoksen hyvaksymistd ja vastuuvapauden myontamistd
kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalueen
johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-31.12.2019.



¢
¢
WY REDU POYTAKIRIA

Yhtymakokous 15.6.2020 02 /2020 Sivu 13

Tarkastuslautakunta esittaa yhtymakokoukselle, etta

1. tilintarkastajan tilintarkastuskertomus tilikaudelta 1.1.-31.12.2019 merkitdan tiedok-
Si.

2. kuntayhtyman tilinpaatos tilikaudelta 1.1.-31.12.2019 hyvaksytaan.
3. kuntayhtymahallituksen esitys tuloksen kasittelysta hyvaksytaan.

4. kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtdavaalueen
johtaville viranhaltijoille my&nnetdan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2019.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

Yhtymadkokous 15.6.2020 § 18

LIITE 2a: Tilinpaatos ja toimintakertomus 2019
LIITE 2b: Tilintarkastuskertomus 2019

Esitys: Yhtymahallitus esittds, ettd yhtymakokous
- hyvéksyy tilikauden 2019 tuloksen jarjestelyerat tilinpadtoksessa esitetyn mukaan.

- hyvaksyy kuntayhtyman tilinpaatoksen vuodelta 2019.
Tarkastuslautakunta esittda yhtymakokoukselle, etta
- tilintarkastajan tilintarkastuskertomus tilikaudelta 1.1.—31.12.2019 merkitdan tiedok-

Sl.

kuntayhtyman tilinpaatos tilikaudelta 1.1.—31.12.2019 hyvaksytaan.

kuntayhtymahallituksen esitys tuloksen kasittelysta hyvaksytaan.

kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalueen
johtaville viranhaltijoille myonnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2019.

P&aatos: Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultavana oli talouspaallikké Paula Uusitalo.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyt paatosesitykset.
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8§19
TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2019

Tarkastuslautakunta 1.6.2020 § 26

Tarkastuslautakunnan on kuntalain 121 §:n mukaan valmisteltava yhtymakokouksen
paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko yh-
tymakokouksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet ja onko
toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta aloitti arviointikertomuksen laadinnan kokouksessaan 29.4.2020.
LITE 2: Arviointikertomus vuodelta 2019
Esitys: Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta viimeistelee ja allekirjoittaa lopullisen arviointikertomuksen vuo-
delta 2019. Arviointikertomus liitetadan poytakirjan liitteeksi 2.

Tarkastuslautakunta esittda edelleen, ettda yhtymadkokous antaa arviointikertomuksen
yhtymahallitukselle tarvittavia toimenpiteitda varten seka velvoittaa yhtymahallituksen
antamaan yhtymakokouksen talousarviokokoukseen mennessa selvityksen niista toi-
menpiteistd, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava tarkastuslautakunnan esille nostamien
havaintojen johdosta.

Etayhteydelld osallistuvat hyvaksyvat arviointikertomuksen sahkdposti-ilmoituksella ja
se taydennetdan allekirjoituksin vielda myéhemmin.

P&atos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

Yhtymakokous 15.6.2020 § 19
LITE 3: Arviointikertomus 2019

Esitys: Tarkastuslautakunta esittda, etta yhtymakokous antaa arviointikertomuksen yhtymahal-
litukselle tarvittavia toimenpiteitd varten seka velvoittaa yhtymahallituksen antamaan
yhtymadkokouksen talousarviokokoukseen mennessa selvityksen niista toimenpiteistd,
joihin on ryhdytty tai on ryhdyttdva tarkastuslautakunnan esille nostamien havaintojen
johdosta.

Paatos: Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.



9
OO0
WY REDU POYTAKIRIA

Yhtymdkokous 15.6.2020 02 / 2020

Sivu 15

§20
HENKILOSTORAPORTTI 2019

Yhtymahallitus 26.3.2020:

§37
HENKILOSTORAPORTTI 2019

Henkildsto paallikkd Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (REDU) henkildstdraportissa kuvataan henkilas-
ton maaralliset ja laadulliset tunnusluvut, kehittamistoimenpiteet ja ndiden vaikutuk-
set henkildstéan, toimintaan ja talouteen. Henkilostdraportti on osa REDUn itsearvi-
ointia ja se laaditaan kerran vuodessa tilinp33toksen yhteydess3. Henkilostdraportin
kokoamisesta vastaa REDUn henkilgstdpalvelut.

Henkildstévoimavaroja kuvaavat tiedot kertovat henkilosto maarasts,
henkilostdrakenteesta, eldkoitymisestd ja palkkakustannuksista. Henkilostdn
aikaansaannoskykyyn ja tydhyvinvointiin liittywat tiedot kuvaavat mm. henkilostdn
osaamista, osaamisen kehittdmistd ja terveyttd. Tydturvallisuuteen liittyvid
tunnuslukuja  ja  tydsuojelutoimintaa  on  kuvattu  tarkemmin  REDUn
turvallisuusraportissa. Henkildstdraportissa huomioidaan tietojen keruu myds
henkilostdpoliittisen  tasa-arvosuunnitelman ja  yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumisen seurannan nakékulmasta. Henkildstoraportissa ilmenee, miten
yhteistoimintaa ja tydkywyn ylldpitdv33 toimintaa on REDUssa toteutettu. Lisdksi
tarkastellaan, miten asetetut kehittdmistoimenpiteet ovat toteutuneet.

Henkilastaraportoinnista saatavaa tietoa hyodynnet33n henkildstdsuunnittelussa,
resurssien arvioinnissa, henkildstétoimintojen ja tydhyvinvoinnin kehittdmisess3 sek3
toiminnan johtamisessa.

Henkilastomaara on noussut vuosien 2018-2019 valiseni aikana 1,5 % ollen nyt 484.
Henkildtydvuosina henkildstimaara oli 464. Suurin osa henkildstdstd on vakinaisessa
ja kokoaikaisessa palvelussuhteessa. M3drdaikaisten tydntekijdiden prosentuaalinen
osuus on hieman lisdantynyt (13,6 % vuonna 2019, 12,4% vuonna 2018). Opetusteh-
taviss3 (sis. opinto-ohjaajat) on 52 % henkildstést3, projekieissa 4 %, johdossa 4 % se-
k3 opetuksen tuessa, valmennuksessa ja muissa tukipalveluissa 40 % (jakaantuu use-
ampiin tehtdviin). REDUssa opetuksen ohjaava ja avustava henkildstd on laskettu tu-
kipalveluihin. Lisiksi REDUssa on omat hallinto-, IT-, ravintola- ja kiinteistopalvelut se-
kd Lapin Urheiluopistolla valmennus- ja lilkunnanohjaustehtavat, jotka lisd3vat suh-
teellisesti tukipalvelujen henkildstdn osuutta verrattuna opetushenkildkuntaan.

Henkildstdstd 57 % on naisia ja 43 % miehid. REDUn henkildstdstsd 46 % on i3lta3n 45-
58-vuotiaita. Tydntekijoistd 30-44 -vuotiaita on 29 % ja 58-vuotiaiden osuus on 24 %.
Alle 30-vuotiaita on 2 % henkildstdsta. Vuoden 2019 aikana elidkkeelle j3i REDUn pal-
veluksesta (tai joilla REDU on ollut viimeinen tydnantaja) yhteensa 12 henkilaa.

Maksettujen palkkojen ja palkkioiden maard vuonna 2019 oli 20,1 ME€. Maksettujen
palkkojen ja palkkioiden maara oli kasvanut 3,76 % vuoteen 2018 verrattuna. Opetta-
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Esitys:

P&adtos:

jien palkkakustannukset ovat nousseet edellisestd vuodesta 1 230 600 €. Henkilgsta-
menoja pienentdd muun muassa opettajien siirtyminen lomaoikeuden piiristd vuosi-
tydaikaan 1.1.2019 alkaen ja t3man vuoksi opettajien osalta on purettu aikaisempien
lomawvuosien lomapalkkavelkaa vuonna 2019 yhteensd 771 500 €.

Terveysperusteisia poissaoloja vuoden 2019 aikana oli yhteens3 6 741 p3ivaa. Poissa-
olojen maara oli kasvanut vuoteen 2018 verrattuna. Henkilastdstad 183 tydntekijilla ei
ole lainkaan terveysperusteisia poissaoloja. Terveysperusteisista poissaoloista aiheu-
tuneet palkkakustannukset olivat vuonna 2019 yhteens3 623 240 € (vuonna 2018 vas-
taava luku oli 475 140 €). Tydterveyshuollon kokonaiskustannukset olivat 319 422 €.
Kustannukset olivat kokonaisuutena nousseet edellisvuodesta 8,59 %. Kustannukset
henkiléd kohden olivat 660 £.

Henkildstéraportti 2019 on  kisitelty johtoryhmi3n ja  yhteistydtoimikun-
nan/tydsuojelutoimikunnan kokouksissa 19.3.2020. Toimikunnilla ei ollut huomautet-
tavaa raportista.

LIITE 5a: Henkildstdraportti 2019
LIITE 5b: Turvallisuusraportti
Johtaja:

Yhitymahallitus merkitsee henkildstéraportin vuodelta 2019 ja turvallisuusraportin tie-
doksi ja esittas, ettd yhtymakokous merkitsee ne tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kuultavana etdyhteydelld oli henkildstépaallikke Mirjami
Palojarvi.

Yhtymahallitus hyviksyi yksimielisesti tehdyn p3atosesityksen.

Yhtyméakokous 15.6.2020 § 20

Esitys:

Paatos:

LIITE 4a:
LITE 4b:

Yhtymahallitus esittaa, ettd yhtymakokous merkitsee henkilostéraportin vuodelta 2019

Henkildstoraportti 2019
Turvallisuusraportti

ja turvallisuusraportin tiedoksi.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Sivu 16
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§21
ROVANIEMEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA REDUN HALLINTOSAANTO

Yhtymahallitus 28.4.2020 § 49:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Vuoden 2019 aikana Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn ammatillisen koulutuk-
sen toimintamallia on tarkistettu vastaamaan paremmin ammatillisen koulutuksen uu-
distuneisiin tarpeisiin. Toimintamallin kehittamistyd jatkuu myds toimintavuonna 2020.
Tahan liittyen on tarpeen myds tarkastella nykyista hallintosdaantda vastaamaan nykyista
paremmin uudistunutta toiminta- ja organisaatiomallia sekd muuttunutta Ammatillisen
koulutuksen lain ja Lain vapaasta sivistystydsta saannoksia.

REDUn 16.6.2017 voimaan tullut hallintosaantd on laadittu ennen Ammatillisen koulu-
tuksen lain voimaan tuloa.

Opetus- ja kulttuuriministerio ja Kuntaliitto jarjesti 24.10.2019 Hallintotyopajan Amma-
tillisen koulutuksen lainsdadannén muutoksista ja havaittujen koulutuksen jarjestajien
hallintosdantojen paivittamistarpeista.

REDUN hallintosddnndn paivittamistarvetta tarkastelemaan on 31.10.2019 perustettu
valmisteleva hallintosdantotyoryhma. Tyoryhma on tyostdnyt hallintosdantéa syksyn
2019 lopussa ja vuoden 2020 alussa useissa tapaamisissa ja myohemmin kevaalla eta-
tyoskentelynd sdhkaisia jarjestelmia hyodyntéaen.

Hallintosaannon paivittamistarpeita tarkastellaan kuntayhtyman omistajien ja yhtyma-
hallituksen kanssa. Lisdksi hallintosddannon valmistelutyossa kuullaan kuntayhtyman eri
vksikkojen ja tulosalueiden toimijoita. Kuntayhtyman hallintosddanndn vahvistaa yhty-
makokous.

Kuntayhtyman yhtymaéhallitus on aamukoulussa 26.2.2020 kasitellyt hallintosdannon
pdivitystyotd ja linjannut, ettd tdssad vaiheessa pdapaino paivittdmisessa on varmistaa
Ammatillisen koulutuksen lain ja Lain vapaasta sivistystyostd mukaisuus ja varmistaa, et-
ta laissa koulutuksen jarjestdjdlle saadettya paatdsvaltaa on hallintosaanndssa kohden-
nettu ja toimivalta-asetelmat vastaavat uutta toiminta- ja organisaatiomallia. Yhtyma-
hallitus ei nahnyt tarvetta tassa paivityksen yhteydessa tehda rakenteellisesti suurempia
hallintosdannén muutoksia.

Eri yksikkdjen ja tulosalueiden edustajilta on pyydetty kommentteja nykyisen hallinto-
saannon toimivuudesta ja pdivitystarpeista. Kuntayhtyman johtoryhma ja yhteistyétoi-
mikunta ovat 21.4.2020 kasitelleet kokouksissaan hallintosaantéluonnosta ja esittavat,
ettd luonnos vieddan seuraavaan yhtymahallituksen kokoukseen kasiteltavaksi ja edel-
leen yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi. Ennen yhtymdkokousta luonnos esitelldan
omistajakuntien kunnan-/kaupunginhallituksille.
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Valmistelijan paatésehdotus:

Yhtymahallitus hyvdksyy hallintosdaantéluonnoksen ja esittdaa hallintosaannén viemista
yhtymadkokoukselle hyvaksyttavaksi.

Hallintosaannon hyvaksyminen luonnoksessa esitetylla tavalla mahdollistaa Ammatilli-
sen koulutuksen laissa ja Laissa vapaasta sivistystydssa koulutuksen jarjestdjalle saddet-
tyjen tehtdvien jakamisen toimivaltasuhteiksi toimielin- ja henkildorganisaatiolle.

LIITE 3: Hallintosdantoluonnos
OHEISMATERIAALI: Voimassa oleva hallintosdanto (yhtymakokous 15.6.2017)
OHEISMATERIAALI: Hallintosdantoéluonnos, sisdltdd muokkausmerkinnat

(lisatyt/poistetut tekstit)
Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy hallintosdaantoluonnoksen. Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayh-
tyman johtajan tekemaan hallintosdantéluonnokseen teknisluontoisia korjauksia.

Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtymadkokous hyvadksyy hallintosaan-
non. Samalla kumotaan yhtymakokouksen 15.6.2017 hyvaksyma hallintosaanto.

Paatos: Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavana etdana oli kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen.

Aamukoulussa 28.4.2020 paivitetty hallintosdaantéluonnos paatettiin yksimielisesti ottaa
poytakirjan liitteeksi 3.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatdsesityksen.
Yhtymakokous 15.6.2020 § 21

LIITE 5: Hallintosaanto

Esitys: Yhtymahallitus esittaa, ettd yhtymakokous hyvaksyy hallintosadannén. Samalla kumotaan
yhtymakokouksen 15.6.2017 hyvaksyma hallintosdanto.

Paatos: Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§22
SIDONNAISUUSILMOITUKSET

Tarkastuslautakunta 29.4.2020 § 15:

Kuntalain 84 §:ssa tarkastuslautakunnalle on sdadetty tehtdva sidonnaisuuksien ilmoi-
tusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta seka ilmoitusten kasittelysta ja viennista
valtuustolle/yhtymakokoukselle tiedoksi.

Kunnan luottamushenkildn ja viranhaltijan on tehtdva sidonnaisuusilmoitus johtotehta-
vistadn seka luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa
yhteisOissd, merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi
olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa. Kunnassa ilmoitus-
velvollisia luottamushenkil6itd ovat kunnanhallituksen jasenet, valtuuston puheenjohta-
ja ja varapuheenjohtajat, lautakunnan puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat seka por-
mestari ja apulaispormestari.

Yhtyméakokous hyvaksyi yhtymahallituksen puheenjohtajan/jasenen Sakke Rantalan
eron kokouksessaan 28.2.2020 ja valitsi yhtymahallituksen puheenjohtajak-
si/varsinaiseksi jaseneksi hdnen tilalleen Vesa Haapalan, joka toimi tarkastuslautakun-

nan puheenjohtajana. Haapalan sidonnaisuudessa on tapahtunut ko. muutos.

Vesa Haapalan paivitetty sidonnaisuusilmoitus:

Sidonnaisuusilmoitus: Vesa Haapala

Etunimi Sukunimi Sahkoposti Puhelin Kieli Henkildtunnus
i Wt
Luottamus ja virkatehtavat Muokattu
taja - Yhtymahallit
Johtotehtawvat ja luottamustoimet Muokattu

Merkittava varallisuus tai muut sidonnaisuudet Muokattu
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Vesa Haapalan tilalle tarkastuslautakuntaan puheenjohtajaksi valittiin Ari Karvo. Han on
tehnyt seuraavanlaisen sidonnaisuusilmoituksen:

Sidonnaisuusilmoitus: Ari Karvo

Etunimi Sukunimi Sahkoposti Puhelin Kieli Henkilotunnus
gl
Luottamus- ja virkatehtivat Muokattu
istuslautakunta
Johtotehtdvat ja luottamustoimet Muokattu

Merkittiva varallisuus tai muut sidonnaisuudet Muokattu

Sakke Rantalan sidonnaisuusilmoitus on poistettu REDUn sidonnaisuusrekisterista
9.3.2020.

IImoitukset tuodaan tarkastuslautakunnan tarkastettavaksi.
Esitys: Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi, ettd Sakke Rantalan sidonnaisuusilmoitus on
poistettu REDUn julkisesta sidonnaisuusrekisterista.

Tarkastuslautakunta tarkastaa Vesa Haapalan ja Ari Karvon sidonnaisuusilmoitukset. Si-
donnaisuusilmoitukset viedaan kuntayhtyman julkiseen tietoverkkoon.

Tarkastuslautakunta esittad, ettd yhtymakokous merkitsee Vesa Haapalan ja Ari Karvon
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi.

P&atos: Puheenjohtaja Ari Karvo jadvasi itsensa pykalan kasittelyn ajaksi ja poistui kokouksesta
hallintolaki 28 1. mom kohdan 1 -perusteella, jonka jalkeen tarkastuslautakunta kasitteli
asian. Puheenjohtajana pykalan aikana toimi varapuheenjohtaja Kimmo Suopajarvi.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Yhtymakokous 15.6.2020 § 22

Esitys: Tarkastuslautakunta esittad, ettd yhtymakokous merkitsee Vesa Haapalan ja Ari Karvon
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi.

Paatos: Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksista ei saa tehda kunnallisvalitusta, jos paatos koskee valmistelua tai taytantéénpanoa (KL 136 §),
tyo- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden kayttamista.

VALITUSOSOITUS
Valtuuston paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) sekd koulutuskuntayh-
tyman jasenkunta ja kunnan jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatoksesta sopimukseen osallinen

kunta ja sen jasen (KL 1378§).

Valitusviranomainen jayhteystiedot

Valitusviranomainen: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Puhelin: 029 5642 800 (vaihde)

Telefax: 0295642 841

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Kayntiosoite: Isokatu 4 (3. krs), Oulu
Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Virka-aika: kello 8.00-16.15

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitusaika ja sen alkaminen

Valitusaika on kolmekymmenta (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jése-
nen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitse-
man (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosai-
sen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettdmisesta. Valitusaikaa
laskettaessa tiedoksisaantipaivaa/nahtavaksi asettamispaivas ei lueta maaraaikaan.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyttoimivaltansa tai
- paatos on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Valitus-

kirjassa on ilmoitettava:

- jos valitusviranomaisen paitos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting, yhteystietona pyydetdan
ilmoittamaan myo6ssahkopostiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennoksena

- miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sdahkdinen asiakirja tayttdad vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan lailli-

nen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on vali-
tuksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.
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Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liit-
tyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden pro-
sessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayn-
tiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

- selvitys siita, milloin valittaja on saanut pdatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajan-
kohdasta,

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos madraajan
viimeinen pdivd on pyhdpaiva, itsendisyyspdivd, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
valituksen saa tehdd ensimmaisena arkipdivdand taman jalkeen. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi
lahettda postitse, sdhkopostitse, faksina tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin
ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse tdydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ei ole
syytaepailla.

Oikeudenkdyntimaksu
Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelystd oikeudenkdyntimaksun. Maksuista sdddetdaan
tuomioistuinmaksulaissa 11.12.2015/1455.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa koulutuskuntayhtyman hallintopalvelusta.

Posti- ja kdyntiosoite: Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
Sahkopostiosoite: redu@redu.fi
Puhelinnumero: 020 798 4000

Aukioloaika: 8.00-16.00
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