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Kokousaika ja paikka

Aika: Keskiviikko 14.12.2022 klo 10.00-11.36

Paikka: Rovaniemen koulutuskuntayhtymd, Korvanranta 50, kokoustila 130, 1. krs. ja etdyhteys

Osallistujat/paatoksentekijat Yliviivattu = pois

. .. Jasenkunnan nimeama Jasenkunnan nimeama Aini-
Jasenkunta Valtakirja . rese s
edustaja varajasen maara

Kemijarvi 26.9.2022/§ 315 Matti Torvinen (paikalla) 3 danta
Kittila 3.12.2021/8§ 539  PRirjedunttila-\itikka Paula Nevalainen (etdand) 3 danta
Kolari 31.8.2021/§ 189  HannuHaapals Juha Viisdnen (etdna) 1 3&ani
Ranua 26.9.2022/§ 188  Sirkka lllikainen (etana) 2 danta
Rovaniemi 31.10.2022/§ 385 Susanna Junttila (paikalla) 16 danta
Sodankyla 7.11.2022/§ 426  Anni Miettunen (etana) 4 3anta

Aanimaara yhteensa 29/29
Muut ldsndolo- ja puheoikeutetut:

Vesa Haapala, yhtymahallituksen puheenjohtaja (paikalla)
Saija Niemela-Pentti, kuntayhtyman johtaja (paikalla)

Allekirjoitukset Puheenjohtaja § 12-14 Puheenjohtaja § 15-25  Poytakirjanpitaja
Vesa Haapala Susanna Junttila Tarja Piittisjarvi
Kasitellyt asiat § 12-25

Poytakirjan tarkastus

Allekirjoitukset Poytdkirja tarkastetaan sahkaoisesti.

Sirkka Illikainen Juha Vaisdnen

Poytakirja yleisesti nahtavana

15.12.2022-21.1.2023 Kuntayhtyman yleinen tietoverkko www.redu.fi/ilmoitustaulu (viralliset kuulutukset)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /



http://www.redu.fi/ilmoitustaulu
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§ 12 Yhtymdkokouksen avaaminen

Esitys:

Paatos:

Yhtymakokouksen avaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, joka johtaa kokousta
§:t 12-14 (hallintosdanto § 104).

Yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala avaa kokouksen.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala avasi kokouksen kello 10.00.

§ 13 Kokousedustajien ja heiddn valtuuksien toteaminen seka ddniluettelon hyviksyminen

Esitys:

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen valitsee
jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama muu kunnan toimie-
lin. Jokaisella jasenkunnalla on yksi edustaja, joka kayttaa kunnan danivaltaa.

Kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtyméakokouksessa jasenkuntien aani-
valtaosuudet jakautuvat jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa. Ainivalta-
osuuksia voidaan muuttaa, mikali kuntien asukaslukujen suhteissa tapahtuu muutoksia.

1.6.2017 voimaantulleen perussopimuksen mukaan danet jakautuvat seuraavasti:

Jisenkunta Ainimaara Valtakirja
Rovaniemi 16 aanta lite 1 a
Sodankyla 4 danta litelb
Kemijarvi 3 aanta litelc
Kittila 3 danta liite1ld
Ranua 2 aanta litele
Kolari 1 dani lite 1 f
Jasenkunnat yhteensa 29 danta -

Kokouksessa lasna olevista kunnan edustajista laaditaan luettelo poytakirjaan, johon
merkitdan heidan danimaaransa. Valtakirjat liitteend 1a-f.

Todetaan lasna olevat jasenkuntien edustajat ja heidan danimaaransa seka muut lasna-
olo- ja puheoikeutetut ja muut osallistujat, tarkastetaan valtakirjat.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Paatos: Toimitettiin nimenhuuto seka todettiin muut lasndolo- ja puheoikeutetut ja muut osallis-
tujat.

Jasenkunta Aanimaara Valtakirja

Rovaniemi 16 aanta litela

Sodankyla 4 danta litelb

Kemijarvi 3 aanta litelc

Kittila 3 danta liite1ld

Ranua 2 danta litele

Kolari 1 aani lite 1 f

Jasenkunnat yhteensa 29 danta -

Todettiin, ettd yhtymakokouksessa ldsna olevien kuuden edustajan yhteenlaskettu dani-
maara on 29 danta (29 danesta).

Lisdksi paikalla olivat yhtymahallituksen pj. Vesa Haapala, kuntayhtyman johtaja Saija Nie-
mela-Pentti ja hallintosihteeri Tarja Piittisjarvi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 14 Kokouksen jarjestaytymien
Esitys: Kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttaa yhtymakokous.

Yhtymakokous paattda mm.:

- kuntayhtymadn talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisesta,

- kuntayhtyman tilinpaatéksen hyvaksymisesta,

- toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama tai alijdama antaa aihetta,

- vastuuvapaudesta tilivelvollisille,

- kuntayhtymadn hallituksen, johtokuntien jasenten ja puheenjohtajien valinnasta,

- tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan valinnasta,

- kuntayhtyman johtajan valinnasta ja johtajasopimuksen hyvaksymisestd, mikali joh-
tajasopimuksessa sovitaan kuntayhtyman johtajalle maksettavasta erokorvauksesta,

- hallintosda@nnon hyvaksymisesta.

Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Yh-
tymakokouksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtaja muista jasenkun-
nista.

Toimielimen kokouksessa pitda poytakirjaa toimielimen maaraama poytakirjanpitaja.
Esitys: Valitaan yhtymakokoukselle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka poytakirjanpitaja.

P&aatos: Yhtymakokouksen 14.12.2022 puheenjohtajana §:n 12-14 osalta toimi yhtymahallituk-
sen puheenjohtaja Vesa Haapala ja §:n 15-25 osalta puheenjohtajaksi valittiin Susanna
Junttila Rovaniemeltd ja varapuheenjohtajaksi valittiin Matti Torvinen. Poytakirjanpita-
jaksi valittiin Tarja Piittisjarvi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 15 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Esitys:

Paatos:

Kokouskutsu tahan yhtymakokoukseen on annettu yhtymahallituksen 8.9.2022 kokouk-
sessa § 73. Kokouskutsu on ldhetetty jasenkunnille 9.9.2022.

Esityslista yhtymakokoukseen on lahetettdva sahkoisesti vahintdan nelja vuorokautta
ennen kokousta jasenkuntien ilmoittamille edustajille seka niille, joilla on kokouksessa
lasnaolo- ja puheoikeus. Esityslista tahan kokoukseen on toimitettu sahkoisesti
2.12.2022 jasenkunnille yhtymakokousedustajille toimitettavaksi.

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvaksyma hallintosdanto: Il osa Yhtyméakokous, luku 11
§ 94 kokouskutsu:

Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan seka mikali ko-
koukseen voi osallistua sahkoisesti.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on ldsna olevien yhdenvertainen nako- ja
aaniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

KL:n 103 &:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on lasna.

Todetaan yhtyméakokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Todettiin yhtymakokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 16 Poytakirjan tarkastajien ja adntenlaskijoiden valitseminen

Esitys:

Paatos:

Poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
kuntalain nojalla tarkastamisen jalkeen ndhtadvana yleisessa tietoverkossa, jollei salassa-
pitoa koskevista sddannoksista muuta johdu. Kunnan jasenen ja kuntayhtyman jasenkun-
nan ja sen jadsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan kuluttua
siitd, kun poytdkirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Yhtymakokouksen poytdkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
kokouksen jasenta.

Poytdkirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Valitaan jasenkuntien edustajista kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytdkirjan tarkastajat
toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Poytakirjan tarkastajiksi/aantenlaskijoiksi valittiin Sirkka Illikainen ja Juha Vaisdnen.

§ 17 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Esitys:

Paatos:

Kuntayhtyman johtaja selostaa kuntayhtyman toimintaan liittyvia ajankohtaisia asioita.
Yhtymakokous merkitsee tiedoksi ajankohtaiset asiat.

Yhtymakokous merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 18 Eron myontaminen Petterssonille yhtymahallituksen varajasenyydesta ja varajasenen vaali

Yhtymahallitus 8.9.2022 § 72:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Yhtymakokouksen 13.10.2021 paatoksella REDUn yhtymahallituksen varajaseneksi va-
littu Sanna Pettersson on 28.7.2022 ja 1.8.2022 ldhettdamissdadn sahkoposteissa pyytanyt
eroa hallituksen varajasenyydesta henkilokohtaisista syista.

REDUN nykyinen yhtymahallitus:

Varajasen:
Pekka Heikkinen, Sodankyla, Kok.

Yhtymahallituksen jasen:
Tuula Annala, 1. varapj., Sodankyla, Kok.

Vesa Haapala, pj., Rovaniemi, Kesk.

Anitta Jaakola, Ranua, Kesk.

Juhana Kelloniemi, 2. varapj., Kemijarvi, PerusS
Timo Lappalainen, Rovaniemi, SDP

Susanna Pirnes, Rovaniemi, Vas.

Petteri Pohja, Rovaniemi, Kok.

Simo Rundgren, Kolari, Kesk.

Meeri Vaarala, Rovaniemi, SDP

Leena Vanhatalo, Kittilg, Vihreat

Vesa Ylinampa, Rovaniemi, PerusS

Kuntalain 410/2015 § 73 mukaan:

Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen

Ari Karvo, Rovaniemi Kesk.
Jonna-Maria Laivamaa, Ranua, Kesk.
Arto Torvinen, Kemijarvi, PerusS
Ilkka Rautio, Rovaniemi, SDP

Sanna Pettersson, Rovaniemi, Vas.
Riikka Knuuti, Rovaniemi, Kok.
Stiina-Kaisa Raisanen, Kolari, Kesk.
Pirjo Kairakari, Rovaniemi, SDP

Ahti Ovaskainen, Kittild, Vihreat
Liisa Helin, Rovaniemi, PerusS

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuiten-

kaan:

1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkil;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtadvaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan

yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten vastaa kunnan-

hallituksen kasiteltdavaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkil6, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa

ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa harjoittavassa

yhteisossa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa ta-

vanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai va-

hinkoa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Esitys:

Yhtymakoko

Esitys:

Paatos:

Henkilostén edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisén hallituksen tai sii-

hen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaali-

kelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominai-
suudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan maaraysval-
lassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkilita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai
siithen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Kuntayhtyman perussopimuksen 7 pykdlan mukaan yhtymakokous paattaa hallituksen
jasenten valinnasta. Nimedminen tulee toimittaa kuntalain saatamassa jarjestyksessa
tasa-arvolain sdannokset huomioon ottaen. Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei
erityisista syistd muuta johdu.

Yhtymahallitus esittda, etta yhtymakokous mydntaa eron yhtymahallituksen varajase-
nelle Sanna Petterssonille ja valitsee hdnen tilalleen Susanna Pirnekselle uuden henkil6-
kohtaisen varajasenen jaljellad olevaksi toimikaudeksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

us 14.12.2022 § 18:

Yhtymahallitus esittds, ettd yhtymakokous myontaa eron yhtymahallituksen varajase-
nelle Sanna Petterssonille ja valitsee hdnen tilalleen Susanna Pirnekselle uuden henkil-
kohtaisen varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Yhtymakokous myodnsi eron yhtymahallituksen varajasenelle Sanna Petterssonille ja va-
litsi hdanen tilalleen Susanna Pirnekselle uudeksi henkilokohtaiseksi varajaseneksi Liisa
Hallikaisen jéljella olevaksi toimikaudeksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 19 Eron myontaminen tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja uuden puheenjohtajan nimea-
minen

Yhtymahallitus 17.11.2022 § 95:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Yhtymakokouksessa 13.10.2020 § 26 toimikaudeksi 2021-2025 koulutuskuntayhtyman
tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi valittu Rauno Rantaniemi on 26.10.2022
REDUIlle saapuneessa sdhkopostissa ilmoittanut eroavansa Rovaniemen koulutuskun-
tayhtyman tarkastuslautakunnan puheenjohtajuudesta.

Koulutuskuntayhtyman nykyinen tarkastuslautakunta:

Varsinainen jésen: Henkilékohtainen varajéisen:
Anna-Liisa Keskitalo (Kolari) Sakari Karkkola (Sodankyld)
Eila Kivioja (Sodankyla) Liisa Manninen (Ranua)
Timo Kurula (Kittila) Pirjo Junttila-Vitikka (Kittila)
Kirsti Ojala (Kemijarvi) Emilia Fagerholm (Kittild)
Rauno Rantaniemi, pj. (Rovaniemi) Terhi Pakarinen (Rovaniemi)
Kimmo Suopajarvi, varapj. (Rovaniemi) Marja Kuusela (Sodankyla)
Anna-Maija Osterberg (Ranua) Aimo Kortesalmi (Ranua)

Kuntalaissa sdadetdan tarkastuslautakunnan tehtavista ja kokoonpanosta (121 §) seka vaa-
likelpoisuudesta (74-75 §). Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaa-
vien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka

on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva hen-
kilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka joh-
tavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimin-
taa harjoittavassa yhteis0ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomai-
sessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltdavien asioiden ratkaisu on omiaan tuotta-
maan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

P&aaasiallisesti henkilostoasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitd 73 §:n 2 mo-
mentissa sadadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole vaalikelpoi-
nen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulai-
spormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja
3 momentissa tarkoitettu ldheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation pal-
veluksessa;

5) henkilo, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Koulutuskuntayhtyman perussopimuksen ja tarkastussaannon 2 §:n mukaan tarkastus-
lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi (5) muuta jasenta. Jo-
kaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Perussopimuksen mukaan jokaisesta
jasenkunnasta on vahintaan yksi jasen tai varajasen edustettuna tarkastuslautakunnassa
ja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja on Rovaniemelta.

Lautakunnan jasenten ja varajasenten vaali sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
nimedaminen toimitetaan kuntalain sdatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sddannokset
huomioon ottaen. Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintadn 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.

Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous myontaa eron tarkastuslautakunnan puheen-
johtaja Rauno Rantaniemelle ja nime&a hanen tilalleen tarkastuslautakuntaan uuden pu-
heenjohtajan jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Yhtymakokous 14.12.2022 § 19:
Esitys: Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymakokous mydntaa eron tarkastuslautakunnan puheen-

johtaja Rauno Rantaniemelle ja nime&a hanen tilalleen tarkastuslautakuntaan uuden pu-
heenjohtajan jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

P&aatos: Yhtymakokous myonsi eron tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Rauno Rantaniemelle
ja nimesi hanen tilalleen tarkastuslautakuntaan uudeksi puheenjohtajaksi Aarne Janka-
lan jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 20 Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2021

Yhtymahallitus 17.11.2022 § 96:

Esitys:

Paatos:

Tarkastuslautakunnan on kuntalain 121 §:n mukaan valmisteltava valtuuston paatetta-
vat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko yhtymako-
kouksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet ja onko toi-
minta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunnan 25.5.2022 kokouksessa vahvistama arviointikertomus vuodelta
2021 on esitelty yhtymakokouksessa 10.6.2022. Yhtymakokous paatti antaa arviointiker-
tomuksen yhtymahallitukselle tarvittavia toimenpiteitd varten seka velvoittaa yhtyma-
hallituksen antamaan yhtymakokouksen talousarviokokoukseen mennessa selvityksen
niista toimenpiteistd, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava tarkastuslautakunnan toimi-
vallassa olevien havaintojen johdosta. Lisaksi yhtymakokous ehdotti toimenpidealoittee-
naan valmistelua varten esittda, ettd yhtymahallitus ryhtyy yhdessa tarkastuslautakun-
nan kanssa tarvittaviin toimenpiteisiin tarkastuslautakunnan lisdresursoimiseen esittelyn
ja valmistelun osalta, mahdolliset esteellisyydet huomioiden.

Yhtymahallitus merkitsi 16.6.2022 kokouksessa tarkastuslautakunnan arviointikertomuk-
sen vuodelta 2021 seka yhtyméakokoukselle osoitetun tilintarkastuskertomuksen vuo-
delta 2021 tiedoksi. Lisaksi yhtymahallitus paatti yksimielisesti Petteri Pohjan esityksesta
kutsua tarkastuslautakunnan yhteisiin tilaisuuksiin 1-2 kertaa/vuosi.

LIITE 2: Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen

Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle liitteena olevan selvityksen niista toi-
menpiteistd, joihin se on ryhtynyt tai ryhtyy vuodelta 2021 laaditun arviointikertomuk-
sen tarkastuslautakunnan toimivallassa olevien havaintojen johdosta.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Yhtymakokous 14.12.2022 § 20:
LIITE 2: Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen
Esitys: Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle liitteena olevan selvityksen niista toimenpi-
teistd, joihin se on ryhtynyt tai ryhtyy vuodelta 2021 laaditun arviointikertomuksen tar-

kastuslautakunnan toimivallassa olevien havaintojen johdosta.

Paatos: Yhtymakokous hyvaksyi tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 21 Koulutuskuntayhtyman talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025

Yhtymahallitus 17.11.2022 § 97:

Talouspéallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 705 0752

Kiinteistopaallikko Tapani Tuomaala
tapani.tuomaala@redu.fi, 040 522 4237

Koulutuskuntayhtyman vuoden 2023 talousarvio ja vuosien 2024—2025 taloussuunnitel-
maesitys on valmisteltu REDU 2030 visio ja arvolupauksen, talousarvion laadintaohjei-
den seka hallituksen 13.10.2022 kokouksessa hyvaksyman alustavan talousarvion poh-
jalta.

Strategiset painopistealueet

Toimintavuoden 2023 laadulliset sitovat tavoitteet pohjautuvat seuraaviin strategisiin

kehittamisen painopistealueisiin:

e Asiakaslahtoinen toiminta.

e TyoOelamadyhteyksien ja -kumppanuuksien vahvistaminen ja tyéelamapalvelujen mal-
lin kayttéonotto.

e Innovatiivinen kehittaminen.

e Tasapainoinen talous.

e (Osaava ja sitoutunut henkil6sto.

Maarilliset tavoitteet

Maaralliset tavoitteet ovat kuntayhtymaa ja sen tulosalueita sitovia tavoitteita. Talous-
arvioon valitut mittarit ovat sellaisia, joilla on suoraan tai vélillisesti merkitysta toimin-
nan talouteen ja tulorahoitukseen. Maarallisten tavoitteiden tunnuslukumittarit sisalta-
vat ammatillisen koulutuksen, vapaan sivistystyon, henkildstotyon ja kehittamistoimin-
nan mittarit.

Opetus- ja kulttuuriministerio paattaa loppuvuodesta 2022 tehtavalla suoritepaatokselld
REDUn ammatillisen koulutuksen tavoitteellisten opiskelijavuosien maaran ja euromaa-
rat varainhoitovuodelle 2023. Suoritepdatoksessa vahvistetaan myds vuoden 2023 suo-
ritusrahoituksen laskennassa kdytettavat suoritteet ja perusrahoituksen tavoitteellisten
opiskelijavuosien painotus. Talousarviovuodelle 2023 opiskelijavuosi tavoitteeksi
REDUssa on asetettu 3325.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Talousarvioesitys

Rovaniemen koulutuskuntayhtymadssa tulosalueita ovat Lapin koulutuskeskus REDU,
Santasport Lapin urheiluopisto ja Sisdiset palvelut. Sisdisiin palveluihin kuuluvat yleishal-
linto, koulutuksen jarjestadjan-, talous-, henkildsto-, IT-, ravintola- seka kiinteistopalvelut.
Tulosalueiden talousarvion sitovuustasona on kayttdtalousosan toimintatuottojen ja -
kulujen erotus eli toimintakate. Lapin koulutuskeskus REDUn ja Santasport Lapin urhei-
luopiston tulosalueiden toimintakate kattaa kuntayhtyman sisdisten palvelujen kustan-
nukset.

Koulutuskuntayhtyman talousarvio 2023 on laadittu 1,4 miljoonaa euroa alijaamaiseksi.
Alijaama esitetadn katettavaksi kuntayhtyman edellisten tilikausien ylijgamalla toiminta-
rahastosta. Tulostavoitteen saavuttaminen edellyttda OKM:n rahoituksen sailymista va-
hintdan vuoden 2022 tasolla.

Kuntayhtyman talousarvio on laadittu kustannuspaikoittain tilitasolla. Hyvaksyessaan
talousarvion yhtymahallitus hyvaksyy samalla sen myos kayttosuunnitelmaksi. Yhtyma-
hallituksen hyvaksyttavia talousarvioon perustuvia kdyttosuunnitelmia ei siten laadita
erikseen.

Investoinnit

Kuntayhtyman investointisuunnitelma vuodelle 2023 on yhteensa 2,4 miljoonaa euroa,
josta 1,375 miljoonaa euroa rakennushankkeisiin ja 1,025 miljoonaa euroa kone- ja laite-
hankintoihin.

Rakennushankkeissa kiinteistdjen korjaussuunnitelman mukaisiin suunnittelu ja muutos-
toihin esitetddn yhteensa 1 miljoonaa euroa. Korjaussuunnitelmaan sisaltyvat investoin-
nit ovat paaosin toiminnalle riskid aiheuttavan ikdantyneen tekniikan uusimista. Kiinteis-
tostrategian keskeneraisyydesta johtuen koulutuskuntayhtyméan rakentamisen inves-
tointiohjelma tulee tarkentumaan vuosille 2024 ja 2025 kiinteistdstrategiatyon ede-
tessa.

Rakennus-, talotekniikan ja sdahkoalan harjoittelu- ja koulutusymparistohankkeeseen esi-
tetdan vuosille 2023-2027 yhteensa 1,375 miljoonaa euroa. Rakennushankkeesta vuo-

delle 2023 kohdistuu kustannuksia 0,375 miljoonaa euroa.

Tulosaluiden kalusto- ja laitehankintoihin varataan yhteensa 1,025 miljoonaa euroa.
Vuodelle 2023 suunnitellut investoinnit rahoitetaan valtionosuudesta ja aikaisempien

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

Paatos:

vuosien ylijagamasta. Lisdksi hanketoiminnan tuloilla katetaan osa Lapin koulutuskeskus
REDUn kalustoinvestoinneista.

Jasenkuntien lausunnot merkittavista toimintaan ja talouteen liittyvista muutoksista on
pyydetty toimittamaan talousarviokokoukseen mennessa. Sodankylan kunnan lausunto
kasitelladn kunnanhallituksessa 21.11.2022. Lausunto tuodaan yhtyméakokoukselle tie-
doksi.

Peruspdadomalle maksetaan korkoa, jonka suuruudesta paattaa vuosittain yhtymako-
kous. Hyvaksytty talousarvio ja -suunnitelma toimitetaan jasenkunnille viimeistaan joulu-
kuun 31. pdivdan mennessa.

LIITE 3a: Kuntayhtyman talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025
LIITE 3b: Jasenkuntien lausunnot

Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 taloussuunni-
telman.

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi saapuneet jasenkuntien lausunnot.

Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtyméakokous:

- hyvéksyy liitteena olevan vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 talous-
suunnitelman.

- vahvistaa sitovuustasot talousarvioesityksen mukaisina.

- paattaa peruspadomalle maksettavan koron suuruudesta.

- oikeuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan talousarvioon mahdollisia teknisluontei-
sia korjauksia.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Yhtymakokous 14.12.2022 § 21:
LIITE 3a: Kuntayhtyman talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025
LIITE 3b: Jasenkuntien lausunnot
Esitys: Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtyméakokous:

- hyvéksyy liitteena olevan vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 talous-
suunnitelman.

- vahvistaa sitovuustasot talousarvioesityksen mukaisina.

- paattaa peruspadomalle maksettavan koron suuruudesta.

- oikeuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan talousarvioon mahdollisia teknisluontei-
sia korjauksia.

P&aatos: Yhtymakokous paatti yksimielisesti, ettd peruspddomalle maksetaan 3 %:n korko aiempien
vuosien tapaan.

Yhtymakokous hyvaksyi tehdyt paatosesitykset.
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§ 22 Vuoden 2022 talousarvion muutos

Yhtymahallitus 17.11.2022 § 98:

Talouspéallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 7050 752

Kiinteistopaallikké Tapani Tuomaala
tapani.tuomaala@redu.fi, 040 522 4237

Yhtymakokous on hyvaksynyt 14.12.2021 Rovaniemen koulutuskuntayhtyman Talousar-
vio ja taloussuunnitelman 2022-2024.

Maarillisten tavoitteet

Vuoden 2022 talousarviossa ammatillisen koulutuksen (VOS) opiskelijavuositavoitteena
Lapin koulutuskeskus REDUIla on 3110 ja Santasport Lapin Urheiluopistolla 280, yh-
teensd opiskelijavuositavoitteena 3390. Opetus- ja kulttuuriministeridé on antanut
21.12.2021 ammatillisen koulutuksen rahoituksen varainhoitovuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen, jonka mukaan REDUn tavoitteellinen opiskelijavuosimaara on 3190.
Tavoitteellinen opiskelijavuosimaaraa esitetadan muutettavaksi OKM:n suoritepaatoksen
mukaiseksi 3190 siten, ettd Lapin koulutuskeskus REDUn opiskelijavuositavoite on 2926
ja Santasport Lapin Urheiluopiston 264.

Kayttotalous

Vuodelle 2022 Opetus- ja kulttuuriministerion rahoitusta on budjetoitu 35,3 miljoonaa
euroa. OKM:n suoritepaatdoksen mukaisesti rahoitus on yhteensa 35 miljoonaa euroa.
Kuluvalle vuodelle myonnetty suoritepdatds on siten 0,3 miljoonaa euroa budjetoitua
vihemman. OKM on tehnyt kevaalla lisdsuoritepaatoksen 1,4 miljoonaa euroa, josta
opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin 1,27 mil-
joonaa euroa ja 166 000 euroa oppisopimusten koulutuskorvauksiin. Lisdsuoritepaatok-
sen laskennassa huomioitiin ainoastaan opettajien ja ohjaajien palkkauksen laskennalli-
nen osuus ja siten lisdsuoritepdatos oli 135 000 euroa budjetoitua parempi.

Toimintakulut ovat kasvaneet yli 5 % viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.
Toimintakulujen kasvu johtuu yleisesta kustannustason noususta. Kuluvan vuoden ai-
kana merkittavimmat korotukset ovat kohdistuneet palkkakustannuksiin, poltto- ja voi-
teluaineisiin seka elintarvikkeisiin. Lisdksi tyonantajille maksettavien koulutuskorvaus-
ten maara on kasvanut 67 % viime vuoden vastaavasta ajasta toteuman ollessa syyskuun
lopussa yli 620 000 euroa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /




)
WY REDU

Poytakirja
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Sahkoéinen kokous
Yhtymakokous 14.12.2022 Kokous 2022/02 (14.12.) sivu 20

Talousarviossa sitovuustasona on tulosalueiden kadyttotalousosan toimintakate ja kun-
tayhtymatasolla vuosikate. Hallitukselle esitetdaan hyvaksyttavaksi tulosalueiden toimin-
takatetavoitteen muutos taulukon mukaisesti siten, etta kuntayhtyman vuosikatetavoite
heikkenee muutosten myota yhteensa 610 000 euroa ja on 1,35 miljoonaa euroa.

Tulosalue/ TA-2022 TA-2022 TA-2022
toimintakate (1000€) muutos +muutos

-1200€ -300€ -1500€
Lapin koulutuskeskus REDU

- 450€ - 150€ -600€
Santasport Lapin Urheiluopisto

3725€ -225€ 3500€

Sisaiset palvelut

Investointiosa

Kuntayhtyman investointisuunnitelma vuodelle 2022 on yhteensa 4,5 miljoonaa euroa.
Talousarvion sitovuustasona investoinneissa on rakennusten korjaussuunnitelman mu-
kaiset investoinnit kokonaiskustannustasolla 1,8 miljoonaa euroa ja kalusto- ja laitehan-
kinnat tulosaluetasolla yhteensa 2,7 miljoonaa euroa.

Rakennusten korjaussuunnitelman mukaisissa hankkeissa investointivaraus alittuu 0,6
miljoonaa euroa, koska kaikkia hankkeita ei pystytty toteuttamaan suunnitellussa laajuu-
dessa. Korjaushankkeet pyritadn aikatauluttamaan siten, ettd opetukselle aiheutuva
haitta jad mahdollisimman vahaiseksi (lomakausille). Koronasta ja Vendjan aloittamasta
hyokkdyssodasta johtuen osassa rakennusmateriaaleja ja laitteita on ollut huomattavia
saatavuusongelmia. Nain ollen joitakin hankkeita ja osia toteutuneista hankkeista jou-
duttiin siirtamaan tuleville vuosille (mm. Jankadtien muuntamon uusiminen).

Rakennus- talotekniikan- ja sahkdalan uutta harjoittelu- ja koulutusymparistéa on suun-
niteltu toteutettavaksi Jokivaylan alueelle. Hankkeen kokonaiskustannusarvioksi on ta-
lousarviovuosille 2023-2027 laskettu yhteensa 1,375 miljoonaa euroa. Hallitukselle esi-
tetaan, ettd hankkeelle hyvaksytdaan vuodelle 2022 kohdistuneet laskenta- ja suunnitte-
lukulut yhteensa 6140 euroa. Summa sisaltyy rakennushankkeiden investointiosuuteen.

Sisdisten palvelujen laite- ja jarjestelmahankintoihin esitetdaan lisattavaksi 100 000 euroa
johtuen muun muassa yleisesta tietoliikennelaitteiden hintatason muutoksesta.

LIITE 4a: Maaralliset tavoitteet
LIITE 4b: Kayttotalousosa
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Esitys:

Paatos:

LIITE 4c: Tuloslaskelma
LIITE 4d: Investointiosa
LIITE 4e: Rahoituslaskelma
Johtaja:

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi seuraavat talousarvion 2022

muutokset:

Talousarvion maaralliset opiskelijavuositavoitteet muutetaan OKM:n suoritepaatok-
sen mukaiseksi 3190 siten, etta Lapin koulutuskeskus REDUn tavoite on 2926 ja San-
tasport Lapin Urheiluopiston 264.

Kuntayhtyman tuloslaskelman vuosikate laskee 0,610 miljoonaa euroa ja on muutok-
sen jalkeen 1,35 miljoonaa euroa.

Kuntayhtyman alijadma kasvaa 0,5 miljoonaa euroa poistojen ja poistoeron viahen-
nyksen jdlkeen ja on siten yhteensa 2 miljoonan euroa alijagamainen. Alijaama kate-
taan toimintarahastosta.

Investointiosaan tehtavat muutokset vahentavat investointimenoja 0,5 miljoonaa eu-
roa. Investoinnit vuodelle 2022 ovat yhteensa 4 miljoonaa euroa.

Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultavana paikan paalla oli talouspaallikko Paula Uusitalo.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Yhtymakokous 14.12.2022 § 22:

Esitys:

LIITE 4a: Maarialliset tavoitteet
LIITE 4b: Kayttotalousosa

LIITE 4c: Tuloslaskelma

LIITE 4d: Investointiosa

LIITE 4e: Rahoituslaskelma

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi seuraavat talousarvion 2022
muutokset:

Talousarvion maaralliset opiskelijavuositavoitteet muutetaan OKM:n suoritepdatok-

sen mukaiseksi 3190 siten, ettd Lapin koulutuskeskus REDUn tavoite on 2926 ja San-

tasport Lapin Urheiluopiston 264.

Kuntayhtyman tuloslaskelman vuosikate laskee 0,610 miljoonaa euroa ja on muutok-
sen jalkeen 1,35 miljoonaa euroa.
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- Kuntayhtyman alijagama kasvaa 0,5 miljoonaa euroa poistojen ja poistoeron vahen-
nyksen jalkeen ja on siten yhteensa 2 miljoonan euroa alijagagmaéinen. Alijaama kate-
taan toimintarahastosta.

- Investointiosaan tehtavat muutokset vahentavat investointimenoja 0,5 miljoonaa eu-
roa. Investoinnit vuodelle 2022 ovat yhteensa 4 miljoonaa euroa.

P&atos: Yhtymakokous hyvaksyi tehdyn paatosesityksen.
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§ 23  Henkilostoa koskevat suunnitelmat vuodelle 2023

Yhtymahallitus 17.11.2022 § 101:

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Henkilostda koskevat suunnitelmat kattavat Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (jat-
kossa REDU) tulosalueet (Lapin koulutuskeskus REDU sekd Santasport Lapin Urhei-
luopisto) seka sisaiset palvelut. REDUn omistamat yhti6t (Santasport Finland Oy ja REDU
Edu Oy) laativat omat henkilostoa koskevat suunnitelmat, jotka pohjautuvat REDUn vas-
taaviin suunnitelmiin.

Vuonna 2014 voimaan tulleet lait edellyttavat, etta kuntayhtyma laatii yhteistoimintaa
noudattaen henkil6sto- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen kehitta-
miseksi. Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki taloudellisesti tue-
tusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta, laki tydnantajan ja henkiloston vélisesta
vhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella ja laki koulutuksen korvaamisesta.
Tasa-arvosuunnitelman laadintaa ohjaa laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
seka yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaa yhdenvertaisuuslaki.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman Henkilost6a koskevat suunnitelmat sisaltavat henki-
|6stosuunnitelman, osaamis- ja koulutussuunnitelman, henkilostopoliittisen tasa-arvo-
suunnitelman, yhdenvertaisuussuunnitelman seka tyohyvinvointisuunnitelman.

REDUn Henkilosta koskevat suunnitelmat on paivitetty vuodelle 2023. Henkil6stosuun-
nitelmassa linjataan osaamisen hallinnan ja henkiléstohallinnon osa-alueet ja prosessit
seka niihin liittyvat toimintamallit. Osaamis- ja koulutussuunnitelmassa luodaan katsaus
REDUnN henkiloston osaamiseen sekd esitetdan arvio seuraavan vuoden aikana tapahtu-
vista muutoksista ja niiden aiheuttamista osaamis- ja koulutustarpeista. Henkil6stopoliit-
tisessa tasa-arvosuunnitelmassa edistetdan tasa-arvon toteutumista REDUssa (arvioi-
daan tasa-arvon toteutumista ja madritellaan tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon edis-
tamiseksi). Yhdenvertaisuussuunnitelmassa parannetaan REDUn toiminnan yhdenver-
taisuutta (arvioidaan yhdenvertaisuuden toteutumista ja maaritelldan tavoitteet ja toi-
menpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi). Tyéhyvinvointisuunnitelma tukee tyohy-
vinvoinnin nykytilan tunnistamista, siind maaritelladn kehittamistavoitteet ja priorisoi-
daan ne toimenpiteet, joilla tavoitteeseen paastaan.
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Esitys:

Paatos:

Henkilostoa koskevat suunnitelmat linkittyvat REDUn perustehtdvaan, visioon ja strate-
giaan 2030 sekd muihin REDUn toimintaa linjaaviin suunnitelmiin. REDUn strategia, ta-
lousarvion linjaukset ja henkilostda koskevat suunnitelmat korvaavat henkilstostrate-
gian.

Henkilostda koskevien suunnitelmien laatiminen koordinoitiin henkildstopalveluista.
Suunnitelmien paivittdmiseen osallistuivat REDUn johto ja lahiesimiehet, turvallisuus-
paallikko, paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja -asiamiehet sekd hanketoimijat.
Henkilostolla oli mahdollisuus antaa palautetta ja ideoita suunnitelmiin henkilstoky-
selyn kautta ja talokokousten yhteydessa sekd sahkopostitse. Suunnitelman viimeiste-
lyyn osallistuivat tarkemmin johtoryhma, YT-toimikunta, tydsuojelutoimikunta ja osaa-
misen kehittamisen tyéryhma.

Suunnitelmien hyvaksymisen jalkeen niihin liittyvat prosessit ja toimenpiteet kdydaan
lapi vield kdytannon tasolla esihenkilévalmennuksessa seka sen jalkeen esihenkildiden
johdolla toimiala- ja yksikkokokouksissa. Henkilost6a koskevat suunnitelmat ja niihin liit-
tyvat tarkemmat ohjeistukset on luettavissa ROKKI-intrassa (1 Ennakointi, johtaminen
sekd 9.1 Henkilostopalvelut).

Henkilostda koskevat suunnitelmat 2023 kasiteltiin 8.11.2022 johtoryhman kokouksessa
sekd yhteistyotoimikunnan ja tyosuojelutoimikunnan yhteisessa kokouksessa. Johto-
ryhma, yt-toimikunta ja tydsuojelutoimikunta hyvaksyivat henkilostéa koskevat suunni-
telmat 2023 vietavaksi kuntayhtyman hallituksen kokoukseen hyvaksyttavaksi. Henkilds-
toa koskevien suunnitelmien toteutumista seurataan johtoryhmassa, osaamisen kehitta-
misen tyoryhmassa, YT-toimikunnassa ja tyosuojelutoimikunnassa. Henkilost6a koskevat
suunnitelmat paivitetdan vuosittain.

LIITE 6: Henkilostoa koskevat suunnitelmat 2023

Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy Henkilost6a koskevat suunnitelmat 2023. Suunnitelmat tulevat
voimaan hallituksen hyvaksymispaivasta alkaen. Yhtymahallitus esittad, ettd yhtymako-
kous merkitsee Henkilostoa koskevat suunnitelmat 2023 tiedoksi.

Merkittiin poytédkirjaan, ettd kuultavana paikan paalla oli henkilostopaallikkd Mirjami Pa-
lojarvi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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Yhtymakokous 14.12.2022 § 23:
LIITE 5: Henkilostoa koskevat suunnitelmat 2023
Esitys: Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous merkitsee Henkilost6a koskevat suunnitel-
mat 2023 tiedoksi.
Paatos: Yhtymakokous hyvaksyi tehdyn paatosesityksen.
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§ 24 Sidonnaisuusilmoituksen tiaydennys

Tarkastuslautakunta 28.10.2022 § 59:

Kuntalain 84 §:ssa tarkastuslautakunnalle on sdadetty tehtdva sidonnaisuuksien ilmoi-
tusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta seka ilmoitusten kasittelysta ja viennista
valtuustolle (REDUssa yhtymakokoukselle) tiedoksi.

Kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan on tehtava sidonnaisuusilmoitus johtotehta-
vistddn sekd luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa
yhteisoOissd, merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi
olla merkitysta luottamus- ja virkatehtdvien hoitamisessa.

Koulutuskuntayhtyman johtaja Saija Niemeld-Pentin 26.10.2022 péivittama sidonnai-
suusilmoitus:

Sidonnaisuusilmoitus: Saija Niemela-Pentti
NMLA: Odottaa kasittelya 26.10.2022
Sidonnaisuusilmoituksen tayttaminen -ohjevideo (YouTube) >>

Etunimi Sukunimi Sahkoposti Puhelin Kieli

Saija Niemeld-Pentti saija.niemela fi

pentti@redu.fi

Luottamus- ja virkatehtavat Muokattu
Kuntayhtyman johtaja, yhtymahallituksen esittelija - 01.11.2018
Johtotehtavat ja luottamustoimet Muokattu
Hallituksen jasen - Ammattiosaamisen Kehittamisyhtio AMKE OY - 0893138-7 - Ammatillinen koulutus 26.10.2022
Hallituksen jasen - Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry - 2365137-5 - Ammatillinen koulutus 20.10.2022
Hallintoneuvoston jasen - Pohjolan Osuuspankki - 0192359-5 - Pankkitoimiala 26.10.2022
Merkittdva varallisuus tai muut sidonnaisuudet Muokattu
Asunto-osakeyhtion osakkeet 2379-2744 - As oy Keinuvuopaja - Asunto-osakeyhtion osakkeiden omistus 07.05.2019
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lImoitus tuodaan tarkastuslautakunnan tarkastettavaksi. Tarkastuslautakunnan tehtava
on valvoa, etta sidonnaisuusilmoitukset sisdltavat ainoastaan lain edellyttamia tietoja, ja
ettd salassa pidettavaa tietoa taikka tarpeettomia henkildtietoja ei vieda yleiseen tieto-
verkkoon. lImoituksiin tehdyt lisdykset, muutokset ja tdydennykset viedaan ilman viivy-
tysta rekisteriin ja yleiseen tietoverkkoon.

Esitys: Puheenjohtaja:
Tarkastuslautakunta ottaa asian lisdpykalana kasittelyyn.

Tarkastuslautakunta tarkastaa kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin 26.10.2022
pdivittdman sidonnaisuusilmoituksen.

Tarkastuslautakunta esittaa, etta yhtymakokous merkitsee kuntayhtyman johtaja Saija
Niemeld-Pentin 26.10.2022 paivittdaman sidonnaisuusilmoituksen tiedoksi.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

Yhtymakokous 14.12.2022 § 24:

Esitys: Tarkastuslautakunta esittaa, etta yhtymakokous merkitsee kuntayhtyman johtaja Saija
Niemeld-Pentin 26.10.2022 paivittdman sidonnaisuusilmoituksen tiedoksi.

Paatos: Yhtymakokous hyvaksyi tehdyn paatosesityksen.

§ 25 Kokouksen pdattaminen

Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 11.36.
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Yhtymakokouksen paatoksia koskeva valitusosoitus
Muutoksenhakukielto

Paatoksista ei saa tehda kunnallisvalitusta, jos paatos koskee valmistelua tai taytantdodnpanoa
(KL 136 §), tyo- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista tai tydnjohto- ja valvontaoikeu-
den kayttamista.

Valitusosoitus

Yhtymakokouksen paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin se, johon paatos on koh-
distettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittoémasti vaikuttaa (asianosai-
nen) seka koulutuskuntayhtyman jasenkunta ja kunnan jasen seka kuntien yhteisen toimielimen
paatoksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (KL 1378).

Valitusviranomainen jayhteystiedot

Valitusviranomainen: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Puhelin: 029 5642 800 (vaihde)

Telefax: 029 5642 841

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Kayntiosoite: Isokatu 4 (3. krs), Oulu
Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Virka-aika: kello 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitusaika ja sen alkaminen

Valitusaika on kolmekymmenta (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poyta-
kirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kdytettaessa taval-
lista sdhkoistéa tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestd kolmantena (3)
paivand viestin ldhettamisesta. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa/nahtavaksi asetta-
mispaivaa ei lueta maaraaikaan.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyttoimivaltansa tai
- paatos on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Valituskirjassa onilmoitettava:

- jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestind, yhteystietona pyy-
detaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperdisena tai jaljennoksena

- miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtdvaksi

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva padatos ei kohdistu valittajaan.
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Valitus on tehtadva kirjallisesti. My0Os sdahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muo-
dosta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valitta-
jan laillinen edustaja tai asiamies, my0ds tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muu-
toksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayn-
tiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se
toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkami-
sen ajankohdasta,

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos maara-
ajan viimeinen padiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai ar-
kilauantai, valituksen saa tehda ensimmaisena arkipdivana taman jalkeen. Omalla vastuulla vali-
tusasiakirjat voi lahettaa postitse, sahkopostitse, faksina tai lahetin valitykselld. Postiin valitus-
asiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista. Sah-
koistd asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika
asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ei ole syytaepailla.

Oikeudenkdyntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelystda oikeudenkdyntimaksun. Maksuista
saddetdan tuomioistuinmaksulaissa 11.12.2015/1455.

Poytdkirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdaa Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
sisaisista palveluista.

Posti- ja kdyntiosoite: Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Korvanranta 50, 3. krs., 96300 Rovaniemi

Sahkopostiosoite: redu@redu.fi

Puhelinnumero: 020 798 4000

Aukioloaika: arkipaivisin 8.00-16.00
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