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Erilaiset oppimisymparistot
Opiskelija voi hankkia osaamista erilaisissa oppimisymparistoissa
ja joustavasti niita yhdistellen.

TyoOpaikalla kdytannon tyotehtdvien yhteydessa jarjestettavaa
koulutusta kutsutaan tyéelamassa oppimiseksi.

Se on aina tavoitteellista ja ohjattua, ja silhen voidaan yhdistaa
koulutusta esim. oppilaitoksen opetustiloissa,
verkko-oppimisymparistoissa, virtuaalisissa oppimisymparistdissa
seka itsendisesti opiskellen.

Ty6eldmassa oppimisesta sovitaan oppisopimuksella
tai koulutussopimuksella.
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Oppisopimuskoulutus
Padosin tyopaikalla kdytannon tyotehtdvien yhteydessa jarjestettavaa
koulutusta, jota tdydennetdan tarvittaessa muulla opiskelulla.

Opiskelija on vahintdaan 15-vuotias, on tyosuhteessa ja tyoaika
keskimaarin 25 h/vko. Opiskelijalle maksetaan TES:n mukaista palkkaa.

Ty6nantajalle voidaan maksaa koulutuskorvausta.
Yrittajalle voidaan jarjestad oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessa.
Voidaan sopia vain yksittdisen tutkinnon osan tai koko tutkinnon
suorittamisen ajaksi.

Ei voida jarjestdaa valmentavaa koulutusta eika
tyovoimakoulutusta.
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Koulutussopimus
Opiskelija hankkii osaamista tyopaikalla kdytannon tyotehtavien
yhteydess3d, jota tdydennetaan tarvittaessa muulla osaamisen
hankkimisella.

Opiskelija ei ole tydsuhteessa, hanelle ei makseta palkkaa eikda muuta
vastiketta. Ei minimiaikaa, tehdaan opiskelijan yksilollisen
tarpeen perusteella ja mittaisena.

Ei makseta korvausta tydnantajalle, mutta korvauksesta voidaan sopia,
jos opiskelija on vaativaa erityista tukea tarvitseva.

Voidaan suorittaa tutkinnon osa tai osia tai
pienempi kokonaisuus.
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Naytto
Tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito ja osaaminen osoitetaan
tekemalld kaytdannon tydtehtavia aidoissa tyotilanteissa ja -prosesseissa.
Jos tyopaikalla on edellytykset nayton jarjestamiseen, tilaisuus suunnitel-
laan yhdessa tyopaikan edustajan kanssa ja kirjataan opiskelijan henkilo-
kohtaiseen kehittamissuunnitelmaan (HOKS).

Tulee jarjestda mahdollisimman pian sen jalkeen kun opiskelijan katsotaan
saavuttaneen ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet. Opiskelija
voi osallistua nayttédn osaamisen hankkimistavasta riippumatta.

Koulutuksen jarjestdja vastaa ndyton toteuttamisesta. Perustellusta syysta
voidaan antaa muualla kuin tyopaikalla ja osaamista voidaan taydentaa

muulla osaamisen arvioinnilla. Nayton arvioivat tydeldaman edustaja ja
opettaja tai koulutuksen edustaja.
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Tyodeldamaorientoitunut projektioppiminen

Tarjoaa yhden pedagogisen vaihtoehdon tydpaikalla opiskelija
tapahtuvaan oppimiseen.

Yhteiséllisen ja toiminnallisen oppimisen menetelma,
jossa on kolme toimijaa:

opiskelija, toimeksiantaja ja opettaja.

projekti-
osaa-
minen

Yhdessa opettajan johdolla opiskelijaryhma
tekee oikeita ty6elaman toimeksiantoja ja oppii
autenttisissa tydeldaman mahdollistamissa
oppimisymparistoissa.

opettaja

koordinoi

maarittaa
Tybelaman pelisdannét tulevat tutuksi aidossa resurssit
tyo- ja opiskeluympadristdssa. Projektitoimija toimeksi-
harjaannuttaa jatkuvan oppimisen taitojaan. antaja

Moniulotteinen, useita erilaisia taitoja ja ominaisuuksia edellyttava ja harjaannuttava
oppimismenetelma.

Lahde: Upola, S. (2019). Tydeldmé&orientoitunut projektioppiminen ammatillisen koulutuksen kontekstissa.
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Tyodeldamaorientoitunut projektioppiminen

Ty6elaman toimeksiantaja mahdollistaa tyoelama-
orientoituneen projektioppimisen ja antaa tilansa
projektin oppimisymparistoksi.

kumppa

T . . A . . mahdollis- nuuksien
Tybelaman toimeksiantaja tilaa toimeksiannon, o — kehitti-

valitsee toteutettavan idean monista vaihto- minen
ehdoista, madrittaa projektin resurssit, kuten TOIMEKSI-
. I o - ANTAJA
kaytettavan ajan ja budjetin seka seuraa .
. .. . resurssien voimaan-
toteutusta ja on loppuarvioinnissa mukana. maritti- tuminen
My6s hanen OPS-osaamisensa vahvistuu minen

toistuvien projektitoteutusten myota.
Aikataulu ei noudata oppituntiajattelua.

Tybelaman toimeksiantaja rakentaa yhteistyéverkostoja
ja mahdollisesti rekrytoi opiskelijoista tyontekijoita.

Lahde: Upola, S. (2019). Tydeldmé&orientoitunut projektioppiminen ammatillisen koulutuksen kontekstissa.
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3 Tyodeldamaorientoitunut projektioppiminen
[ ]

Opiskelija tekee ja oppii omista lahtdkohdistaan.
Han hyddyntaa omia taitojaan ja vahvuuksiaan.
Projektissa on paljon erilaisia tehtavia ja

osittain opiskelija voi valita oppimistehtaviaan.

Luovaa ajattelua ja ongelmanratkaisutaitoja tarvitaan
aidoissa tyotehtavissa.

Paineensietokykya, kurinalaista tyoskentelya ja aika-
taulujen noudattamista seka sietamista harjaannutetaan,
mukavuusalueen ylityksia pitkin tydskentelyprosessia. ALAISUUS

Oman tyon ja osaamisen merkityksellisyys osana projektia.

Tavoitteena harjaannuttaa jatkuvan oppimisen taitoja ja
valmistautua positiivisella asenteella sosiaalisesti sopivaksi tyontekijaksi erilaisiin tydyhteisoihin.

Se, mitd tapahtuu kognitiivisissa ja emotionaalisissa prosesseissa, vaikuttaa motivaatioon,
jolla on suora yhteys tydsuoritukseen.

Léhde: Upola, S. (2019). Tydeldmaorientoitunut projektioppiminen ammatillisen koulutuksen konteks
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4 Tyodeldamaorientoitunut projektioppiminen
[ ]

Opiskelijaryhma on usein hyvin heterogeeninen. Projektin eri vaiheissa tyoskennelldaan yksin,
pareittain seka pienryhmassa soveltaen luovaa ongelmanratkaisua. Kdytdannonldheisessa oppimis-
prosessissa korostuu ryhman jasenten positiivinen asenne toisiaan ja projektia kohtaan, vastuu
projektin valmistumisesta on jaettua. Rajalliset aikataulut edellyttavat kurinalaista tydskentelya.
Opitaan ryhmassa toimimista, tiimityo- ja sosiaaliset taidot harjaantuvat.

Yhdessa tekemalld ryhman jasenet voivat tukeutua toisiinsa, jolloin keskustelujen, vuorovaiku-
tuksen, yhteisen ja henkilokohtaisen tiedon tuottamisen avulla jatkuvan oppimisen taidot
voivat kehittyd. Opiskelijat opettavat toisiaan ja vertaisoppivat. Ryhmana paastaan onnistunee-
seen lopputulokseen, mikd on enemman kuin yksittdisen opiskelijan suoritus.

Toimeksiannon tyostamisessa hyodynnetadan ryhmaldisten ehdotuksia ja ideoita, ongelmat nah-
daan haasteina. Opitaan soveltamisen kykyd, joustamista ja kompromisseja jaetussa asiantunti-
juudessa. Osaamisen hankkimisen prosessissa voi olla kollektiivisia osaamistavoitteita seka
opiskelijan henkilokohtaisia tavoitteita, jolloin huomioidaan tehtdvien sopiva haastavuus.

Opiskelijoita motivoivat asiat, jotka ovat yhteydessa itsensa haastamiseen, valinnanvapau-
teen ja toisten kanssa yhdessa tyoskentely. Yhteiset tavoitteet ja ajallisen resurssin rajallisuus
vahvistavat vastuuntuntoisuutta, tahtotilaa ja projektiin sitoutumista.

Lahde: Upola, S. (2019). Tydeldmaorientoitunut projektioppiminen ammatillisen koulutuksen kontekst]
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5 Tyoéelamaorientoitunut projektioppiminen
[ ]

Opettaja ohjaa ja koordinoi projektin etenemista.

Han on aktiivinen ja innostunut yhteistyosta tyéelaman
kanssa, mika edellyttad lahtemistd ulos turvallisesta

ja tutusta kouluymparistosta ja luokkahuoneesta.

e s e as . e . .. A johta. organi.
Opettaja jarjestaa opiskelijoille uudenlaisia tilai oty saatlon
suuksia oppia ja hankkia osaamista. taidot prosessit
Opettajalta vaaditaan johtamis- ja valmennus- — OPETTAJA
taitoja, tyoelamataitoja seka ohjauksessa .

ammatti-
edellytetdaan erityispedagogista osaamista ja ala

herkkyytta havaita.

Opettaja huolehtii kannustavasta, hyvantahtoisesta

ja toisen tekemistd arvostavasta ilmapiirista.
Projektioppimisen ohjaukseen kuuluu osallistava johta-
minen, erilaisuuden arvostus, selkedt tavoitteet ja tydnjako, avoin vuorovaikutus.

Konfliktit kasitellddan osana oppimisprosessia. Reflektointi on keskeistd koko oppimisprosessin
ajan.

Lahde: Upola, S. (2019). Tydeldmaorientoitunut projektioppiminen ammatillisen koulutuksen kontekst
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1 Toimintaprosessi
[

Toimeksiannon Toimeksiannon tyéstaminen Toteutus Projektin
vastaanotto Orientaatiovaihe [EELEDINTEY

Projektityskentelyn | -4 | toimeksi- ideointi tutus- materi- loppu- toimeksi- |. projektin
. . 5 annon ja tuminen aalien yhteen- antajan laskutus

perusperiaatteet ja 5 vastaan- suun- kohtee- hankinta veto ja_ palaute

lainalaisuudet ovat - nittelu seen arviointi

projektityypistd ja i 1 OPPITUNTIAJATTELUA

kohdealueesta

riippumattomia. ALIHANKKIJOIHIN

N¥hteissilinen . JAETTU OPPIUUS

projekti-
oppiminen . JAETTU ASIANTUNTIJUUS

LUOVA ONGELMANRATKAISU

- JAETTU VASTUU

Tyoelamaorientoituneen projektioppimisen praktisessa toimintaprosessissa on yhdeksan vaihetta, jotka on
ryhmitelty neljaan osaan: 1) toimeksiannon vastaanotto, jolloin esitelldan projektin tavoitteet ja resurssit,
2) toimeksiannon tyéstaminen kohti lopullista toteutusta eli orientaatiovaihe. Sisaltda tutustumisen kohtee-
seen, materiaalien hankkimisen ja esivalmistelut ennen varsinaista toteutusta. 3) Toteutus elinkeinoelaman
toimitaymparistossa, 4) projektin paattaminen.

Lihde: Upola, S. (2019). Tydeldaméorientoitunut projektioppiminen ammatillisen koulutuksen kontekst
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2 Toimeksiannon vastaanotto
[ ]

Toimeksiannon
vastaanotto

A toimeksi-
s annon
Projektit s vastaan-
oppilaitoksen %
ulkopuolella = { El OPPITUNTIAJATTELUA )
vaativat
resursseja ja YHTEYDENPITO TOIMEKSIANTAJAAN JA ALIHANKKIJOIHIN }
yhteissuunnittelua | [ DOKUMENTOINTI )
(kuljetukset,
ruokailut, JAETTU OPPIJUUS
aikataulujen j
muutokset ) oppiminen JAETTU ASIANTUNTIJUUS

LUOVA ONGELMANRATKAISU

JAETTU VASTUU

Toimeksiantajat toivovat kiinnitettavan huomiota erityisesti projektin aloitusvaiheeseen, koska ensivaiku-
telman voi tehda vain kerran ja se tarjoaa opiskelijoille hyvan oppimistilanteen.

Toimeksiantajat arvostavat oppilaitosyhteistyossa nopeaa liikkeelle 1ahtoa, projektitydskentelyn tiivista
etenemistd, vaivannakda itse toteutuksessa seka sitoutumista koko projektin ajaksi. Projekteilla on usein
tiukat aikataulut, mika edellyttdd mm. joustamista aikatauluissa ja periksiantamattomuutta.

Lihde: Upola, S. (2019). Tydeldaméorientoitunut projektioppiminen ammatillisen koulutuksen kontekst
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3 Toimeksiannon tydstdminen - orientaatio
[

Toimeksiannon
Orientaatiovai

Projektityéskentelyn 'def,.’,'"" s |
haasteet ja poikkeus- suun- S
nittelu seen

tilanteet vaativat

luovuutta ongelmien OPPITUNTIAJATTELUA

rqtkalsem 'sekS", ( YHTEYDENPITO TOIMEKSIANTAJAAN JA ALIHANKKIJOIHIN )
Tilanteesta selviyty- Vz“o"

minen tuo liséd ' [ DOKUMENTOINTI )
kokemusta

kaikille osapuolille. Yhioissllinen JAETTU OPPIUUS
projektl-
oppiminen JAETTU ASIANTUNTIJUUS

LUOVA ONGELMANRATKAISU
JAETTU VASTUU

Toimeksiantaja ja opettaja kayvat aluksi lapi toimeksiannon sisaltoa ja sen kytkeytymista opintokokonai-
suuksiin. Jo varhaisessa vaiheessa opiskelijat ovat mukana suunnitteluprosessissa, jolloin he kokevat
voivansa itse vaikuttaa toimeksiantoon ja silla on sitoutumista vahvistava merkitys.

Opiskelija kokee tyoeldmdorientoituneen projektin motivoivana ja haastavana, silld yhteistyo toimeksi-
antajan kanssa painottaa ammatillisuutta projektioppimisessa.

Lihde: Upola, S. (2019). Tydeldaméorientoitunut projektioppiminen ammatillisen koulutuksen kontekst
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4. Toteutus

Osa opiskelijoista
innostuu opiskelusta
ei-koulumaisissa
ympdiristoissé epd-

To!eu!us

tavalhsma mkom.a. . PITUNTW ATTELUA

Autenttinen oppimis-

ympiristé on mielen- {175 ( YHTEYDENPITO TOIMEKSIANTAJAAN JA ALIHANKKIJOIHIN )
iintoi i iskeli- X

kiintoinen ja opiskeli DOKUMENTOINTI J

jan oppimista inspi-
ft.J'IVG.: o o JAETTU OPPIJUUS
Tdmd vaatii myés projekti-
opettajalta yrittdjd- [RLUE JAETTU ASIANTUNTIJUUS

mdistd asennetta
ja oppituntiajatte-
lusta luopumista. JAETTU VASTUU

LUOVA ONGELMANRATKAISU

Projekteissa koetaan vahvoja tunteita. Erilaisia dissonanssitilanteita voi ilmetd, jotka ohjaajan johdolla selvi-
tetaan reaaliaikaisesti ja rakentavasti toteutusta ja aikatauluja vaarantamatta. Projektit voivat olla henkisesti,
sosioemotionaalisesti ja fyysisesti haastavia ja stressaavia. Pitkdan kestavissa projekteissa on todennakaoista,
ettd esiintyy fysiologisia oireita, kuten vasymystd, uupumusta ja kylmyytta ulkona tyéskenneltdessa seka
henkista vasymysta ja sosioemotionaalista herkkyytta. Areytts, karsimattdmyytta, vihaisuutta, itkuisuutta,
pelkoja, valinpitamattomyytta seka akuutteja sosioemotionaalisten taitojen heikentymista voi ilmeta.

Lihde: Upola, S. (2019). Tydeldaméorientoitunut projektioppiminen ammatillisen koulutuksen kontekst
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5 Prolektm paattamlnen
[ ] p
paattaminen

Projektista saatuja e | A o
kokemuksia hyddyn- veto ja palaute

. . arviointi
netddn tulevissa
projekteissa. { El OPPITUNTIAJATTELUA )
Onnistuneet

L ( YHTEYDENPITO TOIMEKSIANTAJAAN JA ALIHANKKIJOIHIN )
projektintoteutukset V:%b
tuovat mainetta - ( DOKUMENTOINTI )
myds oppilaitokselle.
Positiivinen projekti- [/ Firm—. JAETTU OPPLJUUS
palaute vilittyy projekti-

) e oppiminen JAETTU ASIANTUNTIJUUS
monikanavaisesti

eri sidosryhmille. LUOVA ONGELMANRATKAISU
JAETTU VASTUU

Projektin paatosvaiheessa hyodynnetdan toimeksiantajan palautteen ja itsearvioinnin lisdksi yhteisollista
reflektiota. Opettaja ohjaa reflektiota myonteisessa sosiaalisessa ilmapiirissa, jossa opiskelija voi kasitella
myo6s epaonnistumisen kokemuksia. Projektien lopputuotokset voivat olla onnistuneita, mutta ulkopuolinen
ei valttamatta pysty nakemaan opiskelijan omakohtaista oppimista. Yhteisollisessa reflektioissa pohditaan
jaetun asiantuntijuuden oppimistilanteita ja sita, millaisia oppimistuloksia osaamisen hankkiminen tuotti.
Lisdksi pohditaan niitd ominaisuuksia, jotka liittyvat projektioppimisprosessiin itsessa ja muissa toimijoissa.

Lihde: Upola, S. (2019). Tydeldaméorientoitunut projektioppiminen ammatillisen koulutuksen kontekst
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6 . Yhteisollinen projektioppiminen

Monimutkaistuvassa
Jja osin ennakoimat-
tomassa maailmassa
opiskelijoiden tulisi
oppia luoviksi
ongelman-
ratkaisijoiksi, jotka
pystyvdt tekemddn
yhteistyotd

erilaisissa JAETTU OPPIJUUS

toiminta- i JAETTU ASIANTUNTIJUUS
ympdristéissd
erilaisten toimijoiden LUOVA ONGELMANRATKAISU

kanssa.

JAETTU VASTUU

Projektioppimisprosessi eldad ja muuttuu projektin tilanteiden mukaan. Opiskelijan paineensietokyky
kasvaa, kun han joutuu ylittdmaan oman mukavuusalueensa useaan otteeseen ja sietdmaan muuttuvia
olosuhteita ja erilaisten projektitoimijoiden tapaa tehda asioita. Opiskelijat hyodyntavat digitaalisia oppi-
misen tyovilineitd (esim. oma puhelin) ja sosiaalista mediaa (Web 2.0). Jaetussa oppijuudessa jokainen
on asiantuntija, sisallontuottaja, tiedon vastaanottaja ja jakaja.

Lihde: Upola, S. (2019). Tydeldaméorientoitunut projektioppiminen ammatillisen koulutuksen kontekst



