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Tyonhaku Suomessa

* Kuka tahansa voi hakea toita

* Koulutusta tai tydkokemusta ei ole pakko olla, mutta siita on hyotya

* Kaikki edelliset tyopaikat, tyoharjoittelut ja tyokokeilut Suomesta ja
muista maista ovat osa tyvkokemusta ja osaamista eli HYVIN TARKEITA

* Suomessa tyontekijan oletetaan olevan:

AHKERA tekee paljon toita
pyytaa uuden tehtavan heti kun saa edellisen valmiiksi

TASMALLINEN  ei mydhasty
REHELLINEN Sanoo suoraan jos ei osaa tai ymmarra jotain

LUOTETTAVA tekee tehtavat niin kuin on sovittu
lepaa vain tauolla ja pitaa tauot niin kuin on sovittu



Mista tiedan, missa toita on tarjolla?

* Etsiilmoituksia vapaista tyopaikoista internetista, mm. TE-palvelujen sivulta
www.te-palvelut.fi, sanomalehdista, Facebookista ja muun sosiaalisen median
kautta.

* Kysy ystavilta, sukulaisilta, tyokavereilta, opiskelukavereilta ja muilta tutuilta
tietavatko he vapaita tyopaikkoja.

* Rekisteroidy henkilostovuokraus- ja rekrytointiyritysten tyonhakijaksi internetissa.
» mm. Staffpoint, SOL henkilostopalvelut, VMP, Sihti, Smile henkilostopalvelut,
Sijaishaltija

e Etsi tyOnantajia ja yrityksia internetista ja ota yhteytta. Voit soittaa tai lahettaa
sahkopostilla oman CV:n ja tydhakemuksen.

e Kay tyopaikoilla, kerro etsivasi toita ja jata oma CV ja tyohakemus.

e Kay rekrytointitapahtumissa, tyo- ja koulutusmessuilla, tyénhakukahviloissa ja
muissa tapahtumissa.


http://www.te-palvelut.fi/

Miten otan yhteytta tyonantajaan?

* Mene rohkeasti tyopaikalle, kysy onko heilla tarjota
toita ja jata oma CV ja tyohakemus.

* Soita tyonantajalle. Kysy onko heilla tarjota toita tai
ehdota tapaamista.

* Laheta sahkopostia tyonantajalle. Kysy onko heilla
tarjota toita tai ehdota tapaamista. Laheta
sahkopostin liitteena oma tyohakemus ja CV.



Harjoitustehtava

Mene sivulle http://www.te-palvelut.fi/te/fi/

Tutustu sivun vasemmassa laidassa oleviin
hakuehtoihin.

Vastaa kysymyksiin:

1. Kuinka monta vapaata tyopaikkaa omalla
paikkakunnallasi on talla hetkella?

2. Kuinka monta ilmoitusta vapaista
tyopaikoista omalla paikkakunnallasi on
julkaistu 24 tunnin aikana?


http://www.te-palvelut.fi/te/fi/

Seuraavaksi katsotaan
esimerkkeja eri alan
tyopaikkailmoituksista.

limoitukset julkaistu sivulla
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/



http://www.te-palvelut.fi/te/fi/

Keittioapulainen, SOL Henkilostopalvelut Oy, Rovaniemi

Olemme SOL Henkilostopalvelut Oy, luotettava ja varma tyonantaja. Tarjoamme tydpaikkoja mm.
rakentamisen-, logistiikan-, teollisuuden-, sosiaali- ja terveysalalle seka hotelli ja ravintolan- ja kaupan
alalle. SOL on kansainvalisesti toimiva suomalainen perheyritys ja tyollistaa yli 14 000 aurinkoista
SOLilaista. Etsitko vaihtelevaa ja monipuolista tyota keittiopuolelta? Sopisiko joustava osa-aikatyo
elamantilanteeseesi?

Etsimme ASTIAHUOLTAJIA JA RAVITSEMISTYONTEKIJOITA OPISKELIJARAVINTOLOIHIN. Astiahuoltajana
osallistut keittion avustaviin tehtaviin kuten astiahuoltoon seka keittion siivoustehtaviin.
Ravitsemistyontekijana teet mm. salaatteja ja huolehdit lounaslinjaston sujuvuudesta. Toivomme
hakijoiltamme aitoa innostusta tyohon, kykya itsendiseen tydskentelyyn, joustavaa ja aurinkoista
luonnetta. Etsimme henkildita, jotka sopeutuvat uusiin tyokohteisiin nopeasti ja tulevat toimeen erilaisten
ihmisten kanssa.

Osa vuoroista voidaan sopia saannollisesti tehtaviksi vuoroiksi. Voit itse vaikuttaa tyotuntimaariin
joustavalla asenteella!

Hakijalla tulee olla:

- Hygieniapassi

- intoa ja valmiutta osa-aikaty6hon

- aurinkoinen ja reipas asenne tyontekoon

Palkkaus KVTES

Lisatietoja tehtdvasta antaa arkisin klo 8-16 Mari Lahtinen / Henkil6stoneuvottelija
mari.lahtinen@sol.fi, puh. 040 529 8697

Tarjoamme sinulle iloisen tydilmapiirin sekd mukavan asiakaskohteen. lloinen tyon tekeminen ja
kannustava, yhteistydhenkinen ilmapiiri ovat meille SOL:ssa tarkeita.


mailto:mari.lahtinen@sol.fi

Varastotyontekija, StaffPoint Oy, Rovaniemi

Haemme metalliteollisuuden alan asiakasyrityksellemme VARASTOTYONTEKIJAA mairiaikaiseen
tyosuhteeseen. Tyotehtaviisi kuuluu lahetystoiminta, tavaran vastaanotto ja muut yleiset varastotyontekijan
tyotehtavat, seka komponenttien huolto. Haethan tehtavaan mahdollisimman pian, silla haastattelemme jo
hakuajan aikana ja tehtavat taytetaan heti sopivien henkildiden l16ydyttya.

Edellytamme sinulta:

Tyokokemusta varastotyontekijan tyotehtavista vahintaan 0-2 vuotta. Sinulla on myds mahdollista korvata
tyokokemuksen puute poikkeuksellisen hyvalla asenteella.

Innokkuutta uuden oppimiseen ja kykya asioiden sisdistamiseen.

Hyvaa asennetta ja jamakkaa otetta tyotehtaviin.

Tarkkuutta ja vastuullisuutta.

Tarjoamme sinulle:

Tyon ison toimijan palveluksessa, jossa mahdollisuus myos pitkdaikaiseen tyosuhteeseen.
Erinomaisen mahdollisuuden mielekkaisiin ja kehittyviin tyotehtaviin menestyvassa yrityksessa.
Toimivat tydtilat ja nykyaikaiset tyovalineet tyoskentelyasi edesauttamaan.

Hyvalle tekijalle mahdollisuuden myds pidempiaikaiseen tyosuhteeseen.

Arvostamme logistiikka-alan ammattitutkintoa ja aikaisempaa tyokokemusta varastotyosta.
Kiinnostuitko? Rekisterdidy hakijaksi www.staffpoint.fi ja tayta hakemus huolellisesti seka liita CV

palkkatoiveineen hakemukseesi. Meille on erittdin tarkea tietda mita olet tehnyt aikaisemmin, mita osaat ja
mitd haluat tehda tulevaisuudessa.



http://www.staffpoint.fi/

Katso lisaa oman
kotipaikkakuntasi
ilmoituksia sivulta

http://www.te-
palvelut.fi/te/fi/



http://www.te-palvelut.fi/te/fi/

Harjoitustehtava

Etsi avoin tyopaikka sivuilta
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/

Vastaa kysymyksiin:

1.
2.
3.

c

Mika on tyonantajan nimi?

Mita tyotehtavia tyossa on?
Minkalaista tyontekijaa etsitaan? Mita
hanelta vaaditaan?

Koska hakuaika paattyy?

Kenelta voi kysya lisatietoja?

Missa tyopaikka on?


http://www.te-palvelut.fi/te/fi/

Uuden tyontekijan palkkaaminen

 TyOnantajat eivat aina palkkaa uutta tyontekijaa, vaikka lisaa
tyontekijoita tarvittaisiin.

e Tyontekijan palkan lisaksi tydnantaja maksaa paljon erilaisia
tyontekijaan liittyvia maksuja kuten vakuutuksia. Uusi
tyontekija maksaa siis tydnantajalle paljon enemman kuin
palkka.

 Uuden tyontekijan etsiminen ja rekrytointi on raskasta ja vie
paljon aikaa.

 Uuden tyontekijan opastaminen ja perehdyttaminen vie
muiden tyontekijoiden tyoaikaa.



Piilotyopaikka

Piilotyopaikka on tyo, johon ei ole haettu uutta tyontekijaa julkisesti
eli ilmoittamalla tyopaikasta esimerkiksi internetissa.

* TyoOpaikoista ei aina haluta ilmoittaa julkisesti, silla ilmoituksen
tekeminen, vastausten odottaminen, hakemusten lukeminen,
tyohaastattelujen jarjestaminen ja hakijoiden arvioiminen vie aikaa.

 Tyontekijaa voidaan etsia esimerkiksi puskaradion kautta.

e On arvioitu, etta 70-80 prosenttia tyopaikoista on piilotyopaikkoja.

* Piilotyopaikan l6ytymiseksi voit ottaa yhteytta sinua kiinnostaviin
tyonantajiin. Jos tyota ei ole talla hetkella, voit jattaa oman CV:n silta

varalta, etta tydnantaja tarvitsee uuden tyontekijan myéhemmin.

* Usein piilotyopaikka taytetaan, kun sopiva henkilo kysyy tyota.



Kuinka tyonhaku etenee?

1. Pohdi mita sina osaat ja missa sina olet hyva. Millaista koulutusta,
tyokokemusta, tietoja, taitoja ja vahvuuksia sinulla on? Al3 unohda
vapaa-ajan ja harrastusten kautta saatua osaamista.

2. Etsi toita.
* Avoimet tyopaikat: Etsi sinua kiinnostavia tyopaikkailmoituksia.
Lue tyopaikkailmoitus tarkkaan. Mieti olisitko sina hyva
tyontekija tahan tyohon.
* Piilotyopaikat: Etsi sinua kiinnostavia tydnantajia esimerkiksi
internetista ja kysy tutuilta tietavatko he tyonantajista, jotka
tarvitsevat lisaa tyontekijoita.

3. Muokkaa tyonhaun asiakirjoja.

4. Laheta tydhakemus ja CV sahkopostilla, sahkdisen hakulomakkeen
kautta tai kay viemassa ne tydnantajalle henkilokohtaisesti.

5. Valmistaudu tyohaastatteluun.



Oma osaaminen

* (Osaaminen tarkoittaa kaikkia niita tietoja ja taitoja, joita olet
saanut tyossa, koulussa ja vapaa-ajalla esimerkiksi
harrastuksissa ja kotitoissa.

* Kaikki tyokokemus on tarkeaa, silla Suomessa arvostetaan
monialaista osaamista eli sita etta on tyokokemusta ja tietoa
monelta eri alalta.

 Myos lyhyet tyosuhteet, tyoharjoittelut ja tyokokeilut
Suomessa ja muissa maissa ovat tarkeita, silla ne lisaavat
tyokokemusta ja osaamista.

» Jokaisessa tyosuhteessa, tyokokeilussa tai harjoittelussa
olet oppinut jotakin, esimerkiksi suomen kielta, ATK-
taitoja, ryhmatyoskentelytaitoja, tyotilojen siisteydesta
huolehtimista tms.



Tyonhaun asiakirjat eli paperit
1. CV eli ansioluettelo

 CV on erittain tarkea tyonhakuun liittyva dokumentti, joka
lahetetaan tydhakemuksen liitteena.

* CV kertoo millainen tyoura sinulla on ollut tahan asti.

* CV:n tulisi antaa mahdollisimman hyva ja totuudenmukainen
kuva sinusta tyonhakijana.

* On tarkeaa, etta CV:n tiedot ovat oikein, silla se kertoo
tarkkuudesta ja huolellisuudesta.
o Hyva CV tulee tehda huolellisesti ja siihen menee paljon
aikaa, usein monta tuntia.

e (CV:ssa on hyva olla kuvasi.



Tyonhaun asiakirjat eli paperit

1. CV eli ansioluettelo

* Ylhaalla on yhteystietosi

 Taman jalkeen tulee profiili

O

kirjoita 2-3 lausetta siita, mita koulutusta tai tyokokemusta
sinulla on, millainen tyontekija olet ja mista toista olet
kiinnostunut

* Taman jalkeen CV:ssa on aikajarjestyksessa

O

lista tyokokemuksestasi eli edelliset tyopaikat, tyokokeilut ja
tyoharjoittelut seka lyhyt kuvaus tyotehtavista

suorittamasi tutkinnot ja koulutukset

muut taidot eli kielitaito, ATK-taidot, korttikoulutukset ja
muut kurssit

harrastukset

mahdolliset suosittelijat



cv

Henkilokohtaiset tiedot:

Nimi: Maija Meikaldinen
Syntymaaika: 1.1.1980

Osoite: Kairatie 1 96100 Rovaniemi
Puhelinnumero: 040123456

E-mail: m.meikalainen@hotmail.com

Ajokorttiluokka: B

Profiili:

Olen ammatiltani kirjanpitdja. Minulla on tydokokemusta myds ravintola-

alalta ja kaupasta. Olen ahkera, ystavallinen ja luotettava. Etsin
ravintola- ja matkailualan tyo6ta.

Tyokokemus:

08/2018-

06/2018-07/2018

(2 vk) 11/2017

Tyokokeilija

ATK-paja / Eduro-saatio

Tyopajalla olen kehittanyt ATK-taitojani ja
kayttanyt mm. sahkopostia, Wordia, Powerpointia
ja kuvankasittelyohjelmia.

Ravintolatydntekija / Tyokokeilija
Rakka-ravintola / Eduro-saatio

Tyotehtaviadni olivat avustavat keittiotyot,
salaattipoydan valmistelu ja astiahuolto. Tassa
tyOssa opin nopeaa tyotahtia.

Kauppa-apulainen / Tybharjoittelija

Market Mallikas

Tyo6tehtavidni olivat tavaroiden purku, hyllytys ja
hinnoittelu. Tassa tydssa opin asiakaspalvelua.

Koulutus:

05/2018 Valma-koulutus
Lapin ammattiopisto
Suoritettu mm. tyéelamataidot-kurssi, suomen kielen
kursseja, tydssaoppimisjakso (kaupan ala)

05/2016 Kirjanpitdjan kandidaatin tutkinto

Kairon yliopisto
Paaaine: taloushallinto

Erityistaidot/ muuta erityistdi:

Kielitaito:
suomi hyva
englanti alkeet
arabia didinkieli

ATK-taidot:
Microsoft Word hyva
Microsoft Powerpoint tyydyttava

Tyokortit:
Hygieniapassi, suoritettu 10/2017
Tyoturvallisuuskortti, voimassa 1/2020

Kurssit ja lisdkoulutukset:
Kotoutumiskoulutus moduulit 1-4, Rovalan setlementti ry
suoritettu 5/2017

Harrastukset:
Ruuanlaitto, uinti, kitaransoitto, retkeily

Suosittelijat:
Mikko Mallikas, yrittaja Market Mallikas, p. 040987654
mallikas@gmail.com



Tyonhaun asiakirjat eli paperit
2. Tyohakemus eli hakemuskirje

 Tyohakemuksessa kerrot miksi sina olisit hyva tyontekija tahan tyohon.

e Kirjoita tyokokemuksestasi eli missa olet ollut toissa tai tydharjoittelussa,
mita tyotehtavia teit, mita olet oppinut aikaisemmissa toissa ja mitka asiat
tai tehtavat olivat sinun vastuullasi.

* Kirjoita koulutuksestasi eli mita tutkintoja, koulutuksia ja kursseja olet
suorittanut.

e Kirjoita millainen tyontekija olet. Voit kertoa esimerkiksi mita hyvaa
esimiehesi tai tyokaverisi ovat sanoisivat sinusta.

* Kirjoita minkalainen olet luonteeltasi ja mita teet vapaa-ajalla.

* Voit kertoa myos kielitaidostasi, ATK-taidoistasi ja tyokorteistasi, jos ne ovat
haetun tyon kannalta tarkeita.

e Kirjoita milloin olet valmis aloittamaan tyot ja millaisia tyovuoroja olet
valmis tekemaan.



Matti Meikaldinen TYOHAKEMUS 2.10.2018
Kairatie 1

96100 Rovaniemi

p. 040123456

matti.meikalainen@gmail.com

Etsin ravintola-alan toitd. Minusta saisi hyvan tyontekijan, silld olen jo ollut tdissa ravintolassa ja opin nopeasti uusia asioita.

Minulla on ty6kokemusta ravintolassa tyoskentelystd muutaman kuukauden ajalta. Olin t6issa 1 kuukauden Rovaniemi Pizzeriassa
keittidapulaisena kotoutumiskoulutuksen tyoharjoittelussa. Tassa tydssa opin erilaisia keittiotoita. Toisen tyoharjoittelun suoritin
Market Mallikkaassa. Tyotehtavia olivat hyllyttdminen ja myymalan siisteydesta huolehtiminen. Talla hetkelld olen toissa Rakka-
ravintolassa avustavissa keittiotehtadvissa. Vastuullani on usein salaattipoydasta huolehtiminen. Lisaksi avustan leipomisessa ja
lampimien ruokien valmistamisessa. Tyossa tarvitaan nopeaa tyotahtia. Olen suorittanut kirjanpitajan tutkinnon Turkissa.
Suomessa olen opiskellut suomen kielta ja kulttuuria 2 vuoden ajan kotoutumiskoulutuksessa. Tulevaisuudessa haluan suorittaa
ravintola-alan tutkinnon esimerkiksi oppisopimuksella.

Olen ahkera ja mukava tyokaveri. Luonteeltani olen rauhallinen ja ystavallinen. Vapaa-ajalla harrastan ruuan laittoa, pelaan
jalkapalloa ja kdyn kuntosalilla. Minulla on hygieniapassi. Suomen lisdksi puhun turkkia ja hieman englantia.

Olen valmis aloittamaan tyon vaikka heti. Olen valmis tekemadan myos ilta-, yo- ja viikonloppuvuoroja. Tulen mielellani
haastatteluun keskustelemaan lisaa.

Ystavallisin terveisin,
Matti Meikaldinen

Liite CV



(etunimi ja sukunimi) TYOHAKEMUS
(osoite, postinumero ja postitoimipaikka)

(puhelinnumero)

(sdhkoposti)

Haen (lisdd mita tai millaista) toita. Olen (lisda adjektiivi) ja (lisda adjektiivi) tyontekija. Minusta saisi hyvan tyontekijan, koska (jatka
lausetta).

Olen ollut toissa ... kuukautta/vuotta. Tyotehtaviani olivat (jatka lausetta). Tassa tyossa vastuullani oli (jatka lausetta).

Olen ollut toissa ... kuukautta/vuotta. Tyotehtaviani olivat (jatka lausetta). Tassa tyossa oli mukavaa (jatka lausetta).

Olen ollut tyoharjoittelussa ... kuukautta/vuotta. Tyotehtaviani olivat (jatka lausetta). Tassa tyossa opin (jatka lausetta).

Olen opiskellut (lisdd missa koulussa, mita asiaa ja kuinka kauan). Olen opiskellut (lisdd missa koulussa, mita asiaa ja kuinka kauan).

Luonteeltani olen (lisda adjektiivi) ja (lisda adjektiivi). Harrastan (jatka lausetta). Puhun (lisaa mita kieliad osaat puhua)

Olen valmis aloittamaan tyon vaikka heti. Olen valmis tekemaan myos ilta-, yo- ja viikonloppuvuoroja.
Tulen mielellani haastatteluun keskustelemaan lisaa.

Ystavallisin terveisin,
(etunimi ja sukunimi)

Liite CV



Harjoitustehtava

Etsi avoin tydpaikka sivuilta
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/

Tee ty6hakemus tayttamalla
tyohakemusmalliin omat tietosi.


http://www.te-palvelut.fi/te/fi/

Mielenkiintoiseen tyopaikkaan voit paasta koulutuksen kautta.
Ota selvaa erilaisista tyovoimakoulutuksista, kursseista ja
korttikoulutuksista. Pohdi kiinnostaisiko sinua kouluttautua
uudelle alalle.

Mielenkiintoiseen tyopaikkaan voit paasta tyokokeilun kautta.
Ota yhteytta sinua kiinnostaviin tyonantajiin ja ehdota
tyokokeilua.

Pohditko yrittajyytta?

TE-toimistot tarjoavat erilaisia palveluja yrittajille, yrittamisesta
kiinnostuneille ja yritystoimintaa aloittaville. Uusyrityskeskukset
tarjoavat maksutonta ja luottamuksellista neuvontaa aloittaville
yrittdjille sivuilla www.uusyrityskeskus.fi.



http://www.uusyrityskeskus.fi/

Tyovoimakoulutukset

* Koulutukset ovat tyottomille tai pian tyottomaksi jaaville. Tavoitteena on koulutuksen
jalkeen loytaa toita.

e Osa koulutuksista on vain maahanmuuttajille.
> kielitaitovaatimus ei ole niin korkea kuin muissa koulutuksissa
» koulutuksessa opiskellaan suomen kielta

* Saat samaa etuutta kuin tyottomana. Voit saada lisaksi kulukorvauksen.

Tyovoimakoulutuksessa voit:
o kokeilla uutta alaa
oppia uusia taitoja tai uuden ammatin
suorittaa tutkinnon tai tutkinnon osia
suorittaa korttikoulutuksia
suorittaa oman alan jatko- tai taydennyskoulutusta
saada tukea tyonhakuun
saada valmennusta yrittdjyyteen ja aloittaa oman yritystoiminnan

O O O O O O

* Hae tyovoimakoulutukseen internetissa sahkodisella hakulomakkeella tai TE-toimistossa
kun tapaat oman virkailijasi.
» Opiskelijoiksi valitaan ne, jotka parhaiten sopivat koulutukseen ja sen tavoitteena
olevaan tyohon. Hakijoille voi olla haastattelu ja soveltuvuuskokeet.



Seuraavaksi katsotaan esimerkki
tyovoimakoulutuksesta.

limoitus julkaistu sivulla
https://koulutukset.te-palvelut.fi/kt/



https://koulutukset.te-palvelut.fi/kt/

Aamiaistarjoilun ja kerroshoidon koulutus

Koulutus on tarkoitettu ensisijaisesti tyottomille ja tyottomyysuhan alaisille TE-toimiston asiakkaille, joiden
tyonhaku on voimassa TE-toimistossa. Koulutus on suunnattu hakijalle, joka haluaa tydskennella matkailun
toimintaymparistossa aamiaistarjoilun, kerroshoidon ja mokkisiivouksen tyotehtavissa. Hakijalla tulee olla
alan opintoihin riittava kielitaitotaso, vahintaan A2.1.

Koulutus antaa hyvat perusvalmiudet tyoskennella erilaisissa kaupunki- ja tunturihotellikohteissa tai
muissa matkailun kohteissa aamiaispalvelujen ja kerroshoidon perustason tyotehtavissa. Lahiopetuksen
lisaksi osaamista hankitaan aidoissa tydelaman tyotehtavissa.

Koulutuksen sisalto:

- Aamiaistarjoilu

- Hygieniaosaaminen

- Oman tyon suunnittelu

- Asiakaspalvelu

- Kerroshoidon siivousvalineet ja -menetelmat
- Tydergonomia

- Osaamisen hankkiminen tyopaikalla

Hakeminen:
Tayta koulutushakemus tyohallinnon internet-sivuilla (www.te-palvelut.fi -> haussa oleva

tyovoimakoulutus). Mikali taytat sahkoisen hakemuksen ilman pankkitunnuksia, Sinun pitda vahvistaa
hakemuksesi TE-toimistossa ennen hakuajan paattymista.

Koulutuksen ajalta voidaan maksaa tyottomyysetuutta (mahdollisesti korotettuna) ja kulukorvausta.

Lisatiedot koulutuksesta: Taina Imberg, puh. 020 798 4651, taina.imberg@redu.fi
Kouluttaja: Lapin koulutuskeskus REDU http://www.redu.fi
Kesto: 2 kk



http://www.te-palvelut.fi/
mailto:taina.imberg@redu.fi
http://www.redu.fi/

Harjoitustehtava

Mene sivulle http://www.te-palvelut.fi/te/fi/

Katsele haussa olevia tyovoimakoulutuksia.
Vastaa kysymyksiin:

Kuinka monta tyovoimakoulutusta on haussa omalla
paikkakunnallasi?

Valitse yksi ilmoitus ja vastaa kysymyksiin:

Kenelle koulutus on tarkoitettu?

Onko koulutuksessa kielitaitovaatimuksia?
Mita asioita koulutuksessa opetellaan?
Kuinka kauan koulutus kestaa?

Koska hakuaika paattyy?

Kenelta voi kysya lisatietoja?

Qo e LY R


http://www.te-palvelut.fi/te/fi/

Miksi en loyda toita?

Ongelma:
* Oma osaaminen ja paikalliset tydomarkkinat eivat kohtaa
eli kotipaikkakunnallasi ei ole tarpeeksi sinun alasi tyopaikkoja.

Ratkaisu:

e Ole valmis kokeilemaan oman alan avustavia toita, osa-aikatoita, sesonkitoita ja
vuokratyota. Ne voivat auttaa myohemmin saamaan pitkaaikaisen tyon tai kokoaikatyon.

e Etsitoita laajalta alueelta, esimerkiksi koko Lapin tai Pohjois-Suomen alueelta.

* Pohdi voisitko hankkia lisaa tyokokemusta tyokokeilussa.

* Pohdi voisitko hankkia lisaa osaamista korttikoulutuksista, tydvoimakoulutuksista ja
muista kursseista tai hankkia kokonaan uuden ammatin.

Lisdksi:
e Pohdi onko sinulla liian suuret odotukset tyopaikan, tyotehtavien, tydajan ja palkan
suhteen.
* Hae myOs muita kuin oman alan téita. Voit samalla etsia oman alan toita tai ehka
kiinnostua kokonaan uudesta alasta.
» Sinulle voi olla hydtya myos muusta kuin oman alan tyokokemuksesta.
» Suomessa arvostetaan monialaista osaamista.
» Varsinkin pienilla paikkakunnilla sana levida helposti eli hyvin hoidettu tyo voi
auttaa sinua saamaan uuden tyon.



Ole ahkera tyonhakija
* Tyobnhaku vie todella paljon aikaa.

« Al3 lannistu, jos et heti saa tydpaikkaa, vaan jatka
tyonhakua.

* Seuraa avoimia tyopaikkoja saannollisin valiajoin.
e Pida CV:si ajan tasalla.

* Muista muokata tydnhaun asiakirjoja aina uutta
tyopaikkaa hakiessa.

* Valmistaudu tyohaastatteluun.



TyOohaastatteluun valmistautuminen

e Tutustu tydnantajaan jo ennen haastattelua ja hanki tietoa
tyonantajasta internetissa.

* Valmistaudu kertomaan itsestasi ja keskustelemaan
tyohon liittyvista asioista haastattelijan kanssa.

e Ota selvaa missa haastattelupaikka on ja miten paaset
sinne.

e Ota mukaan tyohakemuksesi, CV:si eli ansioluettelosi,
tyotodistuksesi ja koulutodistuksesi.

* Ole ajoissa paikalla.



Tyohaastattelun yleisin kysymys: Kerro itsestasi.

Kun etsit toita, kirjoitat tyohakemuksia ja valmistaudut tyohaastatteluun, on
tarkeaa harjoitella kertomaan itsestaan ja omista vahvuuksistaan eli hyvista
puolistaan.

Kerro lyhyesti millainen tydura sinulla on ollut eli millaista tydkokemusta ja
koulutusta sinulla on ja millaisen tyontekijan sinusta saisi.

Tahan kysymykseen voit vastata naiden kysymysten avulla:

. Millaista tyokokemusta sinulla on?
. Millaista koulutusta sinulla on?
. Mitka ovat vahvuutesi tyontekijana?

. Millainen olet luonteeltasi tai miten ystavasi ja perheesi kuvailisivat sinua?



Muita tyohaastattelussa usein esitettyja kysymyksia:

o  Mita olet oppinut aiemmissa tyopaikoissasi?

« Millainen on unelmatyodpaikkasi tai -tehtavasi?

o  TyoOskenteletkd mieluiten yksin vai ryhmassa?

o Mitka ovat heikkoutesi tyontekijana?

o  Miten tyoskentelet paineen alla tai stressaavissa tilanteissa?

« Millainen on mielestasi hyva tyoyhteiso?

o  Oletko valmis matkustamaan tyon vuoksi tai tyoskentelemaan toisella paikkakunnalla?
o Oletko joustava tydaikojen suhteen?

o  Oletko valmis tekemaan myo6s yo- ja viikonlopputdita?

o  Mitka ovat tulevaisuuden tavoitteesi tai missa ndet itsesi 5 vuoden kuluttua?

o  Miksi haet juuri tata tyota tai miksi olet kiinnostunut tyoskentelemaan juuri tassa yrityksessa?
o Mita tiedat yrityksestamme?

e  Onko sinulla jotain kysyttavaa?

o  Kuka sinua voisi suositella?

e Miksi juuri sinut pitdisi valita tai miksi sina olisit hyva tassa tyossa?
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