PAIKKO OSAAMISTODISTUS OSAAMISEN TUNNISTAMISEN VALINEENA

Osaamista tyovoimapoolista -hankkeen toiminta alkoi elokuussa 2018 ja paattyy joulukuussa 2020. Hanke on
Lapin koulutuskeskus REDUn hallinnoima ja hankkeen osatoteuttajina ovat Eduro-, Saura- ja Seita-saatiot.
Hankkeen tavoitteena on osaamisen vahvistaminen, tyonantajien ja tyonhakijoiden kohtaanto-ongelman
poistaminen sekd saatididen ja oppilaitosyhteistydon kehittdminen. Vuonna 2012 EU-neuvosto on antanut
suosituksen, jonka mukaan EU:n jasenmaissa olisi luotava sellaiset kansalliset olosuhteet ja erityispiirteet
huomioon ottavat jarjestelyt, joiden perusteella ihmiset saavat validoitua myods koulutusjarjestelman
ulkopuolelta hankkimansa taidot, tiedot ja osaamisen eli osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
(Osaamista tydvoimapoolista 2020).

Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen synergiaseminaari 2019

Osaamista tyovoimapoolista -hankeen koulutusvalmentajat Edurolta osallistuivat marraskuussa 2019
Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen jarjestamaan synergiaseminaariin Tampereella. Seminaari jarjestetdaan
vuosittain ja se kokoaa yhteen osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen parissa tyoskentelevat seka
toimintakentdan ajankohtaisista nakokulmista kiinnostuneet toimijat. Kuulumisia eri tahoilta olivat
kertomassa mm. Opetus- ja kulttuuriministerion neuvotteleva virkamies Ulla-Jill Karlsson, Me-sadation
toimitusjohtaja Ulla Nord, Suomen Diakoniaopiston koulutuspaallikkdé Hanna-Maija Linna-Sjovall, Rasekon
rehtori Olli Vuorinen seka Hyria koulutuksen integraatiojohtaja Karel McLeod Smith. Aiheina oli mm.
oppivelvollisuuden laajeneminen, jatkuvan oppimisen uudistus seka onnistumiset koulutuksen jarjestdjien ja
pajatoimijoiden yhteistydssa. Toisena seminaaripdivdnd tutustuimme luennoiden lisdksi eri toimijoiden
esittelypisteisiin ns. pikatreffien merkeissa. Yhtena pisteena oli Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry, jossa
Susanna Uusitalo ja Niko Jokinen esittelivat PAIKKO- tyokalua. Jo lyhyt esittely heratti kiinnostuksen aiheesta
ja niinpa esite tarttui mukaan vietdavaksi Eduron johdolle. Osaamistodistus havaitusta osaamisesta ja
ePerusteet tunnistamisen pohjana vilahtivat esittelijan puheessa ja nama olivat ne avainsanat, jotka saivat
mielenkiinnon herddamaan. (Ks. lisdtietoa Synergiaseminaarista 2019).

Paikon historia

PAIKKO-tyokalun kehittdminen on aloitettu ESR-rahoitteisessa PAIKKO -Paikka pajalta -hankkeessa 2012-
2014. Hankkeen tavoitteena oli:

e tyOpajojen oppimisymparistdjen tunnistaminen ja osaamistodistusmallin rakentaminen

e tyOpajojen ja ammatillisten oppilaitosten yhteistyon tiivistdminen

e  PAIKKO —kasikirjan kirjoittaminen projektin toiminnasta. (PAIKKO 2019a)

PAIKKO-tyokalujen kehittamista jatkettiin AVI:n kehittamisavustuksella 2014-2015 ja edelleen PAIKKO
verkko ESR-hankkeessa 2016-2018. Hankkeen péaatavoite oli PAIKKO-vertaiskonsulttiverkoston
rakentaminen. Lisdksi hankkeella oli seuraavat osatavoitteet:
o lisata tyovalmennuksen ja oppilaitosten valista yhteistyota osaamisen tunnistamisen ja tutkintojen
suorittamisen osalta
o lisdta tyovalmennuspalvelujen ja tyodllistamisen tuloksellisuutta ja parantaa tydvalmennuksessa
olevien tydmarkkina-asemaa pysyvasti kehittamalld osaamistodistuskdytdntda ja sen laajentamalla
sen sovellusaluetta
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e kehittdd uusia toimintatapoja osaamistodistuksen kayttdmiseen ~maahanmuuttajatyossa,
tydhonvalmennusta tarjoavissa hankkeissa, joilla ei ole omia tydyksikoita valmentautujiaan varten
(esim. seinaton tydpajatoiminta). (PAIKKO 2019a)

PAIKKO toimii tyokaluna ja tekee nakyvaksi esimerkiksi tydpajoilla tai tyopaikoilla hankitun ja havaitun
osaamisen. Osaamistodistus kuvaa havaitut taidot ammatillisten perustutkintojen perusteiden mukaisesti.

(PAIKKO 2019a.)

PAIKKO osaamistodistuksen voi antaa vain ne toimijat, joilla on lisenssi PAIKKO- jarjestelmaan.

Ammatillisten tutkintojen Tyo- ja toimintaympariston Osaamisen tunnistaminen
perusteet / OPH tunnistaminen ja dokumentointi
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tutkinnon perusteista
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Eduron ty6- ja oppimisympadristdjen tunnistamiset on aloitettu tammikuussa 2020 yhteistydssda REDUn
kanssa. Lappia on tunnistanut tyo- ja oppimisympadristét media-alan ja kuvallisen ilmaisun osalta, koska
kyseista koulutusta ei Rovaniemella talla hetkella jarjesteta.

PAIKKO tuli Eduro-saatiolle

Marraskuussa 2019 Susanna Uusitalo Keski-Suomen yhteisdjen tuki ry:sta kavi Edurolla esittelemdassa
laajemmin PAIKKO-jarjestelmaa ja lisenssi hankittiin. Samalla kdynnilld esittelimme kattavasti Uusitalolle
kaikki ty6- ja oppimisymparistomme. Tunnukset jarjestelmddn saimme samana paivdnd ja paasimme
perehtymaan eri tutkintojen tydversioihin.

Ensimmaisend huomioni kiinnittyi siihen, ettd niin raporteissa kuin osaamistodistuksissakin on pohjana
tutkintojen ePerusteet. Toisena seikkana oli helpottavaa huomata, kuinka kayttajaystavalliseksi ja selkedksi
tyoversiot on tehty. Tyodskentelyni kdynnistyi niin, ettd tallensin PAIKKOn sivulta tyoversiopohjat
tutkinnoittain koneelleni ja kokosin yleiset tiedot tyo- ja oppimisymparistéjemme toiminnasta pohjiin.
Seuraavaksi tyo- ja oppimisymparistoittain aloitin alan tyovalmentajien kanssa tyostamaan tyoversioita.
Raportteihin on kuvattu tutkinnon osat, alan ammattitaitovaatimukset arviointikriteereineen, joita tyo- ja
oppimisymparistdisssamme voidaan suorittaa.
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Seuraavaksi olimme tahoillamme yhteydessd tuntemiimme alan opettajiin (Lapin koulutuskeskus REDU ja
Ammattiopisto Lappia) ja esittelimme PAIKKOa seka sen tuomia mahdollisuuksia. Vastaanotto oli positiivinen
seka innostunut. YhteistyOossa kasvatus- ja ohjausalan seka lilkkunnanohjauksen opettajien kanssa kdvimme
heidan ammattialan raporttien tyoversiot lapi. Opettajat puolestaan esittelivat tuotokset esimiehelleen ja
saimme hyvdksynnan sekd luvan kayttdaa kyseisten alan ammatillisten opettajien nimia tunnistajina
raporteissa. Taman myo6td puhumme samaa kielta koulutuksen jarjestajan ja sdation kesken.

Lappian media-alan ja kuvallisen ilmaisun osaamisalavastaavan ja projektipaallikon vierailu saatidllemme
estyi maailmalla vallitsevan poikkeustilanteen vuoksi. Totesimme, ettd onneksi on digitalisaatio kehittynyt ja
niinpd tapaaminen sekd tunnistaminen tapahtui onnistuneesti etdyhteyksien valitykselld. Hyvissa ajoin
lahetin heille alan tyoversion sekd mallin osaamistodistuksesta, jotta he kerkesivat tutustua materiaaliin.
Saimme erittdin hyvaa palautetta hyvin auki kirjoitetusta seka selkedstda raportista. Mallina oleva
osaamistodistus myos oli opettajan mielesta selked seka hyva, koska pohjana ovat ePerusteet. Ja pian oli
tadmakin raportti luettavissa Paikon internetsivuilla. (Ks. tarkempi raportti PAIKKO 2019b).

Saation tyo- ja oppimisymparistdssa havainnoidaan ja arvioidaan hankittu sekd kehittyvd osaaminen
suhteessa alan ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin seka dokumentoidaan se. Tasta asiakas saa
osaamistodistuksen, jonka pohjana on alan tutkinnon ePerusteet. Osaamistodistuksen han voi esittda
esimerkiksi oppilaitokselle hakeutuessaan tutkinto-opiskelijaksi. Oppilaitos vastaa aina osaamisen tason
arvioimisesta ja osaamisen tunnustamisesta osaksi ammatillista tutkintoa. Ammatillisen opettajan harkinnan
mukaan opiskelija voi antaa naytén tyon tekemisen kautta hankitusta ja havaitusta osaamisestaan tai
tdydentaa vield jotain osaamista ennen nayttda. Todistusta voi kayttdad myos yhtena tydnhakuasiakirjana.

Eduron yksilo- ja tydvalmentajille jarjestimme etdna PAIKKO koulutuksen maaliskuussa 2020 ja kouluttajana
toimi PAIKKO laatupaallikké Susanna Uusitalo. Saimme erinomaisen tyévalineen kdayttoomme ja voimme nyt
kirjoittaa ePerusteisiin perustuvia osaamistodistuksia tunnistetuista tyo- ja oppimisymparistoista. Nain
saamme nakyvaksi tyopajoilla ja valmennuksissa havaitut osaamiset ammatillisten perustutkintojen kielella.
Taman on myoOs oiva tyokalu tyo- ja oppimisympdaristdjemme toimintojen kehittamiseen. PAIKKO
mahdollistaa myos sen, ettda mikali asiakkaamme siirtyy ulkopuoliselle ty6jaksolle tyopaikalle, voimme hakea
kohteeseen tunnistamisen ja antaa myds silta ajalta osaamistodistuksen yhdessa tyénantajan kanssa.

Marjo Vaisanen

koulutusvalmentaja

Osaamista tyévoimapoolista -hanke 2020
Eduro-saatio
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Osaamista tyévoimapoolista 2020. Hankehakemus
https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=521345, viitattu 23.7.2020.

Synergiaseminaari 2019 https://www.tpy.fi/aineistot/puheenvuorot/seminaarit/synergiaseminaari/
PAIKKO 2019a. https://www.paikko.fi/paikon-historia/

PAIKKO 2019b. https://www.paikko.fi/raportit/organisaatio/eduro-saatio-sr/
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