Huono perehdytys se
vasta kallista on
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Presentation Notes
Kiitos kutsusta tulla puhumaan
Kerro kuka olet


Huono perehdytys voi pilata hyvan
rekrytoinnin
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Presentation Notes
Uusi työntekijä on rekrytoitu ja siihen on käytetty aikaa
Onko Fingerpor sarjakuvat tuttu
Käykö uudelle työntekijälle kuten Heinolle?


Perehdyttamisen sudenkuopat nro 1

Mika perehdytysohjelma?
» Aletaan toihin vaan

» Ei perehdyttamiskansiolla mitaan
tee

» Tyon kautta ne asiat on ennenkin
opittu
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Perehdytysohjelma on tehty

>
>

Tsekkilista, tyonkuvat
Tukimateriaali

Selkeat vastuut: tybnantaja ja
tyontekija

Uuden tyontekijan
perehdyttaminen

Muutoksiin perehdyttaminen
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Perehdyttamisen sudenkuopat nro 2

Perehdytysta ei ole Perehdytys on
suunniteltu suunnitelmallista
» Epamaaraisia palavereita » Vastuut ovat selkeéat

» Kenelldkaan ei ole lankoja kasissa Aikataulutus

» Perehdyttamisen punainen lanka Yleisesta yksityiseen
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on hukassa >
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Annetaan tilaa kysymyksille

Tavoitteellista
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Perehdyttamisen sudenkuopat nro 3

Uuden tyontekijan tuloon ei

ehdita valmistautua

» On liian kiire oikeisiin toihin

» Kenelldkaan ei ole aikaa ottaa
uutta tyontekijaa vastaan

» Uuden tyontekijan valineet eivat
ole valmiit

» Avaimetkin ovat hukassa
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Uuden tyontekijan tuloon on
valmistauduttu

>

On sovittu kuka hanet ottaa
vastaan

» On varattu aikaa ja tiedotettu

Rohkaistaan uutta tyontekijaa
Kysymaan

TyOpiste ja tyovalineet ovat
valmiina

TyOvaatteet
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Avaimet



Presenter
Presentation Notes
Mitä jo osaa?
Mitä kokee tarvitsevansa?


Perehdyttamisen sudenkuopat nro 4

Koeajalle el luoda
tavoitteita

» Ei kerrota

v

Ei kysyta

v

Ei anneta palautetta

Ei seurata tavoitteiden
toteutumista

v
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Asetetaan tavoitteet
koeajalle

>
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» Seurataan ja ohjataan tyontekijaa

» Tehdaan vali tsekkausta

Koeajan merkitys

Kaydaan keskustelua uuden
tyontekijan kanssa odotuksista ja
toiveista

Kerrotaan minkalaiset odotukset
ovat koeajan paattymisen jalkeen
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Perehdyttamisen sudenkuopat nro 5

Tietoa, tietoa ja lisaa tietoa

» Ensimmaisena paivana kerrotaan
kaikki mahdollinen

» Kahden viikon ajan on joka paiva
vahintaan 7 uutta asiaa, jotka
kaydaan hataisesti lapi

» Lopussa kysytaan, onko sinulla
jotain kysyttavaa, kun kaikkea ei
ole ehtinyt viela sisaistaakaan?
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Askel askeleelta

>

Tutustutaan tyoymparistoon ja

tyokavereihin

Kerrotaan yleisesti yrityksesta ja

sen toimintaperiaatteista

Rohkaistaan uutta tyontekijaa

Kysymaan

Asetetaan tavoitteita
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Toimiva perehdyttaminen sitouttaa

Vahennetdan uuden tyontekijan epavarmuutta ja epatietoisuutta

Jokainen meista haluaa kokea tulla arvostetuksi

Motivointi auttaa paasemaan tavoitteisiin

Jokainen haluaa lunastaa rekrytointihaastattelussa annetut lupaukset

vV v v v Vv

Henkilostd rakentaa asiakaskokemuksen

”Kun tyontekija on sinulle tarkea!”
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Kiitos!

HHR Business Oy, Henna Nurminen
puh. 040 835 4114

www. hhroy.com

Tykkéaa Facebookissa: @hhrbusiness

Seuraa Twitterissa: @HennaNurminen
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