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§ 89 Kokouksen avaus, lasndolijoiden toteaminen, laillisuus ja padtosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyviaksyman hallintosaannon § 129 mukaan:
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan:
Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna.

lImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tahan kokoukseen on toimitettu sahkdpostitse
11.11.2022.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on ldsna olevien yhdenvertainen nako- ja
aaniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvdksyma hallintosaanto, luku 13, kokousmenettely:
125 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksenteko-
menettelyssd ennen kokousta (séhkdinen pddtoksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouk-
siin ja sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia la-
kien edellyttamalla tavalla.

126 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

Paatos:

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan
paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan
turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapito-
velvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen. Sa-
lassapitovelvoitteista sdadetaan julkisuuslain 22—23 §:ssd ja yleiset salassapi-
toperusteet ovat 24 §:ssa.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldsndolijat ja toteaa kokouk-
sen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Kokous todettiin lailliseksi ja padtdsvaltaiseksi.

§ 90 Poytakirjan tarkastajien valitseminen ja poytdkirjan tarkastaminen sdhkoisesti

Esitys:

Paatos:

Hallintosdannon 149 §:n mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla. POytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
hallituksen jasentd. Poytdkirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Poytdkirjan tarkastusvuorossa ovat Timo Lappalainen ja Susanna Pirnes. Valitaan kaksi
poytdkirjan tarkastajaa. POytakirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Timo Lappalainen ja Susanna Pirnes.

§ 91 Esityslistan hyvdksyminen

Esitys:

Paatos:

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvdksyman hallintosaannon § 139 mukaan asiat kasitel-
[aan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Esityslista on la-
hetty kokouskutsun mukana.

Esityslista hyvaksytdaan muutoksitta/seuraavin muutoksin:

Esityslista hyvaksyttiin muutoksitta.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 92 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin selostus ajankohtaisista asioista ja
kdydaan keskustelu asioiden pohjalta.

- Tilannekatsaus koronaan liittyen.

- Kiinteistdstrategiatydn eteneminen.

- Rehtori Mika Tuononen on nimetty SAKU ry:n hallituksen varsinaiseksi jaseneksi.

- Kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentti on valittu Tyoterveys Lappica Oy:n halli-
tukseen 1.1.2023 alkaen.

- Hallituksen osallistuminen rehtori Taisto Arkon juhlaan 1.12.2022.

- Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry:n 3.11.2022 pidettyjen johdon fooru-
min ja vuosikokouksen kuulumiset.

Esitys: Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos: Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 93 Urheiluopiston kokonaispalvelut kilpailutus ja hankintapaatos

Rehtori Mika Tuononen
mika.tuononen@redu.fi, 040 624 1429

Yhtymahallitus valtuutti kokouksessa 27.8.2021 kuntayhtyman johtajan ryhtymaan toi-
menpiteisiin, joita Eduskunnan apulaisoikeusasiamies (EAOK/5184/2020) johtopaatok-
sessaan Urheiluopiston palvelujen jarjestamisen kilpailuttamisen osalta edellytti.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn yllapitama Santasport Lapin Urheiluopisto
kdynnisti kokonaispalvelujen (liikunta- ja urheilutilojen ja vastaanottotilojen asiakaspal-
velut, myyntipalvelut ja valvontapalvelut sekd muut liitdnnaiset palvelut) kilpailuttami-
sen. Kilpailuttamisprosessin on toteuttanut Rovaniemen koulutuskuntayhtyma. Hansel
Oy on ollut konsultatiivisessa roolissa.

Kilpailutuksen kohteena olevat palvelut ovat tarjouspyyntohetkelld yhden palveluntarjo-
ajan vastuulla. Palvelujen ostamisesta ja tuottamisesta vuonna 2019 laadittu sopimus on
irtisanottu 6.10.2021 ja sen voimassaolo paattyy 31.12.2022.

Hansel Oy on Rovaniemen koulutuskuntayhtyman toimeksiannosta kdynnistanyt kilpai-
luttamisprosessin kokonaispalvelujen hankinnasta. Tarjouskilpailusta julkaistiin ennak-
koilmoitus 13.8.2022 ja EU-hankintailmoitus 13.10.2022 internet-osoitteessa www.han-
kintailmoitukset.fi. Ennakkoilmoituksen jalkeen on jarjestetty kaksi markkinavuoropuhe-
lukierrosta mahdollisten tarjoajien kanssa. Ensimmainen vuoropuhelu 29.8.-2.9. ja toi-
nen 26.-30.9. Tarjouspyynto on julkaistu Hilma -jarjestelmassa 13.10.2022 ja tarjousten
viimeinen jattopaiva on ollut 10.11.2022 klo 12.00. Tarjoukset on avattu 10.11.2022 klo
12.06.

Tarjouskilpailu on julkaistu Hilma-jarjestelmdssa avoimena hankintamenettelyna.
10.11.2022 paattyneessa tarjouskilpailussa saatiin yksi tarjous. Santasport Finland Oy:n
tarjous on tarjouspyynnén mukainen ja tarjoaja tayttaa soveltuvuusvaatimukset.
Hankinnan sopimusehdot on esitetty tarjouspyynnon liitteena olevassa sopimusluon-
noksessa. Sopimusehdot ovat tarjouspyynnén ehdottomia vaatimuksia ja niilla varmiste-
taan tarjousten vertailukelpoisuus.

Santasport Lapin Urheiluopisto esittda hankittavaksi kokonaispalvelut Santasport Fin-
land Oy:ltd hankintapaatoksessa ja sen perustelumuistiossa esitetylla tavalla.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

Paatos:

Kokonaisvertailuhinta asiantuntijatiimeille ja erikseen tilattaville lisdpalveluille 48 kuu-
kauden ajalle on 2 073 654,60 € (alv 0 %).

LIITE 1a: Sopimusluonnos
LIITE 1b: Tarjousten avauspoytakirja
LIITE 1c: Hankintapaatos ja perustelumuistio

OHEISMATERIAALI: Tarjousasiakirjat (ei julkisia)
Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy hankintapdatoksen ja valtuuttaa rehtori Mika Tuonosen allekir-
joittamaan hankintapdatoksen ja sopimuksen valitun kokonaispalvelun tuottajan Santa-
sport Finland Oy:n kanssa. Ennen sopimuksen allekirjoittamista tulee tarjoajan toimittaa
tarjouspyynnossa kuvattu todistus vastuuvakuutuksesta. Lisdksi Hansel Oy tarkistaa San-
tasport Finland Oy:n ja sen vastuuhenkildiden rikosrekisteriotteet ennen sopimuksen

allekirjoittamista.
Merkittiin poytakirjaan, etta hallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala ilmoitti olevansa
esteellinen asian kasittelyyn ja poistui kokouksesta asiantuntijan kuulemisen ja asian ka-

sittelyn ajaksi (hallintolain 28.1 § 5 kohta). Puheenjohtajana taman pykalan aikana toimi
vhtymahallituksen 1. varapuheenjohtaja Tuula Annala.

Merkittiin poytdkirjaan, etta kuultavana etana oli rehtori Mika Tuononen.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 94 LaplT:n osakkeiden myynti

Esitys:

Paatos:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Rovaniemen kaupungin talousjohtaja on ldhestynyt Rovaniemen koulutuskuntayhty-
maan johtoa ja tiedustellut kuntayhtyman mahdollisuutta myyda osan omistamistaan
LapIT:n osakkeista. Talla hetkella Rovaniemen koulutuskuntayhtyma omistaa viisi (5)
LapIT:n osaketta. Osakekaupat liittyvat Lapin hyvinvointialueen LapIT:n omistuksen
vahvistamiseen.

LapIT:n koko osakekanta on 160, joista REDU omistaa talla hetkella siis 5 kpl. Vaikka
REDU myisi osan osakkeista, niin Inhouse asema LapIT:n omistuksessa sailyisi.

Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa:
- myyda nelja LaplT:n osaketta osakkeiden hankinta-arvosta.
- valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan osakekaupat.

Johtajan kokouksessa tekemd muutettu paatosesitys:

Yhtymahallitus paattaa:
- myyda enintdan nelja LaplIT:n osaketta osakkeiden hankinta-arvosta.
- valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan osakekaupat.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti johtajan kokouksessa teke-
man muutetun paatdsesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 95 Eron myontaminen tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja uuden puheenjohtajan nimea-
minen
Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Yhtymakokouksessa 13.10.2020 § 26 toimikaudeksi 2021-2025 koulutuskuntayhtyman
tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi valittu Rauno Rantaniemi on 26.10.2022
REDUIlle saapuneessa sdhkdpostissa ilmoittanut eroavansa Rovaniemen koulutuskun-
tayhtyman tarkastuslautakunnan puheenjohtajuudesta.

Koulutuskuntayhtyman nykyinen tarkastuslautakunta:

Varsinainen jésen: Henkilékohtainen varajéisen:
Anna-Liisa Keskitalo (Kolari) Sakari Karkkola (Sodankyld)
Eila Kivioja (Sodankyla) Liisa Manninen (Ranua)
Timo Kurula (Kittila) Pirjo Junttila-Vitikka (Kittila)
Kirsti Ojala (Kemijarvi) Emilia Fagerholm (Kittild)
Rauno Rantaniemi, pj. (Rovaniemi) Terhi Pakarinen (Rovaniemi)
Kimmo Suopajarvi, varapj. (Rovaniemi) Marja Kuusela (Sodankyla)
Anna-Maija Osterberg (Ranua) Aimo Kortesalmi (Ranua)

Kuntalaissa sdadetdan tarkastuslautakunnan tehtavista ja kokoonpanosta (121 §) seka vaa-
likelpoisuudesta (74-75 §). Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaa-
vien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka

on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva hen-
kilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka joh-
tavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liilketoimin-
taa harjoittavassa yhteisossd, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomai-
sessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltdavien asioiden ratkaisu on omiaan tuotta-
maan olennaista hyotya tai vahinkoa.

P&aaasiallisesti henkilostoasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitd 73 §:n 2 mo-
mentissa saddetaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

Paatos:

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole vaalikelpoi-
nen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulai-
spormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja
3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4) henkil6, joka on kunnan tai kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palve-
luksessa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Koulutuskuntayhtyman perussopimuksen ja tarkastussaannon 2 §:n mukaan tarkastus-
lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi (5) muuta jasenta. Jo-
kaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Perussopimuksen mukaan jokaisesta
jasenkunnasta on vahintaan yksi jasen tai varajasen edustettuna tarkastuslautakunnassa
ja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja on Rovaniemelta.

Lautakunnan jasenten ja varajasenten vaali sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
nimedaminen toimitetaan kuntalain sdatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sddannokset
huomioon ottaen. Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintadn 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.

Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous myontaa eron tarkastuslautakunnan puheen-
johtaja Rauno Rantaniemelle ja nimeda hanen tilalleen tarkastuslautakuntaan uuden pu-
heenjohtajan jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 96 Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2021

Esitys:

Paatos:

Tarkastuslautakunnan on kuntalain 121 §:n mukaan valmisteltava valtuuston paatetta-
vat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko yhtymako-
kouksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunnan 25.5.2022 kokouksessa vahvistama arviointikertomus vuodelta
2021 on esitelty yhtymakokouksessa 10.6.2022. Yhtymakokous paatti antaa arviointiker-
tomuksen yhtymahallitukselle tarvittavia toimenpiteita varten seka velvoittaa yhtyma-
hallituksen antamaan yhtymakokouksen talousarviokokoukseen mennessa selvityksen
niista toimenpiteistd, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava tarkastuslautakunnan toimi-
vallassa olevien havaintojen johdosta. Lisaksi yhtymakokous ehdotti toimenpidealoittee-
naan valmistelua varten esittda, ettd yhtymahallitus ryhtyy yhdessa tarkastuslautakun-
nan kanssa tarvittaviin toimenpiteisiin tarkastuslautakunnan lisaresursoimiseen esittelyn
ja valmistelun osalta, mahdolliset esteellisyydet huomioiden.

Yhtymahallitus merkitsi 16.6.2022 kokouksessa tarkastuslautakunnan arviointikertomuk-
sen vuodelta 2021 seka yhtyméakokoukselle osoitetun tilintarkastuskertomuksen vuo-
delta 2021 tiedoksi. Lisaksi yhtymahallitus paatti yksimielisesti Petteri Pohjan esityksesta
kutsua tarkastuslautakunnan yhteisiin tilaisuuksiin 1-2 kertaa/vuosi.

LIITE 2: Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen

Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle liitteena olevan selvityksen niista toi-
menpiteistd, joihin se on ryhtynyt tai ryhtyy vuodelta 2021 laaditun arviointikertomuk-
sen tarkastuslautakunnan toimivallassa olevien havaintojen johdosta.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /



)
WY REDU

Poytakirja
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Sahkoinen kokous
Yhtymahallitus 17.11.2022 Kokous 2022/09 (17.11.) sivu 12

§ 97 Koulutuskuntayhtyman talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025

Talouspéallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 705 0752

Kiinteistopaallikké Tapani Tuomaala
tapani.tuomaala@redu.fi, 040 522 4237

Koulutuskuntayhtyman vuoden 2023 talousarvio ja vuosien 2024—-2025 taloussuunnitel-
maesitys on valmisteltu REDU 2030 visio ja arvolupauksen, talousarvion laadintaohjei-
den seka hallituksen 13.10.2022 kokouksessa hyvaksyman alustavan talousarvion poh-
jalta.

Strategiset painopistealueet

Toimintavuoden 2023 laadulliset sitovat tavoitteet pohjautuvat seuraaviin strategisiin

kehittamisen painopistealueisiin:

e Asiakasldahtoinen toiminta.

e TyoOeldamadyhteyksien ja -kumppanuuksien vahvistaminen ja tyéeldamapalvelujen mal-
lin kayttéonotto.

e Innovatiivinen kehittdaminen.

e Tasapainoinen talous.

e (Osaava ja sitoutunut henkilosto.

Maarilliset tavoitteet

Maaralliset tavoitteet ovat kuntayhtymaa ja sen tulosalueita sitovia tavoitteita. Talous-
arvioon valitut mittarit ovat sellaisia, joilla on suoraan tai valillisesti merkitysta toimin-
nan talouteen ja tulorahoitukseen. Maarallisten tavoitteiden tunnuslukumittarit sisalta-
vat ammatillisen koulutuksen, vapaan sivistystyon, henkilostotyon ja kehittdmistoimin-
nan mittarit.

Opetus- ja kulttuuriministerio paattaa loppuvuodesta 2022 tehtavalla suoritepaatoksella
REDUn ammatillisen koulutuksen tavoitteellisten opiskelijavuosien maaran ja euromaa-
rat varainhoitovuodelle 2023. Suoritepadatoksessa vahvistetaan myos vuoden 2023 suori-
tusrahoituksen laskennassa kaytettavat suoritteet ja perusrahoituksen tavoitteellisten
opiskelijavuosien painotus. Talousarviovuodelle 2023 opiskelijavuosi tavoitteeksi
REDUssa on asetettu 3325.
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Talousarvioesitys

Rovaniemen koulutuskuntayhtymadssa tulosalueita ovat Lapin koulutuskeskus REDU,
Santasport Lapin urheiluopisto ja Sisdiset palvelut. Sisdisiin palveluihin kuuluvat yleishal-
linto, koulutuksen jarjestadjan-, talous-, henkildsto-, IT-, ravintola- seka kiinteistopalvelut.
Tulosalueiden talousarvion sitovuustasona on kayttdtalousosan toimintatuottojen ja -
kulujen erotus eli toimintakate. Lapin koulutuskeskus REDUn ja Santasport Lapin urhei-
luopiston tulosalueiden toimintakate kattaa kuntayhtyman sisdisten palvelujen kustan-
nukset.

Koulutuskuntayhtyman talousarvio 2023 on laadittu 1,4 miljoonaa euroa alijaamaiseksi.
Alijaama esitetadn katettavaksi kuntayhtyman edellisten tilikausien ylijgamalla toiminta-
rahastosta. Tulostavoitteen saavuttaminen edellyttda OKM:n rahoituksen sailymista va-
hintdan vuoden 2022 tasolla.

Kuntayhtyman talousarvio on laadittu kustannuspaikoittain tilitasolla. Hyvaksyessaan
talousarvion yhtymahallitus hyvaksyy samalla sen myos kayttosuunnitelmaksi. Yhtyma-
hallituksen hyvaksyttavia talousarvioon perustuvia kdyttosuunnitelmia ei siten laadita
erikseen.

Investoinnit

Kuntayhtyman investointisuunnitelma vuodelle 2023 on yhteensa 2,4 miljoonaa euroa,
josta 1,375 miljoonaa euroa rakennushankkeisiin ja 1,025 miljoonaa euroa kone- ja laite-
hankintoihin.

Rakennushankkeissa kiinteistojen korjaussuunnitelman mukaisiin suunnittelu ja muutos-
toihin esitetddn yhteensa 1 miljoonaa euroa. Korjaussuunnitelmaan sisaltyvat investoin-
nit ovat paaosin toiminnalle riskid aiheuttavan ikdantyneen tekniikan uusimista. Kiinteis-
tostrategian keskeneraisyydesta johtuen koulutuskuntayhtyméan rakentamisen inves-
tointiohjelma tulee tarkentumaan vuosille 2024 ja 2025 kiinteistdstrategiatyon ede-
tessa.

Rakennus-, talotekniikan ja sdhkoalan harjoittelu- ja koulutusymparistohankkeeseen esi-
tetdan vuosille 2023-2027 yhteensa 1,375 miljoonaa euroa. Rakennushankkeesta vuo-

delle 2023 kohdistuu kustannuksia 0,375 miljoonaa euroa.

Tulosaluiden kalusto- ja laitehankintoihin varataan yhteensa 1,025 miljoonaa euroa.
Vuodelle 2023 suunnitellut investoinnit rahoitetaan valtionosuudesta ja aikaisempien
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Esitys:

Paatos:

vuosien ylijagamasta. Lisdksi hanketoiminnan tuloilla katetaan osa Lapin koulutuskeskus
REDUn kalustoinvestoinneista.

Jasenkuntien lausunnot merkittavista toimintaan ja talouteen liittyvista muutoksista on
pyydetty toimittamaan talousarviokokoukseen mennessa. Sodankylan kunnan lausunto
kasitelladn kunnanhallituksessa 21.11.2022. Lausunto tuodaan yhtyméakokoukselle tie-
doksi.

Peruspdadomalle maksetaan korkoa, jonka suuruudesta paattaa vuosittain yhtymako-
kous. Hyvaksytty talousarvio ja -suunnitelma toimitetaan jasenkunnille viimeistaan joulu-
kuun 31. pdivdan mennessa.

LIITE 3a: Kuntayhtyman talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025
LIITE 3b: Jasenkuntien lausunnot
Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 taloussuunni-
telman.

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi saapuneet jasenkuntien lausunnot.

Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtyméakokous:

- hyvéksyy liitteena olevan vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 talous-
suunnitelman.

- vahvistaa sitovuustasot talousarvioesityksen mukaisina.

- paattaa peruspadomalle maksettavan koron suuruudesta.

- oikeuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan talousarvioon mahdollisia teknisluontei-
sia korjauksia.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 98 Vuoden 2022 talousarvion muutos

Talouspéallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 7050 752

Kiinteistopaallikké Tapani Tuomaala
tapani.tuomaala@redu.fi, 040 522 4237

Yhtymakokous on hyvaksynyt 14.12.2021 Rovaniemen koulutuskuntayhtyman Talousar-
vio ja taloussuunnitelman 2022-2024.

Maarillisten tavoitteet

Vuoden 2022 talousarviossa ammatillisen koulutuksen (VOS) opiskelijavuositavoitteena
Lapin koulutuskeskus REDUIla on 3110 ja Santasport Lapin Urheiluopistolla 280, yh-
teensd opiskelijavuositavoitteena 3390. Opetus- ja kulttuuriministerié on antanut
21.12.2021 ammatillisen koulutuksen rahoituksen varainhoitovuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen, jonka mukaan REDUn tavoitteellinen opiskelijavuosimaéara on 3190.
Tavoitteellinen opiskelijavuosimaaraa esitetadn muutettavaksi OKM:n suoritepaatoksen
mukaiseksi 3190 siten, etta Lapin koulutuskeskus REDUn opiskelijavuositavoite on 2926
ja Santasport Lapin Urheiluopiston 264.

Kayttotalous

Vuodelle 2022 Opetus- ja kulttuuriministerion rahoitusta on budjetoitu 35,3 miljoonaa
euroa. OKM:n suoritepaatoksen mukaisesti rahoitus on yhteensa 35 miljoonaa euroa.
Kuluvalle vuodelle mydnnetty suoritepaadtds on siten 0,3 miljoonaa euroa budjetoitua
vihemman. OKM on tehnyt kevaalla lisdsuoritepaatoksen 1,4 miljoonaa euroa, josta
opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin 1,27 mil-
joonaa euroa ja 166 000 euroa oppisopimusten koulutuskorvauksiin. Lisdsuoritepaatok-
sen laskennassa huomioitiin ainoastaan opettajien ja ohjaajien palkkauksen laskennalli-
nen osuus ja siten lisasuoritepaadtds oli 135 000 euroa budjetoitua parempi.

Toimintakulut ovat kasvaneet yli 5 % viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.
Toimintakulujen kasvu johtuu yleisesta kustannustason noususta. Kuluvan vuoden ai-
kana merkittavimmat korotukset ovat kohdistuneet palkkakustannuksiin, poltto- ja voi-
teluaineisiin seka elintarvikkeisiin. Lisdksi tydnantajille maksettavien koulutuskorvaus-
ten maara on kasvanut 67 % viime vuoden vastaavasta ajasta toteuman ollessa syyskuun
lopussa yli 620 000 euroa.
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Talousarviossa sitovuustasona on tulosalueiden kadyttotalousosan toimintakate ja kun-
tayhtymatasolla vuosikate. Hallitukselle esitetdaan hyvaksyttavaksi tulosalueiden toimin-
takatetavoitteen muutos taulukon mukaisesti siten, etta kuntayhtyman vuosikatetavoite
heikkenee muutosten myota yhteensa 610 000 euroa ja on 1,35 miljoonaa euroa.

Tulosalue/ TA-2022 TA-2022 TA-2022
toimintakate (1000€) muutos +muutos

-1200€ -300€ -1500€
Lapin koulutuskeskus REDU

- 450€ - 150€ -600€
Santasport Lapin Urheiluopisto

3725€ -225€ 3500€

Sisaiset palvelut

Investointiosa

Kuntayhtyman investointisuunnitelma vuodelle 2022 on yhteensa 4,5 miljoonaa euroa.
Talousarvion sitovuustasona investoinneissa on rakennusten korjaussuunnitelman mu-
kaiset investoinnit kokonaiskustannustasolla 1,8 miljoonaa euroa ja kalusto- ja laitehan-
kinnat tulosaluetasolla yhteensa 2,7 miljoonaa euroa.

Rakennusten korjaussuunnitelman mukaisissa hankkeissa investointivaraus alittuu 0,6
miljoonaa euroa, koska kaikkia hankkeita ei pystytty toteuttamaan suunnitellussa laajuu-
dessa. Korjaushankkeet pyritadn aikatauluttamaan siten, ettd opetukselle aiheutuva
haitta jad mahdollisimman vahaiseksi (lomakausille). Koronasta ja Vendjan aloittamasta
hyokkdyssodasta johtuen osassa rakennusmateriaaleja ja laitteita on ollut huomattavia
saatavuusongelmia. Nain ollen joitakin hankkeita ja osia toteutuneista hankkeista jou-
duttiin siirtamaan tuleville vuosille (mm. Jankadtien muuntamon uusiminen).

Rakennus- talotekniikan- ja sahkdalan uutta harjoittelu- ja koulutusymparistéa on suun-
niteltu toteutettavaksi Jokivaylan alueelle. Hankkeen kokonaiskustannusarvioksi on ta-
lousarviovuosille 2023-2027 laskettu yhteensa 1,375 miljoonaa euroa. Hallitukselle esi-
tetaan, ettd hankkeelle hyvaksytdaan vuodelle 2022 kohdistuneet laskenta- ja suunnitte-
lukulut yhteensa 6140 euroa. Summa sisaltyy rakennushankkeiden investointiosuuteen.

Sisdisten palvelujen laite- ja jarjestelmahankintoihin esitetdaan lisattavaksi 100 000 euroa
johtuen muun muassa yleisesta tietoliikennelaitteiden hintatason muutoksesta.

LIITE 4a: Maaralliset tavoitteet
LIITE 4b: Kayttotalousosa
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Esitys:

Paatos:

LIITE 4c: Tuloslaskelma
LIITE 4d: Investointiosa
LIITE 4e: Rahoituslaskelma
Johtaja:

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi seuraavat talousarvion 2022
muutokset:

- Talousarvion maarélliset opiskelijavuositavoitteet muutetaan OKM:n suoritepaatok-
sen mukaiseksi 3190 siten, etta Lapin koulutuskeskus REDUn tavoite on 2926 ja San-
tasport Lapin Urheiluopiston 264.

- Kuntayhtyman tuloslaskelman vuosikate laskee 0,610 miljoonaa euroa ja on muutok-
sen jalkeen 1,35 miljoonaa euroa.

- Kuntayhtyman alijagama kasvaa 0,5 miljoonaa euroa poistojen ja poistoeron vahen-
nyksen jdlkeen ja on siten yhteensa 2 miljoonan euroa alijagamainen. Alijaama kate-
taan toimintarahastosta.

- Investointiosaan tehtavat muutokset vahentavat investointimenoja 0,5 miljoonaa eu-
roa. Investoinnit vuodelle 2022 ovat yhteensa 4 miljoonaa euroa.

Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultavana paikan paalla oli talouspaallikko Paula Uusitalo.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 99 Investointirahaston kdytto vuodelle 2022

Esitys:

Paatos:

Talouspéallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 7050 752

Investointirahaston tarkoituksena on turvata kuntayhtyman investointien rahoittamista.
Rahaston saantdjen mukaisesti rahastoa kartutetaan siten, etta siihen siirretaan kulloin-
kin talousarvioon merkitty osa rahoituksen yksikkohintaan sisaltyvastd investointilisasta.
Rahaston varoja kdytetdaan hyvaksytyn talousarvion maararahojen puitteissa hallituksen

padtdksen mukaan rakentamis- ja irtaimistohankintainvestointeihin.

Vuodelle 2022 hyvaksytty investointisuunnitelma on yhteensa 4,5 milj. euroa, josta ra-
kennushankkeisiin 1,8 milj. euroa ja kone ja kalustohankintoihin 2,7 milj. euroa.

Yhtymahallitukselle esitetadn, etta investointirahastoon merkitty 608 444 euroa koh-
dennetaan kokonaisuudessaan hyvaksytyn investointisuunnitelman mukaisille korjaus-
suunnitelman mukaisille kiinteistohankkeille.

OHEISMATERIAALI: Laskelma investointirahaston kaytosta

Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy investointirahaston kayton kokonaisuudessaan vuoden 2022
investointisuunnitelman mukaisesti hyvaksytyille kiinteistojen korjaussuunnitelman mu-
kaisille hankkeille.

Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavana paikan paalla oli talouspaallikké Paula Uusitalo.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 100 Muutos laskujen hyvdaksymisoikeuksiin vuodelle 2022

Esitys:

Paatos:

Talouspéallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 7050 752

Yhtymahallitus on paattanyt 17.12.2021 §143 kokouksessa laskujen hyvaksymisoikeudet
vuodelle 2022. Yhtymahallitukselle esitetdan muutosta kuntayhtymassa toimivien virka-
ja toimihenkildiden vastuualueille kuuluvien laskujen hyvaksymisoikeuksiin 1.12.2022
alkaen.

LIITE 5: Laskujen hyvéksyjista ja hyvdaksymisrajoista 1.12.2022 alkaen
Johtaja:

Yhtymahallitus vahvistaa laskujen hyvaksymisoikeudet ja euromaaraiset rajat 1.12.2022
alkaen liitteen mukaisesti.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 101 Henkilostoa koskevat suunnitelmat vuodelle 2023

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Henkilostoa koskevat suunnitelmat kattavat Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (jat-
kossa REDU) tulosalueet (Lapin koulutuskeskus REDU sekd Santasport Lapin Urhei-
luopisto) seka sisdiset palvelut. REDUn omistamat yhti6t (Santasport Finland Oy ja REDU
Edu Oy) laativat omat henkilostoa koskevat suunnitelmat, jotka pohjautuvat REDUn vas-
taaviin suunnitelmiin.

Vuonna 2014 voimaan tulleet lait edellyttavat, ettd kuntayhtyma laatii yhteistoimintaa
noudattaen henkil6sto- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen kehitta-
miseksi. Henkildst6- ja koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki taloudellisesti tue-
tusta ammatillisen osaamisen kehittamisestd, laki tydnantajan ja henkiloston vélisesta
vhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella ja laki koulutuksen korvaamisesta.
Tasa-arvosuunnitelman laadintaa ohjaa laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
seka yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaa yhdenvertaisuuslaki.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman Henkil6st6a koskevat suunnitelmat sisaltavat henki-
|6stosuunnitelman, osaamis- ja koulutussuunnitelman, henkilostopoliittisen tasa-arvo-
suunnitelman, yhdenvertaisuussuunnitelman seka tyohyvinvointisuunnitelman.

REDUnN Henkildsta koskevat suunnitelmat on péivitetty vuodelle 2023. Henkil6stésuun-
nitelmassa linjataan osaamisen hallinnan ja henkiléstohallinnon osa-alueet ja prosessit
seka niihin liittyvat toimintamallit. Osaamis- ja koulutussuunnitelmassa luodaan katsaus
REDUnN henkiloston osaamiseen sekd esitetdan arvio seuraavan vuoden aikana tapahtu-
vista muutoksista ja niiden aiheuttamista osaamis- ja koulutustarpeista. Henkilstopoliit-
tisessa tasa-arvosuunnitelmassa edistetdan tasa-arvon toteutumista REDUssa (arvioi-
daan tasa-arvon toteutumista ja madritellaan tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon edis-
tamiseksi). Yhdenvertaisuussuunnitelmassa parannetaan REDUn toiminnan yhdenver-
taisuutta (arvioidaan yhdenvertaisuuden toteutumista ja maaritellaan tavoitteet ja toi-
menpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi). Tyéhyvinvointisuunnitelma tukee tyohy-
vinvoinnin nykytilan tunnistamista, siind maaritelldan kehittamistavoitteet ja priorisoi-
daan ne toimenpiteet, joilla tavoitteeseen paastaan.

Henkilostda koskevat suunnitelmat linkittyvat REDUn perustehtdvaan, visioon ja strate-
giaan 2030 seka muihin REDUn toimintaa linjaaviin suunnitelmiin. REDUn strategia,
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Esitys:

Paatos:

talousarvion linjaukset ja henkilostoa koskevat suunnitelmat korvaavat henkilostostrate-
gian.

Henkilostda koskevien suunnitelmien laatiminen koordinoitiin henkildstopalveluista.
Suunnitelmien paivittdmiseen osallistuivat REDUn johto ja lahiesimiehet, turvallisuus-
paallikko, pasluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja -asiamiehet seka hanketoimijat.
Henkilostolla oli mahdollisuus antaa palautetta ja ideoita suunnitelmiin henkilstoky-
selyn kautta ja talokokousten yhteydessa seka sahkdpostitse. Suunnitelman viimeiste-
lyyn osallistuivat tarkemmin johtoryhma, YT-toimikunta, tydsuojelutoimikunta ja osaa-
misen kehittamisen tyéryhma.

Suunnitelmien hyvaksymisen jalkeen niihin liittyvat prosessit ja toimenpiteet kdydaan
lapi vield kdaytannon tasolla esihenkilovalmennuksessa seka sen jalkeen esihenkildiden
johdolla toimiala- ja yksikkokokouksissa. Henkilost6a koskevat suunnitelmat ja niihin liit-
tyvat tarkemmat ohjeistukset on luettavissa ROKKI-intrassa (1 Ennakointi, johtaminen
sekd 9.1 Henkilostopalvelut).

Henkilostda koskevat suunnitelmat 2023 kasiteltiin 8.11.2022 johtoryhman kokouksessa
seka yhteistyotoimikunnan ja tydsuojelutoimikunnan yhteisessa kokouksessa. Johto-
ryhma, yt-toimikunta ja tydsuojelutoimikunta hyvaksyivat henkilostéa koskevat suunni-
telmat 2023 vietavaksi kuntayhtyman hallituksen kokoukseen hyvaksyttavaksi. Henkilos-
toa koskevien suunnitelmien toteutumista seurataan johtoryhmassa, osaamisen kehitta-
misen tyoryhmassa, YT-toimikunnassa ja tyosuojelutoimikunnassa. Henkilost6a koskevat
suunnitelmat paivitetdan vuosittain.

LIITE 6: Henkilostoa koskevat suunnitelmat 2023

Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy Henkilost6a koskevat suunnitelmat 2023. Suunnitelmat tulevat
voimaan hallituksen hyvaksymispdivasta alkaen. Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymako-
kous merkitsee Henkilostoa koskevat suunnitelmat 2023 tiedoksi.

Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultavana paikan paalla oli henkilostopaallikkd Mirjami
Palojarvi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 102 Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan halli-
tuksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.
Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteesta 7 ilmenevat viranhaltijapaatosluettelot:

- listat erillisista viranhaltijapaatoksista.

- luettelot virkavalinnoista, tyosuhteista ja sijaisuuksista seka virkavapauksista/tyolo-
mista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa oikeutta (WebTallennus).

- ulkomaan matkamaarays (ePopulus matkalaskuohjelma).

LIITE 7: Viranhaltijapaatosluettelo

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa 7 ilmoitetut kuntayhtyman johtajan rekiste-
riin tehdyt paatokset ja paattaa, ettd otto-oikeutta ei kayteta.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee liitteessa 7 ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja paat-
taa, ettad otto-oikeutta ei kayteta.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 103 Kokouksen paattaminen
Esitys: Johtaja:
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
P&aatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 14.03.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Yhtymahallituksen paatoksia koskevat muutoksenhakuohjeet

| Muutoksenhakukielto

Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua, taytantdénpanoa tai kokouksen jarjestdytymista, ei saa tehda oikaisuvaati-
musta eika kunnallisvalitusta (Kuntal 136 §).

Palkkauspaatosten osalta paatoksesta ei voi tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska paatos koskee tyo- ja virkaehto-
sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden kdyttamista (tydnantajan tyénjohto- ja valvontaoi-
keuden kadyttamista koskeviin paatoksiin ei voi hakea muutosta). Asia kuuluu paasopimuksen mukaisen neuvottelumenet-
telyn piiriin ja tydtuomioistuimen toimivaltaan.

Tybsopimusriidat ratkaistaan kardjaoikeudessa. Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta paatoksen tydso-
pimuslain vastaisuudesta.

Lakiin ty6nantajan ja henkiloston vilisesta yhteistoiminnasta kunnissa (§ 23) perustuvat riita-asiat ja hyvitysvaatimukset
kasitellaan yleisessa tuomioistuimessa.

Pykalat: 89, 90, 91, 92, 95, 96, 97, 98, 100, 102, 103

Il Oikaisuvaatimusohje ja hankintaoikaisuohje

Tahan Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallituksen poytakirjassa olevaan paatdkseen tyytymdaton saa tehda paatok-
sesta oikaisuvaatimuksen Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukselle. Yhtymahallituksen oikaisuvaatimuksen joh-
dosta antamaan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta. Yhtymahallituk-
sen tekemadsta kansalliset kynnysarvot ylittavasta hankintapaatoksesta voidaan tehda hakemus markkinaoikeudelle.

Kansallisen kynnysarvon suuruus on (ilman arvonlisdveroa):

- Tavara- ja palveluhankinnat, suunnittelukilpailut 60 000 EUR
- Kéayttooikeussopimukset/ palvelut 500 000 EUR
- Sosiaali- ja terveyspalvelut 400 000 EUR
- Rakennusurakat 150 000 EUR
- Kayttooikeussopimukset 500 000 EUR
- Muut erityiset palveluhankinnat 300 000 EUR

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen/hankintaoikaisun Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
yhtymahallitukselle:

Pykalat: 93, 94, 99, 101

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot
Oikaisuvaatimusviranomainen: Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus

Posti- ja kdyntiosoite: Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
Sahkopostiosoite: redu@redu.fi

Puhelin: 020 798 4000 (keskus)

Viraston aukioloaika: 08.00-16.00 (ma-pe)

Oikaisuvaatimus voidaan tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Oikaisuvaatimuksen saa tehd3 se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
sekd kunnan jasen. Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda myoés
kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatdksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen
jasen (Kuntal 137 §).

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Hankintaoikaisua (hankintalaki 132—-135 §) voi vaatia hankintayksikolta sen tekemaan paatokseen tai muuhun hankinta-
menettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton. Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallis-
tumishakemuksen tehnyt ehdokas, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosai-
nen) tai muu taho, jota asia koskee.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus (KL 138 §) tai hankintaoikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista (Han-
kintal 133 § 2 mom.). Kunnan jasenen tai jdsenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen tiedon pdatoksestd seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi kuntayhtyman yleisessa tietoverkossa (KL 140 §). Asi-
anosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nédytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettami-
sestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana (HallintoL 59 §).
Tavallisessa sdhkdisessd tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana viestin lahettami-
sestd, jollei muuta ndyteta. Kaytettdessa sahkoista yhteystietoa hankintapddtéksen tiedoksiannossa, ehdokkaan ja tarjo-
ajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon sind paivana, jolloin mainitut asiakirjat sisdltdva sahkéinen
viesti on vastaanottajan kaytettdvissa taman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan kasitelld (Hankintal 127 §).
Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyk-
sien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdéinen viesti on saapunut vastaanottajalle
my6hemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoit-
tamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivad/nahtavaksi asettamispdivaa ei lueta maaraaikaan. Jos maaraajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisend arkipadivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Siina tulee
mainita tekijan nimi, postiosoite, kotikunta sekad puhelinnumero. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos sahkdpostitse.
Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperai-
syytta tai eheytta ei ole syyta epadilla. Jos oikaisuvaatimuspadatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetadn ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat arkaluonteisia henkil- tai salassa pidettavia tietoja, ei suositella lahetettavaksi sahko-
postitse tai sen liitteend. Sahkoisen asiakirjan (sdhkdposti) katsotaan saapuneen viranomaiselle, kun se on viranomaisen
kdytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava pdatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikai-
suvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Muutoshakemus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistddn maardajan viimeisena paivana ennen viras-
ton aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus |dhetetddn postitse, on se jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii
perille viraston aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Myohdastynytta oikaisuvaatimusta ei oteta tutkitta-
vaksi. Oikaisuvaatimus lahetetdan aina ldhettdjan omalla vastuulla.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Il Valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt alku-
perdista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatok-
seen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos asianosainen ja kunnan jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatok-
sesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (Kuntal 137 §).

Pykalat:

Valitusviranomainen on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus. Postiosoite on PL 189, 90101 OULU ja kadyntiosoite Isokatu 4 (3.
krs), Oulu. Puhelin 029 56 42800 (vaihde), telekopio 029 56 42842 ja sdhkoposti pohjoissuomi.hao@oikeus.fi. Asiakaspal-
velu on avoinna 8.00-16.15. Valituksen voi tehdad myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) p&aatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;
2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa; tai
3) paatods on muuten lainvastainen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta, joka koskee paatoksen tydsopimuslain vastaisuutta.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusaika on kolmekymmenté (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

- Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen (paatos
oikaisuvaatimusohjeineen) lahettamisesta. Tavallista sdhkoista tiedoksiantoa kdytettdessa tiedoksiannon katsotaan
tapahtuneen kolmantena paivana viestin ldhettamisests, jollei muuta nayteta.

- Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytdkirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa: www.redu.fi/kuulutukset -sivulla. Poytakirjanotteen voi tilata ja tarkempia ohjeita saada asian-
osaisen toimielimen sihteerilta tai paatoksen tehneelta viranhaltijalta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen pédiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpdiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdd ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja yhteystiedot (jos puhevaltaa kadyttaa asiamies, myos tdméan yhteystiedot);

- Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle;
- paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen);

- miltd osin padtokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu valittajaan.

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sdahkoinen asiakirja tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuo-
mioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava valituksen kohteena oleva paatos alkuperdisena tai jaljenndksena ja todistus siita pdivasta, josta
valitusaika on luettava. Valituskirjaan on liitettdva myds asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, ellei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittda vaatimuksil-
leen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaa-
timuksen tekemisen maardajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomai-
sen aukioloajan paattymista. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse, telekopiona, sahkopostilla tai ldhetin
valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Sahkdisesti toimitettava asiakirja on lahetettdva ennen maaraajan paattymista valitusviranomaiselle siten, etta asiakirja
on viranomaisen kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdadetaan.

IV Asian saattaminen Markkinaoikeuden kasiteltavaksi

Kansalliset kynnysarvot ylittavissa hankinnoissa asia voidaan saattaa markkinaoikeuden tutkittavaksi (Hankintal 25 §).

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee voi saattaa hankintapaatoksen markkina-
oikeuden kasiteltdavaksi tekemalla valituksen. Kunnan asukkailla tai kunnallisilla luottamushenkilGilla ei ole hankinta-asi-
assa oikeutta tehda valitusta markkinaoikeudelle, elleivat he ole asianosaisia.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu hankinta-
menettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka

koskee (Hankintal 146 §):

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla tai

3) sitd, ettd 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetdan yksinomaan halvinta hintaa tai
kustannuksia.

Pykilat: 93

Valitusaika

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Jollei toisin sdddetd, hakemus markkinaoikeudelle on tehtava kirjallisesti 14 padivan kuluessa siitd, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta ja sen perusteluista seka ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden
kasiteltavaksi. Tiedoksisaantipadivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on tehnyt hankintapaatdksen jal-
keen hankinta- tai kayttooikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odo-
tusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtdavaa hankintaa tai sopimus koskee
dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisestd siinad tapauksessa, ettd ehdokas tai tar-
joaja on saanut tiedon hankintapdatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Kaytettdessa sdhkéistd yhteystietoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon sina pdivana,
jolloin mainitut asiakirjat sisaltava sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa
selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myohemmin. Kirjeitse toimitetun tiedoksiannon kohdalla tarjoajan katsotaan saaneen tie-
don, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua asiakirjan lahettamisesta. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantota-
paa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Valitus ja sen toimittaminen

Valituksessa on ilmoitettava oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 15 §:n mukaisesti:
1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdatos).

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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2) miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset).
3) vaatimusten perustelut.
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu valittajaan.

Puitejdrjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmdssa on esitettavd, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi, yhteystiedot ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttdaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myoés taman nimi
ja kotikunta. Asiamiehen on liitettdva valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain
32 §:ssd saadetaan.

Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Yh-
teystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta markkinaoikeudelle. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan ldhettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoi-
keus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittdaa vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han
saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maara-
ajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 16 §:n mukaisesti:

1) péaatods, johon muutosta haetaan joko kopiona tai alkuperaisena valitusosoituksineen.
2) todistus siitd, mina paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoi-
keuden aukioloajan paattymista. Itse tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiestd kayttaen, lahetin valityksella, postitse,
telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten laissa sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saddetdan. Jos
vireillepanon viimeinen péaiva on pyhapaiva, itsendisyyspaivd, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

EU-kynnysarvon alittavat ns. tekniset peruspalvelut

Erityisalojen hankintalain tarkoittamissa teknisia peruspalveluja (vesi-, energia-, lilkkenne- ja postipalvelut) koskevissa han-
kinnoissa markkinaoikeuden toimivalta alkaa vasta EU-kynnysarvot ylittavissa hankinnoissa.

Valituskielto

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta kansalliset kynnysarvot ylittdvasta hankinta-asiasta ei saa valittaa kuntalain
(410/2015) nojalla silla perusteella, ettd paatés on julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) vastainen. Valitus-
kielto perustuu julkisista hankinnoista annetun lain 163 §:3an.

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan tai dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksy-
mistd koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myonna asiassa
kasittelylupaa.

Lupa on mydnnettava, jos:
1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkea3; tai
2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015) saadetaan.
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Muutoksenhaussa markkinaoikeuden ratkaisemaan asiaan korkeimmassa oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-oikeu-
dessa maksu on samansuuruinen ja maardytyy samojen perusteiden mukaan kuin markkinaoikeudessa. Maksuvelvollinen
on asian vireillepanija tai hanen sijaansa tullut.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hakijan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle aikeestaan panna asia vireille markkinaoikeudessa. IImoitus on toimi-
tettava hankintayksikoélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on
toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan osoitteeseen (Hankintal 148 §).

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Markkinaoikeus

Postiosoite: Sornaistenkatu 1

00580 Helsinki

Puhelin 029 564 3300

Faksi 029 564 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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