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§ 58 Kokouksen avaus, lasndolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 15.6.2020 hyvaksyman hallintosaannon § 129 mukaan:
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kuntalain 103 pykadldan 2 momentin mukaan:
Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna.

[Imoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tahan kokoukseen on toimitettu sahkopostitse
21.5.2021.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksend on lasna olevien yhdenvertainen nako- ja
daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen jasenet, jotka osal-
listuvat kokoukseen sahkadisesti.

Yhtymakokouksen 15.6.2020 hyvdksyma hallintosaanto, luku 13, kokousmenettely:
125 § Toimielimen pdatdksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen

osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksenteko-
menettelyssd ennen kokousta (sdhkéinen pddtdksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouk-
siin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia la-
kien edellyttamalla tavalla.

126 § Sahkoéinen kokous
Toimielin voi pitdaa kokouksen sahkoisesti.
Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,

jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.



¢
¥

R

REDU

Poytakirja
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Sahkoinen kokous
Yhtymahallitus 26.5.2021 Kokous 2021/05 (26.5.) sivu 4

Esitys:

Paatos:

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan
paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan
turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapito-
velvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen. Sa-
lassapitovelvoitteista sdadetaan julkisuuslain 22—23 §:ssd ja yleiset salassapi-
toperusteet ovat 24 §:ssa.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa lasndolijat ja todetaan ko-
kouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

§ 59 Poytakirjan tarkastajien valitseminen ja poytdkirjan tarkastaminen sdhkoisesti

Esitys:

Paatos:

Hallintosdannon 149 §:n mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla. Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkoisesti.

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
hallituksen jasenta. Poytakirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa daantenlaskijoina.

Poytdkirjan tarkastusvuorossa ovat Kate Suopajarvi ja Vuokko Mantymaa. Valitaan kaksi
poytdkirjan tarkastajaa. Mikali tarkastaja osallistuu kokoukseen etayhteydelld, poytakirja
hyvaksytaan sahkodposti-ilmoituksella. Poytdkirja tadydennetdan allekirjoituksin myéhem-
min.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Kate Suopajarvi ja Vuokko Mantymaa.

§ 60 Esityslistan hyvdksyminen

Esitys:

Paatos:

15.6.2020 hyvaksytyn hallintosaannon § 139 mukaan asiat kasitelladn esityslistan mukai-
sessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Esityslista on lahetty kokouskutsun mu-
kana.

Esityslista hyvaksytdaan muutoksitta/seuraavin muutoksin:

Esityslista hyvaksyttiin silla muutoksella, ettd §:n 68 asiantuntijat paatettiin kuulla ja py-
kdla paattaa heti §:n 60 jalkeen.
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§ 61 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Esitys:

Paatos:

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin selostus ajankohtaisista asioista ja
kdydaan keskustelu asioiden pohjalta.

- Tilannekatsaus koronaan liittyen.
- Santasport Lapin Urheiluopiston rehtorin tehtavaa hakeneita
haastatellaan 2.6.2021.
- OKM:n 26.4.2021 p&atos rahoituksesta vuodelle 2021. OHEISMATERIAALI
- OKM:n 12.5.2021 p&atos vuoden 2021 ensimmaisesta lisa- OHEISMATERIAALI
suoritepaatoksesta.

Lapin ammatilliselle koulutukselle lisdrahaa lahes kolme miljoonaa euroa | Yle Uutiset | yle.fi
- OKM:n 21.5.2021 paatos Ammatillisten tutkintojen ja OHEISMATERIAALI
koulutuksen jarjestamisluvan muutoksesta 1.8.2021 alkaen.

- REDUsta kuusi opiskelijaa mitaleille Taitaja-kisassa.
Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Merkittiin poytéakirjaan, ettd kuultiin rehtori Taisto Arkkoa.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyle.fi%2Fuutiset%2F3-11938485&data=04%7C01%7CTarja.Piittisjarvi%40redu.fi%7C4ef13d9f69b64f9478f408d91b723f5a%7C4c60a66f0a8d446e9ac0836a00d84542%7C0%7C0%7C637570999761297338%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=xV3zDGd80H6pxunyvQ4rAyWn2nCSW%2BUqXM7QWla%2FpOM%3D&reserved=0
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§ 62 Tyodeldamayhteistydn kehittamisohjelma 2021-2023

Toimialapaallikkd Maarit Vilppunen

Esitys:

Paatos:

maarit.vilppunen@redu.fi, 040 355 3509

Tyoryhma sai toimeksiannon suunnitelman laatimiseksi 22.2.2021 johtaja Saija Niemela-
Pentilta. Tyéryhmassa on olleet mukana rehtori Taisto Arkko, rehtori Tomi Merildinen,
pedagoginen paallikkd Riitta Karusaari, toimitusjohtaja Kari Rekila ja tyoelamapalvelu-
koordinaattori Katja Martinmaki. Ryhmaa on vetanyt toimialapaallikkd Maarit Vilppu-
nen.

Yhtymahallitus on saanut aamukoulussa 26.5.2021 toimialapaallikké Maarit Vilppusen
selostuksen kehittamisohjelman laatimisesta.

LIITE 1: Tyoelamayhteistyon kehittamisohjelma 2021-2023

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tyoelamayhteistydn kehittamisohjelman vuosille 2021-2023
tiedoksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.


tel:0403553509
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§ 63 Lausunto Rovaniemen kaupungille

Rovaniemen kaupungilta/toimialajohtaja Antti Lassilalta on vastaanotettu yhtymahalli-
tukselle osoitettu 29.3.2021 paivatty lausuntopyynto koskien uimahallin rakentamis-
paikkaa ja operointimallia.

Rovaniemen kaupunki on suunnitellut vuodesta 2016 alkaen uuden 50 metrin uimahal-
lin rakentamista. Hankkeeseen liittyen kaupunki on kdynyt neuvotteluja koulutuskun-
tayhtyman, Santasport Finland Oy:n ja urheiluopiston rehtorin kanssa. Kaytyjen neu-
vottelujen jalkeen sijoituspaikaksi suunnitelmissa valikoitui Urheiluopiston alue Ounas-
vaaralla. Paatetyn hankesuunnitelman mukaisesti Santasport Finland voisi toimia ko.
uimahallin operaattorina.

Toimintamallin mukaisesti Rovaniemen kaupunki ostaisi Santasport Finland Oy:lta sovi-
tun maaran palveluita kuntalaisille. My6s koulutuskuntayhtyma sitoutuisi hallin kayt-
tajana hankkimaan yhti6lta palveluita koulutustoimintaansa liittyen. Santasport Finland
voisi hyodyntda uimahallia omassa liiketoiminnassaan.

Uimahallin rakentamisen jatkokasittelyyn ja mahdolliseen ratkaisuun liittyen kaupungin
viranhaltijoita on pyydetty neuvottelemaan uudelleen koulutuskuntayhtyman johdon
kanssa.

Rovaniemen kaupunki pyytadkin Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukselta
(REDU) lausuntoa suunnitteilla olevan uuden uimahallin rakentamiseen ja operointiin
liittyen. Kaupunki pyytdaa koulutuskuntayhtyman hallitukselta lausuntoa ja kannanot-
toa ainakin seuraavista asioista:

1. Onko Urheiluopistolle ja Santasport Finland Oy:lle valttdmatonta rakentaa uusi kor-
vaava (50 metrin) uimahalli nykyisen urheiluopiston hallin tilalle?

2. Olisiko mahdollista, etta opiskelijat, valmennuskeskus ja matkailijat kayttdisivat kes-
kustan alueelle sijoittuvaa (esim. linja-auto asema tai vastaava sijainti) 50 metrin
uutta uimahallia?

3. Onko mahdollisen uuden jalkapallohallin rakentamisen edistaminen urheiluopiston
alueelle olennaisempaa ja tarkedmpaa kuin uuden 50 metrin uimahallin mahdolli-
nen rakentaminen?

4. Voisiko Santasport Finland Oy toimia mahdollisen uuden uimahallin operaattorina?

5. Mahdollistaako uuden uimahallin rakentaminen keskusta-alueelle urheiluopiston val-
mennuskeskuksen uintivalmennukseen liittyvan kehittamistyon?
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Esitys:

Paatos:

6. Jokin muu huomioitava asia, jonka kuntayhtyman hallitushaluaa nostaa esiin.

Kuntayhtyman hallitus on kasitellyt lausuntopohjaa iltakoulussa 20.5.2021.

LIITE 2: Lausunto (toimitetaan kokoukseen)

Johtaja:

Lausuntoesitys toimitetaan hallitukselle viikon 21 alussa.

Johtajan kokouksessa tekema paatosesitys:
Yhtymahallitus paattaa antaa liitteen 2 mukaisen lausunnon Rovaniemen kaupungille.

Merkittiin poytéakirjaan, etta hallitus piti tauon ennen asian kasittelya klo 14.29-14.38.
Merkittiin, ettd kukaan ei ollut poistunut kokouksesta tauon aikana.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana kuultiin tj. Mika Kulmalaa.
Keskustelun jalkeen yhtymahallitus valtuutti kuntayhtyman johtajan viimeistelemaan

lausunnon, josta tehdaan paatos yhtymahallituksen jatkokokouksessa 27.5.2021 klo
9.30.
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§ 64 Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn hallintosadnnon pdivittaminen

Esitys:

Paatos:

Kuntayhtyman nykyinen hallintosdanto uudistettiin kevaalla 2020 ja yhtymakokous vah-
visti se 15.6.2020 (§ 21). Taman jalkeen tullut tarpeita tdydentaa hallintosaantoa.

Uusi Oppivelvollisuuslaki 1214/2020 tulee velvoittavana voimaan 1.8.2021. Tama lisaa
koulutuksen jarjestdjalle uusia tehtavia, vastuita ja paatettavia asioita, joiden osalta toimi-
valtaa ja vastuita on tarvetta lisata hallintosadantéon, jotta mm. oppivelvolliseen opiskeli-
jaan ja hakijaan liittyvia paatoksia voidaan tehda 1.8.2021 alkaen. Hallintosaant6a on
my0s tarvetta taydentda Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 1278/2013 ml. silhen 30.12.2020
tulleiden muutosten (L1225/2020) ja ml. Oppivelvollisuuslaki 1214/2020 toimeenpanon
osalta.

Esille on tullut myos tarvetta hallintopaatoksin ohjeistaa ja antaa tyonjohdollisia maa-
rayksia henkildstolle. Nykyisessa hallintosaanndssa tata ole yksiselitteisesti maaritelty,
joten talta osin on myds tarvetta tdydentaa hallintosdaantda. Samalla myds korjataan hal-
lintosdantdédn muutamiin kohtiin jadneet kirjoitus- tai kielioppivirheet.

Liitteena olevaan hallintosdaantéluonnokseen on korostettu punaisella tekstivarilla Oppi-
velvollisuuslain 1214/2020 edellyttamat lisdaykset hallintosdannon pykaliin 13 §ja 18 b §
ja sinisella tekstivarilla muut mm. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 1278/2013 korjaukset
ja taydennykset hallintosadannon pykaliin 13 §,14§,15§,16§,17§,18a§,18b §,

18 c§, 153 §ja 157 §.

LIITE 3: REDUn hallintosdaantéluonnos (sis. muutosmerkinnat)
OHEISMATERIAALI: REDUn hallintosadntd 15.6.2020 (nykyinen hallintosdanto)
Johtaja:

Yhtymahallitus hyvdksyy REDUn hallintosadantéon luonnoksessa (liite 3) esitetyt tdyden-
nykset ja muutokset. Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan hallin-
tosdantéluonnokseen mahdollisia teknisluontoisia korjauksia.

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta yhtymakokous hyvaksyy hallintosaan-
nén. Samalla kumotaan yhtymakokouksen 15.6.2020 hyvaksyma hallintosaanté. Aiem-
man hallintosdannon perusteella annetut toimivallan delegointipdatokset ovat voimassa
31.7.2021 saakka.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 65 Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn konserniohjeen paivittaminen

Esitys:

Paatos:

Osana toimintavuoden 2021 painopistealueen viisi sitovaa tavoitetta kehittdd REDU-
konsernin toimintamallia, padivitetaan REDUn konserniohje.

Nykyinen konserniohje laadittiin vuonna 2015 ja se vahvistettiin yhtymavaltuustossa
9.12.2015 (§ 29). Nykyinen ohje laadittiin, kun uusi kuntalaki oli vield valmisteilla ja sen
tuomiin, mm. yhtidittdmisen velvoitteisiin, alettiin valmistautua REDUssa. Ohje laadittiin
talléin uudessa tilanteessa monelta osin hyvin yleiselle tasolle. REDU on nyt toiminut
useamman vuoden konsernirakenteella ja rakenne on myos osin muuttunut, joten on
tullut tarvetta tarkentaa ohjeistusta ja vahvistaa konsernijohtamista ja -ohjausta.

Uudessa 2017 voimaan tulleessa kuntalaissa omistajapolitiikkaa ja konserniohjausta kos-
kevia sdannodksia on tarkennettu ja laajennettu. Kuntakonsernien johtaminen vaatii ai-
kaisempaa suurempien kokonaisuuksien hallintaa ja aktiivista omistajuutta.

Uudessa konserniohjeessa on tarkennettu REDUn omistajapolitiikka ja ohjeistusta mm.
yksiloimalla tarkemmin, mitd tarkoitetaan konsernijohdolla, sekd korjattu muuten kasit-
teet vastaamaan nykyista REDUn organisaatiomallia ja johtamisjarjestelmaa. Myds itse
ohjeen kasittely- ja hyvaksymismenettelya on tarkennettu. Ohjeeseen on myos lisatty
omana lukuna EU:n tietosuoja-asetukseen liittyvien velvoitteiden hoitamista REDU-kon-
sernina.

Konserniohjeen luonnoksen ovat kasitelleet ennen yhtymahallituksen kokousta myds
REDUn tytaryhteisdjen (REDU Edu Oy ja Santasport Finland Oy) hallitukset ja antaneet
niistd lausunnot. Lausuntojen mukaan osakasyhtigilla ei ole ohjeeseen huomautettavaa
(lausunnot oheismateriaaleina).

LIITE 4: Konserniohje (luonnos)
OHEISMATERIAALI: Tytdryhteisojen lausunnot
Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy REDUn konserniohjeen luonnoksen (liite 4) ja oikeuttaa kun-
tayhtyman johtajan tekemadan konserniohjeluonnokseen mahdollisia teknisluontoisia
korjauksia. Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymakokous vahvistaa konserniohjeen. Sa-
malla kumotaan yhtymakokouksen 9.12.2015 hyvaksyma konserniohje. Taman jdlkeen
konserniohje menee vield tytaryhteisdjen hallituksien vahvistettavaksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 66 Vuoden 2021 talousarvion maaréllisten tavoitteiden ja investointiosan muutos
Talouspéallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 705 0752

Kiinteistopaallikké Tapani Tuomaala
tapani.tuomaala@redu.fi, 040 522 4237

Yhtymakokous on hyvaksynyt 18.12.2020 § 30 Rovaniemen koulutuskuntayhtyman Ta-
lousarvio 2021 ja taloussuunnitelman 2022—-2023. Yhtymakokouksen hyvaksymiin ta-
lousarvion maarallisiin tavoitteisiin seka investointiosaan esitetddan muutosta.

Maarallisten tavoitteiden muutos

Vuoden 2021 talousarviossa ammatillisen koulutuksen (VOS) opiskelijavuositavoitteena
Lapin koulutuskeskus REDUIla on 3168 ja Santasport Lapin Urheiluopistolla 282, yh-
teensd opiskelijavuositavoitteena 3450. Opetus- ja kulttuuriministeridé on antanut
16.12.2020 ammatillisen koulutuksen rahoituksen varainhoitovuoden 2021 varsinaisen
suoritepaatoksen (VN/22726/2020), jonka mukaan REDUn tavoitteellinen opiskelijavuo-
simaara on 3317. OKM on kuullut koulutuksen jarjestdjaa syksylla 2020 opiskelijavuosi-
tavoitteen muutoksesta. OKM:n paatoksen (VN/20266/2020) perusteena on opiskelija-
vuositoteuman alitus vuosina 2018 (2949) ja 2019 (3108). Tavoitteellinen opiskelijavuo-
simaaraa esitetdaan muutettavaksi OKM:n suoritepdaatdksen mukaiseksi 3317 siten, etta
Lapin koulutuskeskus REDUn opiskelijavuositavoite on 3037 ja Santasport Lapin Urhei-
luopiston 280.

Santasport Lapin Urheiluopiston vapaan sivistystyon (VST) Liikunnan koulutuskeskuksen
vuoden 2021 lyhytkurssivuorokausitavoitteena on 33 000. Kevaan ajan koronaviruksesta
johtuneet rajoitustoimenpiteet ovat merkittavasti vaikeuttaneet valmennuskeskuksen
toimintaa ja sen johdosta lyhytkurssivuorokausitavoitta esitetadan muutettavan 27 000
vuorokauteen.

Investointiosan muutos
Rakennushankkeet — korjaussuunnitelman mukaiset suunnittelu- ja muutostyot:

Jankatie vesikatto

Jankatien E-osan vesikaton uusimisen varsinainen suunnittelu kdynnistyi vasta investoin-
tiosan hyvaksymisen jalkeen. Uusittavan katon pinta-ala on noin 2500 m?2. Osana hank-
keen rakennesuunnittelua toteutettiin laajarunkoisen hallin stabiliteettitarkastelu. Tar-
kastuksen perusteella katon paakannattimena toimivaa terds-betonipalkkirakennetta
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joudutaan tukemaan tuulikuormia/nurjahdusta vastaan koko hallin laajuudessa. Kustan-
nuksia nostavasti vaikutti myos se, ettd purettavan vesikaton kattohuopa sisaltda poik-
keuksellisesti asbestia. Hankkeen alkuperdinen kustannusarvio 1 150 000 € tulee ylitty-
maan 600 000 eurolla. Varsinaisessa suunnitteluvaiheessa esille tulleiden olennaisten
muutosten pohjalta, hankkeelle suoritettiin tarkennettu kustannuslaskenta ja taman pe-
rusteella todettiin, ettd urakkatarjoukset olivat kustannuslaskelman mukaisia.

Urheiluopisto
Urheiluhallin juoksuradan kaarteiden nostinjarjestelma on alkuperadista tekniikkaa 1970-

luvulta. Jarjestelmaa on saatu pidettya toiminnassa paikallisin korjauksin. Vuoden 2000
lopulla jarjestelma vikaantui siten, ettd se ei ollut enaa korjattavissa tasmatoimenpitein.
Nostinjarjestelman kuntoon saattaminen vaatii hydrauliletkujen uusimisen ja kaikkien
hydraulisylintereiden (52 kpl) peruskorjauksen. Korjaustoimenpiteen kustannusarvio on
50 000 €.

Kaupungin uimahallipaatos vaikuttaa urheiluopiston uimahalliin siten, etta hallin tavoit-
teellinen kayttoika jatkuu 10 vuoteen. Jotta tavoiteltu kdyttdikd voidaan saavuttaa, tulee
hallin vuosikorjaukset toteuttaa aiempaa suunnitelmaa laajempina, kustannusarvio

100 000 €.

Kairatie

Maaliskuussa 2021 Kairatien kdyttéveden talojohdossa todettiin vaurio. Vuoto korjattiin
paikallisesti ja samassa yhteydessa todettiin, ettd putkiston kunto on niin huono, etta
talojohto tulee uusia kokonaisuudessaan heti roudan sulettua. Kustannusarvio putken
uusimiselle on noin 60 000 €.

Jankatie

Osa Jankatien toimistotiloista on alkuperaisia, 1970-luvulta. Huoneiden lattiamateriaa-
leissa on todettu ian aiheuttamaa hajoamista, tama heikentaa sisdilmaa. Tiloja on uu-
sittu vuosikorjaustydna useamman vuoden ajan. Talven aikana Jankatielta saadun sisail-
mapalaute huomioiden toimistotilojen peruskorjaustyota tulisi jatkaa kesan aikana. Si-
sailmakorjauksien lisaksi Jankatielle on rakennettu metsdopetukselle uudet simulaattori-
tilat. Korjaustéiden kustannusarvio on 100 000 €.
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Esitys:

Paatos:

Rakennushankkeet - Asuntolarakennusten korjaustyot:

Vaylatien asuntola

Talven ja kevaan (2021) aikana on todettu, ettd Vaylatien asuntolan aluelampdverkosta
katoaa vettd. Verkoston vuotokohtia on paikannettu LJH:n ja rakennusten valisille osuuk-
sille. Verkosto on alkuperdinen ja nadin ollen teknisen elinkaarensa paassa, verkosto tulee
uusia. Verkoston uusimisen kustannusarvio on noin 50 000 €.

Rakennushankkeiden korjaussuunnitelman mukaisiin suunnittelu- ja muutostdihin seka
asuntolarakennusten korjaustdihin esitetdaan yhteensa 0,9 miljoonaa euroa lisdrahoi-

tusta.

Kone ja kalustohankinnat

Yhtymakokous on hyvdksynyt kone- ja kalustoinvestoinnit tulosaluetasolla. Lapin koulu-
tuskeskus REDUn tulosalueelle esitetdaan lisarahoitusta oppimisymparistojen kehittami-
seen yhteensa 60 000 euroa ja Santasport Lapin Urheiluopistolle 15 000 euroa pukukaa-
pistojen lisdhankintaan.

LIITE 5: Kuntayhtyman investointisuunnitelman muutos vuodelle 2021

Johtaja:

Yhtymahallitus esittdad yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi seuraavat talousarvion 2021

muutokset:

- Talousarvion maaralliset opiskelijavuositavoitteet muutetaan OKM:n suoritepadatok-
sen mukaiseksi 3317 siten, etta Lapin koulutuskeskus REDUn tavoite on 3037 ja San-
tasport Lapin Urheiluopiston 280. Santasport Lapin Urheiluopiston liikunnan koulu-
tuskeskustoiminnan lyhytkurssivuorokausitavoitteeksi 27 000.

- Talousarvion investointiosaan hyvaksytdaan 0,99 miljoonan euron lisarahoitus liitteen
mukaisesti rakennushankkeittain ja kone- ja kalustoinvestoinnit tulosalueittain.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 67 Rovaniemen koulutuskuntayhtyman sijoitustoiminnan periaatteet

Talouspéallikko Paula Uusitalo

Esitys:

Paatos:

paula.uusitalo@redu.fi, 040 705 0752

Kuntalain mukaan valtuuston tehtdavana on paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoi-
minnan perusteista. Rovaniemen koulutuskuntayhtymassa paatdsvaltaa kayttdaa yhtyma-
kokous. Hallintosaannon 58 §:ssa on paatetty kuntayhtyméan rahatoimen hoitamisesta.
Yhtymakokous paattaa sijoitustoiminnan perusteista.

Sijoitusperiaatteiden tarkoituksena on maaritelld Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
sijoitustoiminnan tavoitteet, vastuunjako, sijoitustoiminnan strategia seka sijoituskoh-
teet. Tavoitteena on varmistaa sijoitustoiminnan tehokas ja asianmukainen toteutus
sekd varmistaa, ettd ylimaaraisille kassavaroille saavutetaan haluttu tuotto pitkalla aika-
valilla.

Kuntayhtyman sijoitustoiminnan periaatteet on viimeksi hyvaksytty yhtymakokouksen
15.6.2018 § 18. Sijoitustoiminnan periaatteet on tarkoituksen mukaista paivittda ja esit-
taa yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi.

LIITE 6: Rovaniemen koulutuskuntayhtyman sijoitustoiminnan periaatteet
Johtaja:

Yhtymahallitus:

- esittad, etta yhtymakokous hyvaksyy liitteen mukaisen esityksen kuntayhtyman sijoi-
tustoiminnan periaatteista.

- paattada myontaa johtajalle luvan tehda teknisluontoisia korjauksia em. liitteeseen.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 68 Vuokranmaksuohjelma

Kiinteistopaallikko Tapani Tuomaala
tapani.tuomaala@redu.fi, 040 522 4237

Talouspéallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 705 0752

Koronapandemian ensimmaisen aallon jalkeen syyskuussa 2020 Rovaniemen koulutus-
kuntayhtyma ja Santasport Finland Oy sopivat vuokrasaatavien maksuohjelmasta. Asia
on kasitelty koulutuskuntayhtyman hallituksessa 26.8.2020 § 71. Pandemian suvantovai-
heessa vuokranmaksu eteni maksuohjelman mukaisesti. Koronapandemiatilanteen muu-
tuttua huonommaksi ei Santasport Finland Oy ole pystynyt toteuttamaan sovittua mak-

suohjelmaa.

Santasport Finland Oy:n hallitus paatti 20.4.2021 pitamassaan kokouksessa esittaa yhty-
mahallitukselle, etta kuluvan vuoden vuokrista (helmikuu—joulukuu) sovitaan uusi mak-
suohjelma, joka yhdistetdaan syyskuussa 2020 sovittuun maksuohjelmaan. Yhtio esittas,
ettd samalla kdynnistetdan keskustelu yhtion maksuvalmiuden varmistamisesta (ote poy-

takirjasta):

6. Esitys Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitukselle
vuokranmaksujen uudesta suunnitelmasta seka yhtion maksuvalmiuden
varmistamisesta

Hallitus esittda yhtymahallitukselle, etta yhtién kuluvan vuoden vuokrista sovitaan uusi
maksuohjelma, joka yhdistetaan v. 2020 maksuohjelmaan. Yhtio esittaa, ettd samalla
kaynnistetdan keskustelu yhtibn maksuvalmiuden varmistamisesta.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 28.4.2021 § 50 pyytaa yhtion hallitusta esittamaan
ne toimenpiteet, jotka turvaavat Santasport Finland Oy:n liiketoiminnan jatkumisen seka
esittamaan laskelman siitd, miten yhtié vuokrat ja mahdollisesti hyvaksyttavan vuokrien
maksuohjelman tulee suorittamaan. Esitykset tuodaan seuraavaan yhtymahallituksen
kokoukseen.

Santasport Finland Oy:n hallitus on 18.5.2021 pitamdssaan kokouksessa kasitellyt asiaa
ja laatinut esityksen yhtymahallitukselle vuokrien maksuohjelmasta seka toimenpiteista
yhtion maksuvalmiuden parantamiseksi.

Aamukoulussa 26.5.2021 oli kuultavana Santasport Finland Oy:n hallituksen pj. Jukka Ku-
jala. Kokouksessa kuullaan Santasport Finland Oy:n toimitusjohtaja Mika Kulmalaa.
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OHEISMATERIAALI: Yhtion esitykset (salassa pidettavid, Julkisuuslaki 621/1999,

§ 24 kohta 17)

Esitys: Varajohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi Santasport Finland Oy:n ja toimitusjohtajan esitykset
toimenpiteista ja maksuohjelman vuokrien suorittamiseen.

Yhtymahallitus paattaa valtuuttaa kiinteistopaallikon laatimaan maksuohjelman, neuvot-
telemaan ja tekemdaan paatokset yhtion esityksen pohjalta. Maksuohjelman mukaiset
erat laskutetaan jatkuvan vuokralaskutuksen yhteydessa, erdpaivat ja maksuehdot vuok-
rasopimuksen mukaisesti. Maksuaika 72 kk, alkaen tammikuussa 2022 ja paattyen joulu-
kuussa 2027.

Lisdksi yhtymahallitus edellyttaa, etta

— Santasport Finland Oy maksaa vuokrat sovitun maksuaikataulun mukaisesti ja maksu-
valmiuden parantuessa etupainotteisesti.

— Santasport Finland Oy raportoi maksuohjelman toteutumisesta yhtymahallitukselle
talousraportoinnin yhteydessa neljannesvuosittain ja pyydettdessa tuo toteutumi-
sesta tiedon yhtymahallituksen kokouksiin muulloinkin.

P&aatos: Merkittiin poytéakirjaan, etta kuultavana paikan paallad oli toimitusjohtaja Mika Kulmala.
Tj. Kulmala poistui kokouksesta asian paatoksenteon ajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd pj. Vesa Haapala, johtaja Saija Niemela-Pentti poistuivat ko-
kouksesta asian kasittelyn ajaksi (hallintolaki 28.1 § 1). Puheenjohtajana taman pykalan

ajan toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Tuula Annala.

Yhtymahallitus kuuli paikan paalla kiinteistopaallikkd Tapani Tuomaalaa ja talouspaal-
likké Paula Uusitaloa. Kuultavat poistuivat paikalta asian paatéksenteon ajaksi.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 69 Kuntayhtyman johtajan vuosiloma

Esitys:

Paatos:

KVTES:n IV luvun 19 §:n mukaan lomaraha tai osa siitd voidaan tyontekijan/viranhaltijan
suostumuksin antaa myos vapaana. Tyonantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia,
ettd lomanmadraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siita annetaan vastaavana
vapaana. Yhtymahallitus on 26.4.1999 § 54 hyvaksynyt paikallisen virka- ja tydehtosopi-
muksen lomarahan vaihtamiseksi vapaaksi.

Yhtymakokouksen 17.9.2018 hyvdaksyman johtajasopimuksen mukaan johtajan vuosilo-
mat vahvistaa hallitus.

Hallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus vahvistaa kuntayhtyman johtajan vuosilomien ajankohdat sekd lomara-
han vaihdon vapaaksi hanen esityksensa mukaan seuraavasti:

Johtajan lomanmaaraytymisvuosilta 2020-2021 vahvistetaan vaihdettavaksi vapaaksi 7
pdivaa (19 paivasta).

Johtajan lomaoikeus on 38 pdivaa, lomarahan vaihtovapaaksi esitetyt 7 paivaa ja kun
vanhoja lomia on jaljelld 6 pdivda, muodostuu lomaoikeutta 51 padivaa.

Vuosilomien ajankohdat:

28.6.-1.8.2021 25 lomapaivaa (7 lomarahanvaihtopv + 18 lomapaivaa)
23.12.2021-9.1.2022 10 lomapaivaa

4.-13.3.2022 6 lomapaivaa

Yhteensa 41 lomapadivaa 51 paivasta

Mahdollisista vuosilomapaivien siirroista, lopuista vuosilomapaivista ja lomarahava-
paista (yht. 10 pv) sovitaan yhtymahallituksen puheenjohtajan kanssa.

Loma-ajat sovitellaan siten, ettd hallinto pystyy toimimaan koko kesén ajan. Viikolla 29
koko REDUn toimisto on kiinni.

Johtajan poissa ollessa sijaisen allekirjoittamat paatokset, sopimukset ja sitoumukset lii-
tetdaan johtajan paatosrekisteriin.

Merkittiin poytakirjaan, etta johtaja Saija Niemeld-Pentti poistui kokouksesta asian kasit-
telyn ajaksi (hallintolaki 434/2003, § 28 mom. 1).
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 70 Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan halli-
tuksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteesta 7 ilmenevat viranhaltijapaatosluettelot:

- listat erillisista viranhaltijapaatoksista

- luettelot virkavalinnoista, tyosuhteista ja sijaisuuksista seka virkavapauksista/tyolo-
mista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa oikeutta (WebTallennus)

- ulkomaan matkamaarays (ePopulus matkalaskuohjelma)

LIITE 7: Viranhaltijapaatosluettelo

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa 7 ilmoitetut kuntayhtyman johtajan rekiste-
riin tehdyt paatokset ja paattaa, etta otto-oikeutta ei kdyteta.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee liitteessa 7 ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja paat-
taa, ettd otto-oikeutta ei kayteta.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 71 Kokouksen pdattdminen

Esitys: Johtaja:
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

P&aatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.22.
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Yhtymahallituksen paatoksia koskevat muutoksenhakuohjeet

| Muutoksenhakukielto

Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua, taytantdénpanoa tai kokouksen jarjestdytymista, ei saa tehda oikaisuvaati-
musta eika kunnallisvalitusta (Kuntal 136 §).

Palkkauspaatosten osalta paatoksesta ei voi tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska paatos koskee tyo- ja virkaehto-
sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai tyonjohto- ja valvontaoikeuden kdyttamista (tydnantajan tyénjohto- ja valvontaoi-
keuden kadyttamista koskeviin paatoksiin ei voi hakea muutosta). Asia kuuluu padasopimuksen mukaisen neuvottelumenet-
telyn piiriin ja tydtuomioistuimen toimivaltaan.

Tyosopimusriidat ratkaistaan kardjaoikeudessa. Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta paatoksen tydso-
pimuslain vastaisuudesta.

Lakiin tyonantajan ja henkiloston vilisesta yhteistoiminnasta kunnissa (§ 23) perustuvat riita-asiat ja hyvitysvaatimukset
kasitellaan yleisessa tuomioistuimessa.

Pykalat: 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 69, 70, 71

Il Oikaisuvaatimusohje ja hankintaoikaisuohje

Tahan Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallituksen poytakirjassa olevaan paatdkseen tyytyméaton saa tehda paatok-
sesta oikaisuvaatimuksen Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukselle. Yhtymahallituksen oikaisuvaatimuksen joh-
dosta antamaan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta. Yhtymahallituk-
sen tekemasta kansalliset kynnysarvot ylittdvasta hankintapdatoksesta voidaan tehda hakemus markkinaoikeudelle.

Kansallisen kynnysarvon suuruus on (ilman arvonlisdveroa):

- Tavara- ja palveluhankinnat, suunnittelukilpailut 60 000 EUR
- Ké&yttooikeussopimukset/ palvelut 500 000 EUR
- Terveydenhoito- ja sosiaalipalvelut 400 000 EUR
- Rakennusurakat 150 000 EUR
- Kayttooikeusurakat 500 000 EUR
- Muut erityiset palveluhankinnat 300 000 EUR

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen/hankintaoikaisun Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
yhtymahallitukselle:

Pykilat: 68

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot
Oikaisuvaatimusviranomainen: Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus

Posti- ja kdyntiosoite: Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: redu@redu.fi

Puhelin: 020 798 4000 (keskus)

Viraston aukioloaika: 08.00-16.00 (ma-pe)

Oikaisuvaatimus voidaan tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pdatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen. Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda myds
kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paattksestd sopimukseen osallinen kunta ja sen
jasen (Kuntal 137 §).

Hankintaoikaisua (hankintalaki 132—-135 §) voi vaatia hankintayksikoltd sen tekemaan paatokseen tai muuhun hankinta-
menettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymatoén. Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
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osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asi-
anosainen) tai muu taho, jota asia koskee.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus (KL 138 §) tai hankintaoikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista (Han-
kintal 133 § 2 mom.). Kunnan jasenen tai jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi kuntayhtyman yleisessa tietoverkossa (KL 140 §). Asi-
anosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettami-
sestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana (HallintoL 59 §). Ta-
vallisessa séhkdisessé tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana viestin lahettamisests,
jollei muuta nayteta. Kdytettdessa sahkoista yhteystietoa hankintapddtéksen tiedoksiannossa, ehdokkaan ja tarjoajan kat-
sotaan saaneen pdatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon sina paivana, jolloin mainitut asiakirjat sisdltava sahkoinen viesti on
vastaanottajan kadytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitelld (Hankintal 127 §). Tallaisena
ajankohtana pidetdan viestin ldhettamispdivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimi-
mattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhem-
min. Kdytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivad/nahtaviksi asettamispaivad ei lueta maardaikaan. Jos maariajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaivd, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Siina tulee
mainita tekijan nimi, postiosoite, kotikunta seka puhelinnumero. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myods sahkopostitse.
Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettajasta eika asiakirjan alkuperai-
syytta tai eheytta ei ole syyta epadilla. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetadn ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat arkaluonteisia henkilo- tai salassa pidettavia tietoja, ei suositella ldhetettavaksi sahko-
postitse tai sen liitteend. Sdhkoisen asiakirjan (sdhkoposti) katsotaan saapuneen viranomaiselle, kun se on viranomaisen
kdytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelméssa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava pdatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikaisuvaa-
timukseen on liitettava asiakirjat, joihin tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.

Muutoshakemus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus lahetetdan postitse, on se jatettdva postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille
viraston aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan paattymistda. Myohdastynytta oikaisuvaatimusta ei oteta tutkittavaksi. Oi-
kaisuvaatimus lahetetdan aina ldhettdjan omalla vastuulla.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt alku-
perdista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatok-
seen hakea muutosta kunnallisvalituksin my0s asianosainen ja kunnan jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatok-
sesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (Kuntal 137 §).

Pykalat:
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Valitusviranomainen on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus. Postiosoite on PL 189, 90101 OULU ja kadyntiosoite Isokatu 4 (3.
krs), Oulu. Puhelin 029 56 42800 (vaihde), telekopio 029 56 42842 ja sdhkoposti pohjoissuomi.hao@oikeus.fi. Asiakaspal-
velu on avoinna 8.00-16.15. Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) p&aatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;
2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa; tai
3) p&aatds on muuten lainvastainen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta, joka koskee paatoksen tydsopimuslain vastaisuutta.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusaika on kolmekymmenta (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

- Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen (paatos
oikaisuvaatimusohjeineen) lahettamisesta. Tavallista sdhkoista tiedoksiantoa kaytettdessa tiedoksiannon katsotaan
tapahtuneen kolmantena paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

- Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytdkirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa: www.redu.fi/kuulutukset -sivulla. Péytakirjanotteen voi tilata ja tarkempia ohjeita saada asi-
anosaisen toimielimen sihteerilta tai paatdksen tehneelta viranhaltijalta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja yhteystiedot (jos puhevaltaa kayttaa asiamies, myos tdman yhteystiedot.)

- Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.;
- paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen);

- miltd osin padtokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu valittajaan.

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuo-
mioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettdva valituksen kohteena oleva paatos alkuperdisena tai jaljenndksena ja todistus siita paivasta, josta
valitusaika on luettava. Valituskirjaan on liitettdva myds asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, ellei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittda vaatimuksil-
leen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaa-
timuksen tekemisen maaradajan paadttymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomai-
sen aukioloajan paattymista. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse, telekopiona, sdhkopostilla tai l[ahetin
valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista. Sahkoi-
sesti toimitettava asiakirja on lahetettdva ennen madraajan paattymista valitusviranomaiselle siten, etta asiakirja on vi-
ranomaisen kdytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkadyntimaksua sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saddetaan.



https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
http://www.redu.fi/kuulutukset
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
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IV Asian saattaminen Markkinaoikeuden kasiteltavaksi

Kansalliset kynnysarvot ylittavissa hankinnoissa asia voidaan saattaa markkinaoikeuden tutkittavaksi (Hankintal 25 §).

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee voi saattaa hankintapdatoksen markkina-
oikeuden kasiteltdvaksi tekemalla valituksen. Kunnan asukkailla tai kunnallisilla luottamushenkilGilla ei ole hankinta-asi-
assa oikeutta tehdé valitusta markkinaoikeudelle, elleivat he ole asianosaisia.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon pdatos tai hankintayksikén muu hankinta-
menettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka

koskee (Hankintal 146 §):

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla tai

3) sitd, ettd 93 §:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai
kustannuksia.

Pykalat:

Valitusaika

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja kdsittely eivat vaikuta siihen maardaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Jollei toisin sdddetd, hakemus markkinaoikeudelle on tehtava kirjallisesti 14 padivan kuluessa siitd, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta ja sen perusteluista seka ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden
kasiteltavaksi. Tiedoksisaantipadivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valitus on tehtava 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on tehnyt hankintapaatdksen jal-
keen hankinta- tai kdyttéoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odo-
tusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavda hankintaa tai sopimus koskee
dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtdvaa hankintaa.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisestd siinad tapauksessa, ettd ehdokas tai tar-
joaja on saanut tiedon hankintapdatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Kaytettdessa sdhkdistd yhteystietoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon sina paivana,
jolloin mainitut asiakirjat sisaltava sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispadivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa
selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Kirjeitse toimitetun tiedoksiannon kohdalla tarjoajan katsotaan saaneen tie-
don, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua asiakirjan lahettamisesta. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantota-
paa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Valitus ja sen toimittaminen

Valituksessa on ilmoitettava oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 15 §:n mukaisesti:
1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos).

2) miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset).
3) vaatimusten perustelut.

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Puitejdrjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmdssa on esitettavd, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.


https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/info/kynnysarvot
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Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi, yhteystiedot ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttdaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi
ja kotikunta. Asiamiehen on liitettdva valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain
32 §:ssd saddetaan.

Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Yh-
teystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta markkinaoikeudelle. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoi-
keus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittdaa vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han
saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maara-
ajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettdva oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain 16 §:n mukaisesti:

1) péaatos, johon muutosta haetaan joko kopiona tai alkuperadisena valitusosoituksineen.
2) todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoi-
keuden aukioloajan paattymista. Itse tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin valitykselld, postitse,
telekopiona tai sdhkopostin avulla kuten laissa sdhkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) sdadetaan. Jos
vireillepanon viimeinen péaivad on pyhapaiva, itsenadisyyspaivd, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

EU-kynnysarvon alittavat ns. tekniset peruspalvelut

Erityisalojen hankintalain tarkoittamissa teknisia peruspalveluja (vesi-, energia-, lilkkenne- ja postipalvelut) koskevissa han-
kinnoissa markkinaoikeuden toimivalta alkaa vasta EU-kynnysarvot ylittavissa hankinnoissa.

Valituskielto

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta kansalliset kynnysarvot ylittdvasta hankinta-asiasta ei saa valittaa kuntalain
(410/2015) nojalla silla perusteella, ettd paatés on julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) vastainen. Valitus-
kielto perustuu julkisista hankinnoista annetun lain 163 §:3an.

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan tai dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksy-
mistd koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myonna asiassa
kasittelylupaa.

Lupa on mydnnettava, jos:
1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa; tai
2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015) saadetdan.

Muutoksenhaussa markkinaoikeuden ratkaisemaan asiaan korkeimmassa oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-oikeu-
dessa maksu on samansuuruinen ja maaraytyy samojen perusteiden mukaan kuin markkinaoikeudessa. Maksuvelvollinen
on asian vireillepanija tai hanen sijaansa tullut.
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Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hakijan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle aikeestaan panna asia vireille markkinaoikeudessa. [Imoitus on toimi-
tettava hankintayksikolle viimeistdan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. IImoitus on
toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan osoitteeseen (Hankintal 148 §).

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Markkinaoikeus

Postiosoite: Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelin 029 564 3300

Faksi 029 564 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

P&&tos on annettu postin kuljetettavaksi . .2021

P&atos on lahetetty sahkopostitse . .2021
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