TYOPAIKAT

Rakenna oma polkusi tulevaisuuteen
— askel kerrallaan, yhdessa eteenpain



VAHVEMPAA
AMMATTITAITOA
TYOSTA

Ota haltuun tulevaisuuden
ammattiosaaminen!




Aidoissa tydympadristoissa ja -tilanteissa hankit kdytannon-
laheisesti laajempaa ja syvallisempda ammatillista osaamista.
Tyota tekemalld opit, miten asiat tehddan ja mika toimii.

Opit kehittdmaan tyotasi, asetat tavoitteita ja oivallat uusia
ratkaisuja. Kasvat ammattilaiseksi, jolla on mahdollisuus
vaikuttaa ja olla luomassa uutta tietoa, taitoa ja osaamista.

Jokaisella meista on osaamista, jota tarvitaan yhteiseen
kayttoon. Opi tunnistamaan osaamisesi, opi arvostamaan
sitd ja tue sen kehittymista osana tydpaikan tyoyhteisoa.
Oman yksiléllisen osaamisesi tunnistaminen on tarked askel
omalla polullasi kohti tulevaisuuden ammattilaisuutta - opit
tekemalld, kokemalla, oivaltamalla ja tydyhteison tuella.

Tavoitteenasi on tieto, taito ja osaaminen
— etta voit olla ylpedsti ammattilainen




KOULUTUS- TAI
OPPISOPIMUKSELLA

TYOTA TEHDEN

Opi kokemalla, oivaltamalla ja tekemalla




Tyoelamdssa hankit ammattiosaamista kdaytannonlaheisesti
aidoissa tydymparistdissa ja -tilanteissa. Voit hankkia
osaamista joko kokonaan oppisopimuksella tai
koulutussopimuksella tai yhdistella ndita joustavasti
opintojesi aikana. Koulutussopimuksella et ole
tyosuhteessa, kun taas oppisopimus perustuu
maardaikaiseen tydsopimukseen — olet paatoiminen
tyollinen ja saat palkkaa osaamisen hankkimisen ohella.

Ammattiosaamisen hankkimisen tydeldmdssa suunnittelet
aina osana henkilokohtaista HOKS:iasi yhteistydssa
omaohjaasi kanssa. Asettamasi tavoitteet perustuvat
tutkinnon tai koulutuksen perusteissa maarattyihin
ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.

HOKS:issa osaamisesi, tutkinnon perusteet ja
tyopaikan tyotehtavat sovitetaan yhteen




TYOYHTEISON
TUELLA JA
OHJAUKSELLA

Tyodyhteiso tukee ja ohjaa sinua tulevaisuuden
tyoelamaan - sina paatat suunnan

s



Tydpaikkaohjaajasi on oman alansa ammattilainen. Han tuntee
oppimistavoitteesi ja niihin liittyvat ammattitaitovaatimukset
ja osaamistavoitteet. Ohjaus suuntaa osaamisen hankkimista ja
tekee siita merkityksellista — koet, oivallat ja pdaset tekemaan.

Tyopaikkaohjaasi tuella ja ohjauksella:
« perehdyt tydpaikkasi kdytontoihin, sdantoihin ja
tyoturvallisuuteen

teet koulutus- ja oppisopimuksen

+ keskustelet tyotehtavien riittavyydesta ja monipuolisuudesta
saavuttaaksesi ammattitaitovaatimukset

« saat ja annat palautetta tyosta

+ valmistaudut ndayttamaan osaamisesi

Naytto ja osaamisen arviointi ovat tarkeita osia
ammattilaisena kasvamisessa! Kehita kykyasi
arvioida omaa osaamistasi — itsearvioinnin taito
on tarkea taito tulevaisuuden tyoelamassa




Opiskelija — Lahde rohkeasti tyoelamaan!
Kysy lisdd omaohjaajaltasi tai opinto-ohjaajaltasi.

Ohjaaja - Ryhdy kehittamaan ohjaustaitojasi, yhteistydssa EPPA:n seka
tyopaikkojen kanssal!
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