OHJAUS TOIMIJUUDEN TUKIJANA | tomeremen

Erityisasiantuntija, KT

YKSILOLLISISSK URAPROSESSEISSA | oo



2000-LUVUN TYOELAMA JA
TYOURAT TAYTTAVAT YKSILON
EPAVARMUUDEN JA HUOLEN
TUNTEILLA

(Savickas 2005)




TOIMIJUUDEN TUKEMINEN
OHJAUKSEN LAHTGKOHTANA

»yksild oman elamdnkulkunsa rakentajana,
merkitysten antajana ja mahdollisuuksien
luojana

> Ohjauksen tavoitteena yksilon toimijuuden
tukeminen eldmdnkulussa

»Holistinen nakokulma yksilon eldmadan:
kokonaistilanne Idsnd olevana
ohjausprosesseissa ja -tilanteissa

(Vanhalakka-Ruoho 201 4)
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MITA TOIMIJUUDELLA TARKOITETAAN?

Toimijuus on (Vehvildinen 2014)

» Aktiivista ja tavoitteellista suhdetta kohteisiin
»Kykya ottaa tekijan ja toimijan paikka ja asemc
» Osallisuutta, tekijyyttd, asianomistajuutta

» Aktiivista vaikuttamista toimintaympdristdssa

» Relationaalista toimijuutta eli kykyd toimia suhteiss\:

» MITEN KOULUTUS- JA URAPOLUILLA YKSILON
TOIMIJUUS TOTEUTUU?

LEENA PENTTINEN 2020



* Palvelujarjestelmia

* Toimintoja, jotka
suunnattu yksiloiden
tukemiseen

* Elinikaista
uraohjausta

\

JASENNYKSIA URAOHJAUKSEEN

* Tukea yksilollisia
ammatillisia ja
koulutuksellisia
valintoja,
ammatillista
suuntautumista,
urasuunnittelua

(OECD 2004)

Oppilaitokset ja
koulutusorgani-saatiot

Julkiset tyoeldma-
palvelut

Tyopaikat
Kolmas ja yksityinen
sektori

~

-

* Yksiloohjauksesta
ryhmdohjaukseen ja
verkkoon

* Kasvokkain seka
digitaalisia vali-
neitd hyodyntdvid

* Menetelmig, joilla
tuetaan yksilén
tietoisuutta itses-
tddn ja mahdolli-
suuksistaan, ura-
suunnittelutaitoja
tyollistymista &
erilaisia siirtymid.




VUOROVAIKUTUKSEN
TASOLLA
URAOHJAUS

ON...

...Yhteistoimintaa, jolla tuetaan ja edistetcadn
ohjattavan oppimis-, kasvu-, tyo- tai
ongelmanratkaisuprosesseja sellaisilla tavoilla, etta
ohjattavan toimijuus vahvistuu.

Yhteistoimintaa
Erilaisten prosessien ohjaamista

Ohjattavan toimijuuden vahvistamista

(Vehvildinen 2104)
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YMMARRYS URAPROSESSEISTA OHJAUSTYON YTIMESSA

Ohjausjdrjestelmat,

ohjaussuuntaukset,
ohjausmenetelmdit

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



U RAO HJAU KS E N Tutkittaessa millainen ura olisi parasta ja
H Q!_ I SI I S U.l.jS mahdollista minulle on kysyttava
K AYT AN N O N ”Kuinka minun tulisi eldd eldmddnie”
OHJAUSTYOSSA ™™



MITEN
Y MMARRAMME
URAPROSESSEJAZ?

- Millaisia prosesseja
ohjaamme?




Mitd osq?n, Minua kiinnostaa oma
pystynkd Uramuuntuvuus ammatillinen
tulevaisuuteni, pystyn
vaikuttamaan siihen ja
toimimaan, vaikka tulisi
takaiskuja

mihinkadn, olenko
huonompi vai
yhtd hyva kuin
kaikki muut?

Tietoisuus, kontrolli,
uteliaisuus, luottamus

(Savickas 2005)

Mita minulle on

mahdollista, kun Millainen mina

tulen tallaisesta olen, mitd
perheestd, vaihtoehtoja

kulttuurista — en minulle olisi,
osad edes mikd olisi paras

vaihtoehto, onpa
vaikea valita,

kuvitella tekevani
toisin kuin

vanhempani miten osaisin

paattadl

Millaiset tyotehtavat ja
ammatit sopisivat
kyvyilleni ja
persoonallisuudelleni?

Mitkd tyotehtavat
vastaisivat arvojani,

millaisella tysuralla

voisin toteuttaa niita?




OHJAUS URAPROSESSEJA TUKEMASSA

URAPROSESSIEN ULOTTUVUUKSIA

Oppimisen ja
opiskelun ohjaus

Kognitiiviset prosessit

- oppiminen, asiantuntijuuden, tietojen (ja
taitojen), osaamisen kehittaminen

Psykososiaaliset prosessit

- (ammadtillinen) identiteetti
- kyvykkyys/pystyvyysuskomukset

- yhieison jasenyys, osallisuus, verkostoituminen
jne.

Ammatillisen
suuntautumisen ja

Kasvun ja kehityksen
psykososiaalinen
tuki

vrasuunnitielun

¥ Sosiologiset prosessit tukeminen

- Elamankulun rakenteet, sosioekonominen &
kulttuurinen elamanhistoria

OHJAUKSEN OSA-ALUEET




Toimeenpano-
prosessien alue

Yleiset informaation Pa&tsksenteko-

prosessointitaidot taitojen alue

Ammatillinen Tiedollist
Itsetuntemus o _ oo e
tietdmys sisdltéjen alue
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Uteliaisuus

* uusien oppimismahdollisuuksien
tutkiminen

Peradnantamattomuus

* Yrittdminen vastoinkdymisistd
huolimatta

Joustavuus

* Asenteiden ja olosuhteiden
muuttaminen

Optimismi
= Uusien mahdollisuuksien nadkeminen
saavutettavana

Riskinotto

* Toimiminen lopputuloksen
epdvarmuudesta huolimatta
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URAMUUNTUVUUS
(CAREER ADAPTABILITY)

Psykososiaaliset
voimavarat
urasuunnittelutaitoina

epivarmuuden ajassa

yksilon psykososiaalisia
voimavaroja, valmiuksia ja
resursseja, jotka auttavat
selviytymaadn nykyisistd ja
odotettavissa olevista
ammatillisiin muutoksiin
liittyvista tehtavistq,
siirtymista ja haasteista

(Savickas 201 3; Bimrose ym.
2011)
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URAMUUNTUVUUDEN TUKEMINEN

Miten kehittdad ja

Asenteet ja Selviytymis- vahvistaa

Urakysymys Uraongelmat Uramuuntuvuus uskomukset Kompetenssit kayttcdytyminen vramuuntuvuutta?
Onko minulla Valinpita- Tietoisuus Suunnitelmallisuus  Suunnittelu Tietoinen Orientaatioharjoitukset
tulevaisuutta? mattomyys (Concern) Sitoutuva

Valmistava
Kuka omistaa Paattadmattomyys Kontrolli Paattdvdisyys Paatoksenteko ltsevarma Padtoksenteon ja
tulevaisuuteni? (Control) Kurinalainen ltsensd johtamisen
Harkittu harjoitteleminen
Mita tahdon tehdd Epdrealistisuus Uteliaisuus Tiedonhaluisuus Tutkiminen Kokeileva Tiedonhankinta
tulevaisuudellani? (Curiosity) Riskeja oftava
Kysyva
Pystynko tekemddn Rajoittuneisuus Luottamus Tehokkuus Ongelman- Sinnikds Itseluottamuksen
sen? (Confidence) ratkaisu Yrittava vahvistaminen
Ahkera

(Savickas 2005)



Uravalintojen yksilollinen toimintahorisontti

CAREERSHIP

¢ Uravalinnan padtoksenteko sijoittuu aina tiettyyn
toimintahorisonttiin, joka rakentuu
sosioekonomisten kulttuuristen ja eldmdhistorian

S 0 S I 0 |_O G I S ET P R 0 S ESS | 'I': madrittdmistd mahdolisuusrakenteista
RAK EN TEET URASUUNNITTELUN Uvalintojen pragmaattinen rationaliteetti
ESTEINA JA MAHDOLLISUUKSINA  (Hodkinson & Sparkes 1957)
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TOIMIJUUS TODENTUU HYVIN
MONINAISISSA PROSESSEISSA

Kognitiiviset
padtoksenteko
ja tiedonkdsit-
telytaidot

Psykososiaalinen
uramuuntuvuus

epdvarmuu-
dessa

(Y

7/




Tietoinen reflektio muuttaa yksilon kokemusta itsestddn ja
sosiaalisesta asemastaan yhteiskunnassa

Siirtymddn sisaltyy identiteetin muutos jolloin siirtyma
merkityksellinen (consequential transition) (Beach 2003)

Siirtyma kehityksellinen muutos yksilon ja yhden tai

MERKITYKSEL“SET useamman sosiaalisen toiminnan suhteessa

SIIRTYMAT Erilaisten uraprosessien reflektio toimijuuden tukemista
JA ohjauksessa

TOIMIJUUS Uuden tiedon, tietdmisen tapojen ja identiteetin rakentuminen
sekd itsen asemointi sosiaalisissa ympdristoissa ja
yhteiskunnassa
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