Toimintamalli on kehitetty Osaamista
tydvoimapoolista -hankkeessa (ESR)
ja se on tarkoitettu asiakasohjauksen
vdlineeksi tyénhakijoiden osaamisen
kehittamisen tukemiseen. Osaamista
tyévoimapoolista —hanke toimi 2018-
2021. Hankkeen pdatoteuttajana

toimi Lapin koulutuskeskus REDU ja
osatoteuttajina Rovaniemen Eduro-
sadtié, Sodankylan Seita-saatio ja
Kemijarven Saura-saatié. Hankkeessa
kehitetty toimintamalli sopii asiakkaalle,
jolle osaamisen kehittdminen on
ajankohtainen. Toimintamalli yhdistaa
joustavasti erilaiset oppimisymparistot
ja tuen saatiolla, oppilaitoksessa ja
tydelamassa mahdollistaen asiakkaalle
parhaat osaamisen kehittamisen keinot
tyobllistymisen edistamiseksi.

& SAURA SEITA®

REDU SAATIO S A AT 10

‘ Elinkeino-, likenne- ja
ympdristokeskus
i i

EDELL AwAvia

Vipuvoimaa

FU:lta E

Yhteystiedot

Lapin koulutuskeskus REDU

Henna Yli-Huikku
040579 2347
henna.ylihuikku@redu.fi

Seita-sdatio

Yksilo- ja tyévalmentajat
040579 4420
tyovalmennus(@seitasaatio.fi

Saura-saatio

Kati Heikkila

040588 8791
kati.heikkila@saurasaatio.fi

Eduro-saatio

Pirjo Lehtola
0401851532
pirjo.lehtola@eduro.fi
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Osaamista

Tyollistyminen
...tai ohjaus sita

edistdvaan palveluun
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Osaamisen
kehittdminen
- huomioiden
yksildlliset
tarpeet

TYOVOIMAPOOLISTA

Kartoitus
- osaamistarpeiden
kartoitus & tavoitteet
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Kokeilu

- tyokokeilussa
tarpeet ja tavoitteet
konkretisoituvat

Lapin koulutuskeskus REDU



Opiskelijan polku

Oppilaitos ohjaa opiskelijan
saatidlle, kun opiskelija tarvitsee
yksil6llista tukea opintojen
suorittamiseen.

Saatiélla koulutusvalmentaja,
opettaja ja opiskelija kartoittavat
tydeldamassa oppimisen
tavoitteet saatioymparistossa.

Opiskelija suorittaa opintoja
saatiolla ja saa valmentajilta
uksil6llista tukea ja ohjausta.

Opiskelija suorittaa naytot
aidoissa tydeldaman
ymparistoissa saatiélla tai
muussa ymparistossa.

Opiskelija jatkaa opintoja tai
saa tutkintotodistuksen.

Tyonhakijan polku

Tyénhakija hakeutuu saatidlle
tarvitessaan yksilollista tukea.

Koulutusvalmentaja tekee
osaamiskartoituksen, antaa
tietoa ja auttaa tavoitteiden
asettamisessa.

Koulutusvalmentaja tukena
tydkokeilussa. Osaamisen
kehittamistarpeet tarkentuvat.
Valitaan sopiva osaamisen
kehittamisen tapa.

Osaamisen kehittaminen
tydénhakijan tarpeisiin
uksiléllisesti raataloityna.
Koulutusvalmentaja tukee
valittuun osaamisen
kehittdmiseen siirtymisessa.

Tyoénhakija tyollistyy, alkaa
yrittdjaksi tai ohjataan eteenpdin
tyollistymista tukevaan palveluun.

Tyonantajan polku

Tyoénantajalla on tydntekijapula,
yhteydenotto saatiéon.

Koulutusvalmentaja tekee
tyénhakijan osaamiskartoituksen
ja auttaa asettamaan tavoitteet
yrityksen tarpeisiin vastaavaan
osaamisen kehittamiseen.

Koulutusvalmentaja tukena
tydkokeilussa. Osaamisen
kehittamistarpeet konkreti-
soituvat ja valitaan sopiva
osaamisen kehittamisen tapa.

Osaamisen kehittaminen
yhteistyodssa koulutuksen
jarjestdjan kanssa yksiléllisesti
raataléityna tydénhakijan ja
tydénantajan tarpeisiin.

Tydénhakija tyollistyy
tydénantajalle.





