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Kokousaika ja paikka
Aika: Tiistai 15.6.2021 klo 12.01-13.55
Paikka: Rovaniemen koulutuskuntayhtymd, Korvanranta 50, kokoustila 130, 1. krs. ja etdyhteys
Osallistujat/paatoksentekijat Yliviivattu = pois
. .. Jasenkunnan nimeama Jasenkunnan nimeama Aani-
Jasenkunta Valtakirja . veae s
edustaja varajasen maara
Kemijarvi 19.4.2021/§ 118  Lea Koskela (etdna) 3 danta
Kittila 16.6.2020/§ 229 Pekka-Rajala Markkuy-Makitalo 3aantd
Kolari 21.4.2021 § 94 Juha Vaisanen (paikalla) 1 aani
Ranua 12.6.2017/§ 184  SirpaHakala Veijo lllikainen (paikalla) = 2 danta
Rovaniemi 24.5.2021/§ 200  JuhaniJuuruspolvi (paikalla) 16 danta
Sodankyla 24.5.2021/§ 235  Jouni Oikarinen (paikalla) 4 3anta

Aanimaara yhteensa 26/29
Muut ldsndolo- ja puheoikeutetut:

Vesa Haapala, yhtymahallituksen puheenjohtaja (paikalla)
Saija Niemela-Pentti, kuntayhtyman johtaja (paikalla)

Muut osallistujat: Tarja Piittisjarvi, poytakirjanpitadja (paikalla)

Allekirjoitukset Puheenjohtaja § 1-3 Puheenjohtaja § 4-18 Poytdkirjanpitdja
Vesa Haapala Juhani Juuruspolvi Tarja Piittisjarvi

Kasitellyt asiat §1-18

Poytakirjan tarkastus

Allekirjoitukset Rovaniemelld 15.6.2021

Juha Vaisdnen Veijo lllikainen

Poytakirja yleisesti nahtavana

16.6.2021-24.7.2021 Kuntayhtyman yleinen tietoverkko www.redu.fi/ilmoitustaulu (viralliset kuulutukset)



http://www.redu.fi/ilmoitustaulu

)
WY REDU

Poytakirja
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Sahkoinen kokous
Yhtymakokous 15.6.2021 Kokous 2021/01 (15.6.) sivu 2

Sisédllysluettelo

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8

§9

Yhtymakokouksen avaaminen

Kokousedustajien ja heiddn valtuuksien toteaminen seka daniluettelon hyvaksyminen
Kokouksen jarjestaytymien

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Poytakirjan tarkastajien ja aantenlaskijoiden valitseminen

Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Vuoden 2020 tilinpaatoksen sitovuustasojen ylityksen hyvaksynta

Vuoden 2020 tilintarkastuskertomus seka tilinpaatéksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden
mydntaminen

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020

§ 10Rovaniemen koulutuskuntayhtyman sijoitustoiminnan periaatteet

§ 11 Kuntayhtyman tilintarkastusyhteisdn valinta vuosille 2021-2022

§ 12Vuoden 2021 talousarvion maarallisten tavoitteiden ja investointiosan muutos

§ 13Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn hallintosaanndn paivittaminen

§ 14 Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn konserniohjeen pdivittdaminen

§ 15Henkildstoraportti 2020

§ 16Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohje 2021

§ 17 Tarkastuslautakunnalle tehdyt sidonnaisuusilmoituspaivitykset

§ 18 Kokouksen paattaminen

Yhtymakokouksen paatoksia koskeva valitusosoitus

0 N N o U woWw

16
17
18
20
24
26
28
30
32
35
36



)
WY REDU

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Yhtymakokous 15.6.2021 Kokous 2021/01 (15.6.) sivu 3

Poytakirja

§1 Yhtymdkokouksen avaaminen

Yhtymakokouksen avaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, joka johtaa kokousta
§:t 1-3 (hallintosdanto § 104):
a. todetaan kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat ja jasenkuntien
edustajien danimaarat kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaisesti seka
vahvistetaan daniluettelo,
b. kokouksen jarjestaytyminen (valitaan kokouksen puheenjohtaja ja varapu-

heenjohtaja).
Esitys: Yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala avaa kokouksen.
P&aatos: Yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala avasi kokouksen kello 12.01.

§ 2 Kokousedustajien ja heidan valtuuksien toteaminen seka daniluettelon hyviksyminen

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen valitsee
jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama muu kunnan toimie-
lin. Jokaisella jasenkunnalla on yksi edustaja, joka kdyttaa kunnan aanivaltaa.

Kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymakokouksessa jasenkuntien aani-
valtaosuudet jakautuvat jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa. Ainivalta-
osuuksia voidaan muuttaa, mikali kuntien asukaslukujen suhteissa tapahtuu muutoksia.

1.6.2017 voimaantulleen perussopimuksen mukaan danet jakautuvat seuraavasti:

Jasenkunta Ainimaara Valtakirja
Rovaniemi 16 aanta litela
Sodankyla 4 3anta liitelb
Kemijarvi 3 danta liitelc
Kittila 3 aanta lite 1 d
Ranua 2 danta litele
Kolari 1 &ani liite 1 f

Jasenkunnat yhteensa 26 aanta -
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Esitys:

Paatos:

Kokouksessa ldasna olevista kunnan edustajista laaditaan luettelo poytakirjaan, johon
merkitdan heidan danimaaransa. Valtakirjat liitteena.

LITE 1a—f: Edustajien valtakirjat

Todetaan lasné olevat jasenkuntien edustajat ja heidan danimaaransa sekd muut lasna-
olo- ja puheoikeutetut ja muut osallistujat, tarkastetaan valtakirjat.

Toimitettiin nimenhuuto seka todettiin muut ldasndolo- ja puheoikeutetut ja muut osallis-
tujat.

Jisenkunta Ainimaira Valtakirja
Rovaniemi 16 aanta lite1a
Sodankyla 4 3anta liitelb
Kemijarvi 3 danta liitelc
Kittia 3-ddntd liite 1 d
Ranua 2 aanta litele
Kolari 1 dani liite 1 f
Jasenkunnat yhteensa 26 aanta -

Todettiin, ettda yhtymakokouksessa lasna olevien viiden edustajan yhteenlaskettu dani-
maara on 26 danta (29 danesta).

Lisdksi paikalla olivat yhtymahallituksen pj. Vesa Haapala, kuntayhtyman johtaja Saija Nie-
mela-Pentti ja hallintosihteeri Tarja Piittisjarvi.
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§ 3 Kokouksen jarjestaytymien
Esitys: Kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttaa yhtymakokous.

Yhtymakokous paattda mm.:

- kuntayhtyman talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisesta,

- kuntayhtyman tilinpaatéksen hyvaksymisesta,

- toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama tai alijdama antaa aihetta,

- vastuuvapaudesta tilivelvollisille,

- kuntayhtymadn hallituksen, johtokuntien jasenten ja puheenjohtajien valinnasta,

- tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan valinnasta,

- kuntayhtyman johtajan valinnasta ja johtajasopimuksen hyvaksymisestd, mikali joh-
tajasopimuksessa sovitaan kuntayhtyman johtajalle maksettavasta erokorvauksesta,

- hallintosa@nnén hyvaksymisesta.

Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Yh-
tymakokouksen puheenjohtaja on Rovaniemeltd ja varapuheenjohtajat muista jasenkun-
nista.

Toimielimen kokouksessa pitda poytakirjaa toimielimen maaraama poytakirjanpitaja.

Esitys: Valitaan yhtymakokoukselle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka poytakirjanpitdja.

P&atos: Yhtymakokouksen 15.6.2021 puheenjohtajana §:n 1-3 osalta toimi yhtymahallituksen
puheenjohtaja Vesa Haapala ja §:n 4-18 osalta puheenjohtajaksi valittiin Juhani Juurus-
polvi Rovaniemelta ja varapuheenjohtajaksi valittiin Jouni Oikarinen Sodankylasta. Poy-
takirjanpitdjaksi valittiin Tarja Piittisjarvi.
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§ 4 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Esitys:

Paatos:

Kokouskutsu tahan yhtymakokoukseen on annettu yhtymahallituksen 31.3.2021 ko-
kouksessa § 38. Kokouskutsu on ldhetetty jasenkunnille 6.4.2021.

Esityslista yntymakokoukseen on lahetettdva sahkoisesti vahintdan nelja vuorokautta
ennen kokousta jasenkuntien ilmoittamille edustajille seka niille, joilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus. Esityslista tahdan kokoukseen on toimitettu sahkoisesti 1.6.2021
jasenkunnille yhtymakokousedustajille toimitettavaksi.

Yhtymakokouksen 15.6.2020 hyvaksyma hallintosadnto: Il osa Yhtymakokous, luku 11 §
94 kokouskutsu:
Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan seka mikali ko-
koukseen voi osallistua sahkoisesti.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on ldsna olevien yhdenvertainen nako- ja
aaniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

KL:n 103 &:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on lasna.

Todetaan yhtyméakokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Todettiin yhtymakokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 5 Poytakirjan tarkastajien ja adntenlaskijoiden valitseminen

Esitys:

Paatos:

Poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
kuntalain nojalla tarkastamisen jalkeen ndhtédvana yleisessa tietoverkossa, jollei salassa-
pitoa koskevista sddannoksistda muuta johdu. Kunnan jasenen ja kuntayhtyman jasenkun-
nan ja sen jadsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman padivan kuluttua
siitd, kun poytdkirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Yhtymakokouksen poytdkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
kokouksen jasenta.

Poytdkirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Valitaan jasenkuntien edustajista kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytdkirjan tarkastajat
toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Poytéakirjan tarkastajiksi/adantenlaskijoiksi valittiin Veijo lllikainen ja Juha Vaisanen.

§ 6 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Esitys:

Paatos:

Kuntayhtyman johtaja selostaa kuntayhtyman toimintaan liittyvia ajankohtaisia asioita.
Yhtymakokous merkitsee tiedoksi ajankohtaiset asiat.

Yhtymakokous merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.



XX

w2 REDU
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Yhtymakokous 15.6.2021 Kokous 2021/01 (15.6.) sivu 8

Poytakirja

§ 7 Vuoden 2020 tilinpaatoksen sitovuustasojen ylityksen hyvaksynta

Yhtymahallitus 31.3.2021 § 32:

Talouspéallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 705 0752

Kuntalain mukaan talousarvion sitovia eria ovat valtuuston hyvdksymat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet ja niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Tavoitteet ovat

osa talousarviota, jota kunnan/kuntayhtyman toiminnassa on noudatettava. Kuntayhty-
man taloudellisten tavoitteiden toteutumista seurataan kuukausittain johtoryhmassa ja
hallitukselle raportoidaan vahintdan nelja kertaa tilikaudessa.

Kuntayhtymdan vuoden 2020 talousarviossa yhtymakokouksen sitovuustasot olivat:

Yhtymakokouksen sitovuustaso

e Toiminnalliset laadulliset ja maaralliset tavoitteet, jotka talousarvioon on merkitty
sitoviksi.

e Kayttoétalousosan kokonaismenojen ja -tulojen erotus eli toimintakate.

e Tuloslaskelmassa rahoitustulojen ja -menojen netto.

e Rakentamisinvestoinnit hankkeittain, korjaussuunnitelman mukaiset investoinnit ko-
konaiskustannustasolla ja kalusto- ja laitehankinnat tulosaluetasolla.

e Rahoitusosassa antolainojen ja lainakannan muutokset sekd oman pddoman muutok-
set.

Rahoitusosassa antolainojen muutoksena vuoden lopulla tapahtunut tytaryhtidlainan
lisdys antolainasaamisena. Lainakannan muutokset toteutuivat talousarvion mukaisesti
ja lainoja lyhennettiin maksusuunnitelman mukaisesti. Oman padaoman muutoksena on
kirjattu edellisen tilikauden taseen voittovaroihin oikaisu johtuen arvonlisdveropalautuk-
sesta. Verohallinto on palauttanut vuosilta 2015 ja 2016 tehdyt arvonlisédveron oikai-
suvaatimukset yhteensa 885 034 euroa.

Kuntayhtyman vuoden 2020 talousarviossa yhtymahallituksen sitovuustasot olivat:

Yhtymahallituksen sitovuustaso

e Hallitus vahvistaa tulosalueiden kayttosuunnitelmassa olevat maararahat ja toimin-
nalliset tavoitteet.

e Tulosalueiden ja sisdisten palvelujen toimintakatteet.
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Esitys:

Paatos:

Kayttotalousosan kokonaismenojen ja -tulojen erotus eli toimintakatetavoite toteutui
kuntayhtymatasolla. Vuoden 2020 aikana tulosalueiden kayttosuunnitelmiin tehtiin
muutos 23.9.2020 § 84 johtuen koronavirusepidemian aiheuttamien poikkeusolojen
vuoksi. Kayttosuunnitelman muutoksista huolimatta toimintakate ylittyi Santasport
Lapin Urheiluopisto -tulosalueella seka sisaisissa hallintopalveluissa.

Toimintakate
Ui TA+muutos | Tot2020 | ylitys/alitus
Lapin koulutuskeskus REDU 730 000 € 912 471€ 182 471 €
Santasport Lapin Urheiluopisto -40000 € -209 056 € -169 056 €
Sisdiset palvelut/Kiinteistopalvelut 3391671€ 3503982 € 112311 €
Sisdiset palvelut/Hallintopalvelut -1562 794 € -1595574 € -32780 €
Yhteensa 2518877 € 2611823 € 92 946 €

Santasport Lapin Urheiluopisto -tulosalueella toimintakatteen ylityksen syyna oli ko-
ronavirusepidemiasta johtuvat rajoitustoimet, jotka nakyivat erityisesti leirivuorokau-
sien laskuna. Urheiluopisto sai ylimaaraista avustusta OKM:Ita poikkeusoloista aiheutu-
vien opiskelijamaksujen ja maksullisen palvelutoiminnan tulomenetysten seka kiintei-
den kulujen korvaamiseksi, mutta korvaus ei kattanut riittavasti sulkuajan tulonmene-
tyksid. Sisdisissa hallintopalveluissa toimintakatteen ylitys johtui padasiassa koronavi-
rusepidemiaan liittyvistd hankinnoista seka henkilostdon tyohyvinvointiin panostuksesta.

Johtaja:

Yhtymahallitus esittad yhtymakokoukselle, ettda yhtymakokous hyvaksyy toimintakerto-
muksen rahoitusosan ja antolainojen ja oman pdadoman sitovuustason muutoksen vuo-
delle 2020.

Yhtymahallitus hyvaksyy Santasport Lapin Urheiluopisto -tulosalueen seka sisdisten hal-
lintopalveluiden toimintakatteiden ylitykset.

Merkittiin poytakirjaan, etta kuultiin talouspaallikké Paula Uusitaloa.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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Yhtymakokous 15.6.2021 § 7
Esitys: Yhtymahallitus esittda, etta yhtymakokous hyvaksyy toimintakertomuksen rahoitusosan

ja antolainojen ja oman padaoman sitovuustason muutoksen vuodelle 2020.

Paatos: Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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Poytakirja

§ 8 Vuoden 2020 tilintarkastuskertomus seka tilinpaatoksen hyviaksyminen ja vastuuvapauden
myontiaminen

Yhtymahallitus 31.3.2021 § 33:

Vuoden 2020 tilinpddtés ja toimintakertomus sekd johdon vahvistusilmoituskirje osana tilintarkastus-
prosessia

Talouspéallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 705 0752

Kuntalain 113 § mukaan tilinpdaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma
ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakerto-
mus. Toimintakertomuksessa esitetadn selvitys yhtymakokouksen asettamien toiminnal-
listen ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekd tehddan esitys yhtymakokouk-
selle tilikauden tuloksen kasittelysta.

REDUn organisaatio muodostuu tulosalueista, sisdisten palvelujen yksikoista seka osake-
yhtidista. Vuonna 2020 tulosalueita ovat Lapin koulutuskeskus REDU ja Santasport Lapin
Urheiluopisto seka sisdiset palvelut. Kuntayhtyma omistaa 100 %:sti tytaryhtiét Santa-
sport Finland Oy:n ja REDU Edu Oy:n, joten tilinpaatokseen sisallytetdan myos konserni-
tilinpaatos.

Toimintavuosi 2020 oli poikkeuksellinen koronavirusepidemiasta johtuneiden poikkeus-
olojen vuoksi. Kevaan aikana kaikki REDUn toimitilat suljettiin ja lahiopetus keskeytet-
tiin. Opetus toteutettiin padosin etdopetuksena. Valtioneuvoston linjaamat rajaamistoi-
met vaikuttivat merkittavasti Rovaniemen koulutuskuntayhtymdkonsernin eri toimintoi-
hin ja sitd kautta myos henkildstoon. Osa henkilostostd jouduttiin lomauttamaan. Syk-
sylla ammattiopetus toimi lahiopetuksessa. Yksittdisia toimintayksikoitda maarattiin sul-
jettavaksi tilapaisesti ja opetus siirrettiin etdopetukseen. Koulutuskuntayhtyma sai koro-
natukea poikkeusoloista aiheutuvien opiskelijamaksujen ja maksullisen palvelutoimin-
nan tulomenetysten seka kiinteiden kulujen korvaamiseksi yhteensa 0,4 milj. euroa.

Kiinteistdstrategian uudistaminen aloitettiin vuoden alusta. Sen tekeminen hidastui,
koska oppilaitostilojen kdyttoasteiden mittaaminen korona-aikana oli mahdotonta. Kiin-
teistostrategian toteutussuunnitelmassa ollut Kemijarven toimintayksikén Halmetien
kiinteistdsta luopuminen toteutettiin kevdan aikana ja vuoden lopulla Toripuistikon kiin-
teistd (Oppipoika) saatiin myytya.

Opiskelijavuositavoitteesta 3450 jaatiin 10 %, toteuman ollessa 3118. Aikaisempiin vuo-
siin nahden opiskelijavuosikertyman suunta oli kuitenkin nouseva ja erittdin hyva
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Esitys:

saavutus kun huomioidaan koronan vaikutukset opetusjarjestelyihin ja tyossdoppimis-
jaksojen toteutumisiin.

Kuntayhtyman ulkoiset toimintatuotot olivat 49,1 milj. euroa ja toimintakulut 46,5 milj.
euroa. OKM myonsi kertaluonteisesta lisamaddrdarahasta opettajien ja ohjaajien palkkaa-
miseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin 1,2 miljoonaa euroa. Lisaksi OKM:n ra-
hoitusta saatiin ammatillisen koulutuksen tuloksellisuuden kehittamiseen ja pilotointiin
seka tyollisyyden kuntakokeilujen tukemiseen vuosille 2020-2022 yhteensa 700 000 eu-
roa.

Talousarvion sitova kdyttotalouden toimintakatetavoite 2,5 milj. euroa saavutettiin
suunniteltua paremmin toteuman ollessa 2,6 milj. euroa. Kuntayhtyman poistojen to-
teuma 3,9 milj. euroa ja poistojen jalkeen tilikauden tulos oli 1,5 milj. euroa alijaamai-
nen. Tilinpaatodssiirtojen jalkeen kuntayhtyman ylijaama 13 951 euroa, esitetdan siirret-
tavaksi edellisten tilikausien yli-/alijgamatilille.

Johdon vahvistusilmoituskirje

Johto on vastuussa siitd, etta tilinpaatods ja toimintakertomus laaditaan kirjanpitolain ja
tilinpaatoksen laatimista koskevien muiden sdaanndsten ja maardysten mukaisesti siten,
ettd tilinpaatds ja toimintakertomus antavat kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat
ja riittavat tiedot tarkastuskohteen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.
Johdon vastuu Suomessa on yleensa maaritelty yhteisélainsadadannossa eika johdon vah-
vistuskirje muuta tata edelld mainittua nykytilaa.

Vahvistuskirjeella tilintarkastaja hankkii kirjallisen vahvistuksen siita, etta johto on tayt-
tanyt lakisdateiset velvollisuutensa, jotka koskevat tilinpaatoksen laatimista ja sita, etta
tilintarkastajalle annetaan taydelliset tiedot. Kirjeen tarkoituksena ei siis ole maaritelld
ko. vastuita ja velvollisuuksia eikd lisatd johdon vastuuta yli lain sdannosten.

LIITE 3a: Toimintakertomus ja tilinpdaatos 2020
LIITE 3b: Johdon vahvistusilmoituskirje

Johtaja:
Yhtymahallitus paattaa

1. hyvaksya kuntayhtyman tilinpaatéksen vuodelta 2020 liitteen 3a mukaisena.
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Paatos:

2. allekirjoittaa vuoden 2020 tilinpaatosasiakirjan ja jattaa tilinpaatoksen tilintarkasta-
jan tarkastettavaksi.

3. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen yhtymako-
kouksen kasiteltavaksi.

4. oikeuttaa talouspalvelujen yksikdn tekemaan tilinpaatokseen teknisluonteisia kor-
jauksia ja tarkistuksia.

5. antaa liitteena 3b olevan vahvistusilmoituskirjeen tilitarkastajalle ja valtuuttaa halli-
tuksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan kirjeen.

Merkittiin poytakirjaan, etta kuultiin talouspaallikké Paula Uusitaloa.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyt paatosesitykset.

Tarkastuslautakunta 28.5.2021 § 37

Tilintarkastuskertomus
Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpdatos.

Tilintarkastajan on tarkastettava: 1) onko kuntayhtyman hallintoa hoidettu lain ja yhty-
makokouksen pdatosten mukaisesti; 2) antavatko kuntayhtyman tilinpaatos ja siihen
kuuluva konsernitilinpaatos tilinpaatoksen laatimista koskevien sddnndsten ja maarays-
ten mukaisesti oikeat ja riittavat tiedot kuntayhtyman tuloksesta, taloudellisesta ase-
masta, rahoituksesta ja toiminnasta; 3) ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tie-
dot oikeita; 4) onko kuntayhtyman sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekd konsernival-
vonta jarjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastaja on suorittanut vuoden 2020 hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen tar-
kastuksen ja antaa siita kokoukseen tuotavan kertomuksen.

Tarkastuslautakunnan on kasiteltava tilintarkastajan tilintarkastuskertomus ja annettava
siitd lausuntonsa sekd otettava kantaa siihen, onko tilinpaatos hyvaksyttavissa ja tilivel-
vollisille myonnettavissa vastuuvapaus. Jos tilintarkastuskertomuksessa on esitetty
muistutus, on tarkastuslautakunnan hankittava siitda asianomaisen selitys ja seka halli-
tuksen lausunto ja esitettava yhtymakokoukselle oma kasityksensa mahdollisesti tar-
peellisista toimenpiteista.
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Esitys:

Paatos:

Toimintakertomus
Yhtymahallitus on kokouksessaan 31.3.2021 § 33 hyvaksynyt ja allekirjoittanut koulu-
tuskuntayhtyman tilinpaatoksen vuodelta 2020.

Johto on vastuussa siitd, etta tilinpaatods ja toimintakertomus laaditaan kirjanpitolain ja
tilinpaatoksen laatimista koskevien muiden sdadnnosten ja maardysten mukaisesti siten,
ettd tilinpaatos ja toimintakertomus antavat kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat
ja riittavat tiedot tarkastuskohteen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

LIITE 2a: Tilintarkastuskertomus vuodelta 2020 (tuodaan kokoukseen)
LIITE 2b: Toimintakertomus ja tilinpaatos 2020 (allekirjoitettu tuodaan kokoukseen)
Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2020.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta

1. tilinpaatoksen ja tilintarkastuskertomuksen perusteella ei ole tarvetta pyytaa kunta-
lain 125 §:n mukaisia asianomaisen selitysta tai kuntayhtyman hallituksen lausuntoa.

2. tilintarkastaja esittaa tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista
kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalueen
johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-31.12.2020.

Tarkastuslautakunta esittda yhtymakokoukselle, etta

1. tilintarkastajan tilintarkastuskertomus tilikaudelta 1.1.—31.12.2020 merkitdaan tiedoksi.

2. kuntayhtyman tilinpaatos tilikaudelta 1.1.-31.12.2020 hyvaksytaan.

3. kuntayhtymahallituksen esitys tuloksen kasittelysta hyvaksytaan.

4. kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtdvaalueen
johtaville viranhaltijoille myénnetdan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2020.

Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Yhtymakokous 15.6.2021 § 8

Esitys:

Paatos:

LIITE 2a: Tilintarkastuskertomus vuodelta 2020
LIITE 2b: Toimintakertomus ja tilinpaatos 2020

Tarkastuslautakunta esittaa yhtymakokoukselle, etta

1. tilintarkastajan tilintarkastuskertomus tilikaudelta 1.1.—31.12.2020 merkitdaan tiedoksi.
2. kuntayhtyman tilinpaatos tilikaudelta 1.1.-31.12.2020 hyvaksytaan.
3. kuntayhtymahallituksen esitys tuloksen kasittelysta hyvaksytaan.

4. kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtdvaalueen
johtaville viranhaltijoille my&nnetdan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2020.

Merkittiin poytéakirjaan, ettd yhtymahallituksen pj. Vesa Haapala ja kuntayhtymaén joh-
taja Saija Niemela-Pentti poistuivat kokouksesta asian paatoksenteon ajaksi (hallintolaki
28 § kohta 6).

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyt paatosesitykset.
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§ 9 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020

Tarkastuslautakunta 28.5.2021 § 36:

Esitys:

Tarkastuslautakunnan on kuntalain 121 §:n mukaan valmisteltava yhtymakokouksen
paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko yh-
tymakokouksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet ja onko
toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Arvioinnin painopis-
tealueeksi paatettiin 12.2.2021 kokouksessa ottaa hanketoiminta ja uuden hallintomal-
lin arviointi.

Tarkastuslautakunta laatii yhtymakokousta varten arviointikertomuksen, joka tulee kun-
talain 121 &:n mukaisesti kasitella tilinpaatoksen yhteydessa.

LIITE 1: Arviointikertomus vuodelta 2020 (luonnos)
Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta viimeistelee ja allekirjoittaa lopullisen arviointikertomuksen vuo-
delta 2020. Arviointikertomus liitetaan poytakirjan liitteeksi 1.

Tarkastuslautakunta esittdaa edelleen, etta yhtymakokous antaa arviointikertomuksen
yhtymahallitukselle tarvittavia toimenpiteita varten seka velvoittaa yhtymahallituksen
antamaan yhtymakokouksen talousarviokokoukseen mennessa selvityksen niista toi-
menpiteistd, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava tarkastuslautakunnan esille nostamien
havaintojen johdosta.

Paatettiin esityksen mukaan.

Yhtymakokous 15.6.2021 § 9

Esitys:

Paatos:

LIITE 3: Arviointikertomus vuodelta 2020

Tarkastuslautakunta esittda, ettd yhtymakokous antaa arviointikertomuksen yhtymahal-
litukselle tarvittavia toimenpiteita varten seka velvoittaa yhtymahallituksen antamaan yh-
tymakokouksen talousarviokokoukseen mennessa selvityksen niista toimenpiteista, joi-
hin on ryhdytty tai on ryhdyttava tarkastuslautakunnan esille nostamien havaintojen joh-
dosta.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.



)
WY REDU

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Yhtymakokous 15.6.2021 Kokous 2021/01 (15.6.) sivu 17

Poytakirja

§ 10 Rovaniemen koulutuskuntayhtyman sijoitustoiminnan periaatteet

Yhtymahallitus 26.5.2021 § 67:

Talouspaallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 705 0752

Kuntalain mukaan valtuuston tehtdavdnd on paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoi-
minnan perusteista. Rovaniemen koulutuskuntayhtymassa paatosvaltaa kayttdaa yhtyma-
kokous. Hallintosaanndn 58 §:ssa on pdatetty kuntayhtyman rahatoimen hoitamisesta.
Yhtymakokous paattaa sijoitustoiminnan perusteista.

Sijoitusperiaatteiden tarkoituksena on maaritella Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
sijoitustoiminnan tavoitteet, vastuunjako, sijoitustoiminnan strategia seka sijoituskoh-
teet. Tavoitteena on varmistaa sijoitustoiminnan tehokas ja asianmukainen toteutus
seka varmistaa, etta ylimaaraisille kassavaroille saavutetaan haluttu tuotto pitkalla aika-
valilla.

Kuntayhtyman sijoitustoiminnan periaatteet on viimeksi hyvaksytty yhtymakokouksen
15.6.2018 § 18. Sijoitustoiminnan periaatteet on tarkoituksen mukaista paivittda ja esit-
taa yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi.

LIITE 6: Rovaniemen koulutuskuntayhtyman sijoitustoiminnan periaatteet
Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus:

- esittad, etta yhtymakokous hyvaksyy liitteen mukaisen esityksen kuntayhtyman sijoi-
tustoiminnan periaatteista.

- paattaa myontaa johtajalle luvan tehda teknisluontoisia korjauksia em. liitteeseen.

P&atos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Yhtymakokous 15.6.2021 § 10
LIITE 4: Rovaniemen koulutuskuntayhtyman sijoitustoiminnan periaatteet

Esitys: Yhtymahallitus esitta3, ettd yhtymakokous hyvaksyy liitteen 4 mukaisen esityksen kun-
tayhtyman sijoitustoiminnan periaatteista.

Paatos: Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 11 Kuntayhtyman tilintarkastusyhteison valinta vuosille 2021-2022

Tarkastuslautakunta 6.4.2021 § 20:

Talouspaallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 705 0752
klo 18.30-19.00

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaa-
vien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.
Tarkastuslautakunnan tehtavana on mm. valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja
talouden tarkastusta koskevat asiat seka huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkas-
tuksen yhteensovittamisesta. Tarkastuslautakunnan valtuustolle valmisteltaviin asioihin
kuuluu tilintarkastajan valinta.

Valtuusto valitsee kuntalain 122 §:n mukaan hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteison ja yhteison maaraaman vastuunalaisen tilintarkastajan. Tilintar-
kastaja voidaan valita enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten. Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja,
joka toimii tehtdvassaan virkavastuulla. Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valit-
tava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuk-
sen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

Nykyinen tilintarkastuspalvelujen sopimuskausi paattyy vuoden 2020 tilinpaatoksen val-
mistumiseen. Koulutuskuntayhtyma on liittynyt Hansel Oy:n Tilintarkastuksen palvelut
2020-2025 (DPS) dynaamiseen hankintajarjestelmaan. Kilpailutus on sisaltanyt kuntayh-
tyman hallinnon ja talouden tarkastuspalvelut, tarkastuslautakunnan sihteerin tehtavat
seka erikseen sovittavat EU-hankkeiden ja muiden erityiskohteiden tilintarkastukset. Kil-
pailutus on valmisteltu yhteistyossa Hansel Oy:n kanssa.

Tarjouspyyntd lahetettiin kaikille dynaamiseen hankintajarjestelmadan hyvaksyttyina ole-
ville toimittajille 17.2.2021. Tarjouksia saatiin tarjousten jattamiselle varattuun méaaraai-
kaan 5.3.2021 mennessa kahdelta (2) tarjoajalta; KMPG Oy Ab ja BDO Audiator Oy. Mo-
lemmat tarjoukset todettiin tarjouspyynnén mukaisiksi.

Tarjouksen valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus, jonka ainoana vertai-
luperusteena oli halvin hinta. Halvinta hintaa on kdytetty ainoana vertailuperusteena,
koska laatu on huomioitu jo kattavasti vahimmaisvaatimuksissa. Tarjoajien jattamat tar-
jousasiakirjat ovat nahtavilla kokouksessa.
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Esitys:

Paatos:

LIITE 2a: Tarjouspyynto
LIITE 2b: Hankintapaatos

Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta esittaa yhtymakokoukselle, etta

- Rovaniemen koulutuskuntayhtyman vuosien 2021-2022 tilintarkastusyhteisoksi vali-
taan kokonaistaloudellisesti edullisin palvelun tuottaja liitteessa 2b olevan vertailun
ja hankintapaatoksen mukaisesti.

- Rovaniemen koulutuskuntayhtyma solmii palvelun tuottajan kanssa tarjouspyynto-
asiakirjojen mukaisen hankintasopimuksen.

- sopimukseen sisdllytetaan sopimuskautta jatkava neljan vuoden optiomahdollisuus.

Merkittiin poytakirjaan, etta tilintarkastaja Juha Vaarala poistui kokouksesta esteellisena
pykalan kasittelyn ajaksi (hallintolaki 28.1 & 1). Merkittiin poytakirjaan, etta pykalan ai-
kana sihteerind toimi Anna-Liisa Keskitalo. Paatettiin esityksen mukaisesti.

Yhtymakokous 15.6.2021 § 11

Esitys:

Paatos:

LIITE 5a: Tarjouspyynto
LIITE 5b: Hankintapaatos

Tarkastuslautakunta esittda yhtymakokoukselle, etta

- Rovaniemen koulutuskuntayhtyman vuosien 2021-2022 tilintarkastusyhteisoksi vali-
taan kokonaistaloudellisesti edullisin palvelun tuottaja liitteessa 5b olevan vertailun
ja hankintapaatdksen mukaisesti.

- Rovaniemen koulutuskuntayhtyma solmii palvelun tuottajan kanssa tarjouspyynto-
asiakirjojen mukaisen hankintasopimuksen.

- sopimukseen sisdllytetdan sopimuskautta jatkava neljan vuoden optiomahdollisuus.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyt paatosesitykset.
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§ 12 Vuoden 2021 talousarvion maaréllisten tavoitteiden ja investointiosan muutos

Yhtymahallitus 26.5.2021 § 66:

Talouspéallikko Paula Uusitalo
paula.uusitalo@redu.fi, 040 705 0752

Kiinteistopaallikké Tapani Tuomaala
tapani.tuomaala@redu.fi, 040 522 4237

Yhtymakokous on hyvaksynyt 18.12.2020 § 30 Rovaniemen koulutuskuntayhtyman Ta-
lousarvio 2021 ja taloussuunnitelman 2022—-2023. Yhtymakokouksen hyvaksymiin ta-
lousarvion maarallisiin tavoitteisiin seka investointiosaan esitetdan muutosta.

Maarallisten tavoitteiden muutos

Vuoden 2021 talousarviossa ammatillisen koulutuksen (VOS) opiskelijavuositavoitteena
Lapin koulutuskeskus REDUIla on 3168 ja Santasport Lapin Urheiluopistolla 282, yh-
teensd opiskelijavuositavoitteena 3450. Opetus- ja kulttuuriministeridé on antanut
16.12.2020 ammatillisen koulutuksen rahoituksen varainhoitovuoden 2021 varsinaisen
suoritepaatoksen (VN/22726/2020), jonka mukaan REDUn tavoitteellinen opiskelijavuo-
simaara on 3317. OKM on kuullut koulutuksen jarjestdjaa syksylla 2020 opiskelijavuosi-
tavoitteen muutoksesta. OKM:n paatoksen (VN/20266/2020) perusteena on opiskelija-
vuositoteuman alitus vuosina 2018 (2949) ja 2019 (3108). Tavoitteellinen opiskelijavuo-
simaaraa esitetdaan muutettavaksi OKM:n suoritepdaatdksen mukaiseksi 3317 siten, etta
Lapin koulutuskeskus REDUn opiskelijavuositavoite on 3037 ja Santasport Lapin Urhei-
luopiston 280.

Santasport Lapin Urheiluopiston vapaan sivistystyon (VST) Liikunnan koulutuskeskuksen
vuoden 2021 lyhytkurssivuorokausitavoitteena on 33 000. Kevaan ajan koronaviruksesta
johtuneet rajoitustoimenpiteet ovat merkittavasti vaikeuttaneet valmennuskeskuksen
toimintaa ja sen johdosta lyhytkurssivuorokausitavoitta esitetdadan muutettavan 27 000
vuorokauteen.

Investointiosan muutos
Rakennushankkeet — korjaussuunnitelman mukaiset suunnittelu- ja muutostyot:

Jankatie vesikatto

Jankatien E-osan vesikaton uusimisen varsinainen suunnittelu kdynnistyi vasta investoin-
tiosan hyvaksymisen jalkeen. Uusittavan katon pinta-ala on noin 2500 m2. Osana
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hankkeen rakennesuunnittelua toteutettiin laajarunkoisen hallin stabiliteettitarkastelu.
Tarkastuksen perusteella katon padkannattimena toimivaa teras-betonipalkkirakennetta
joudutaan tukemaan tuulikuormia/nurjahdusta vastaan koko hallin laajuudessa. Kustan-
nuksia nostavasti vaikutti myos se, etta purettavan vesikaton kattohuopa sisaltaa poik-
keuksellisesti asbestia. Hankkeen alkuperdinen kustannusarvio 1 150 000 € tulee ylitty-
maan 600 000 eurolla. Varsinaisessa suunnitteluvaiheessa esille tulleiden olennaisten
muutosten pohjalta, hankkeelle suoritettiin tarkennettu kustannuslaskenta ja tdméan pe-
rusteella todettiin, ettd urakkatarjoukset olivat kustannuslaskelman mukaisia.

Urheiluopisto

Urheiluhallin juoksuradan kaarteiden nostinjarjestelma on alkuperaista tekniikkaa 1970-
luvulta. Jarjestelmaa on saatu pidettya toiminnassa paikallisin korjauksin. Vuoden 2000
lopulla jarjestelma vikaantui siten, ettd se ei ollut enada korjattavissa tasmatoimenpitein.
Nostinjarjestelman kuntoon saattaminen vaatii hydrauliletkujen uusimisen ja kaikkien
hydraulisylintereiden (52 kpl) peruskorjauksen. Korjaustoimenpiteen kustannusarvio on
50 000 €.

Kaupungin uimahallipaatos vaikuttaa urheiluopiston uimahalliin siten, etta hallin tavoit-
teellinen kayttoika jatkuu 10 vuoteen. Jotta tavoiteltu kayttoika voidaan saavuttaa, tulee
hallin vuosikorjaukset toteuttaa aiempaa suunnitelmaa laajempina, kustannusarvio

100 000 €.

Kairatie

Maaliskuussa 2021 Kairatien kayttéveden talojohdossa todettiin vaurio. Vuoto korjattiin
paikallisesti ja samassa yhteydessa todettiin, ettd putkiston kunto on niin huono, etta
talojohto tulee uusia kokonaisuudessaan heti roudan sulettua. Kustannusarvio putken
uusimiselle on noin 60 000 €.

Jankatie

Osa Jankatien toimistotiloista on alkuperaisid, 1970-luvulta. Huoneiden lattiamateriaa-
leissa on todettu ian aiheuttamaa hajoamista, tama heikentaa sisdilmaa. Tiloja on uu-
sittu vuosikorjaustydna useamman vuoden ajan. Talven aikana Jankatielta saadun sisail-
mapalaute huomioiden toimistotilojen peruskorjaustyota tulisi jatkaa kesan aikana. Si-
sailmakorjauksien lisaksi Jankatielle on rakennettu metsdopetukselle uudet simulaattori-
tilat. Korjaustéiden kustannusarvio on 100 000 €.
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Rakennushankkeet - Asuntolarakennusten korjaustyot:

Vaylatien asuntola

Talven ja kevaan (2021) aikana on todettu, ettd Vaylatien asuntolan aluelampdverkosta
katoaa vettd. Verkoston vuotokohtia on paikannettu LJH:n ja rakennusten valisille osuuk-
sille. Verkosto on alkuperdinen ja nédin ollen teknisen elinkaarensa paassa, verkosto tulee
uusia. Verkoston uusimisen kustannusarvio on noin 50 000 €.

Rakennushankkeiden korjaussuunnitelman mukaisiin suunnittelu- ja muutostdihin seka
asuntolarakennusten korjaustdihin esitetdaan yhteensa 0,9 miljoonaa euroa lisdrahoi-

tusta.

Kone ja kalustohankinnat

Yhtymakokous on hyvaksynyt kone- ja kalustoinvestoinnit tulosaluetasolla. Lapin koulu-
tuskeskus REDUn tulosalueelle esitetdaan lisarahoitusta oppimisymparistojen kehittami-
seen yhteensa 60 000 euroa ja Santasport Lapin Urheiluopistolle 15 000 euroa pukukaa-
pistojen lisdhankintaan.

LIITE 5: Kuntayhtyman investointisuunnitelman muutos vuodelle 2021
Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus esittad yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi seuraavat talousarvion 2021

muutokset:

- Talousarvion maaralliset opiskelijavuositavoitteet muutetaan OKM:n suoritepaatok-
sen mukaiseksi 3317 siten, etta Lapin koulutuskeskus REDUn tavoite on 3037 ja San-
tasport Lapin Urheiluopiston 280. Santasport Lapin Urheiluopiston liikunnan koulu-
tuskeskustoiminnan lyhytkurssivuorokausitavoitteeksi 27 000.

- Talousarvion investointiosaan hyvaksytdaan 0,99 miljoonan euron lisarahoitus liitteen
mukaisesti rakennushankkeittain ja kone- ja kalustoinvestoinnit tulosalueittain.

Paatos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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Yhtymakokous 15.6.2021 § 12
LIITE 6: Kuntayhtymaén investointisuunnitelman muutos vuodelle 2021
Esitys: Yhtymahallitus esittad yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi seuraavat talousarvion 2021

muutokset:

- Talousarvion maaralliset opiskelijavuositavoitteet muutetaan OKM:n suoritepaatok-
sen mukaiseksi 3317 siten, ettd Lapin koulutuskeskus REDUn tavoite on 3037 ja San-
tasport Lapin Urheiluopiston 280. Santasport Lapin Urheiluopiston liikunnan koulu-
tuskeskustoiminnan lyhytkurssivuorokausitavoitteeksi 27 000.

- Talousarvion investointiosaan hyvaksytdan 0,99 miljoonan euron lisdrahoitus liitteen
mukaisesti rakennushankkeittain ja kone- ja kalustoinvestoinnit tulosalueittain.

Paatos: Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyt paatosesitykset.
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§ 13 Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn hallintosadnnon paivittaminen

Yhtymahallitus 26.5.2021 § 64:

Esitys:

Paatos:

Kuntayhtyman nykyinen hallintosdanto uudistettiin kevaalla 2020 ja yhtymakokous vah-
visti se 15.6.2020 (§ 21). Taman jalkeen tullut tarpeita tadydentaa hallintosdantoa.

Uusi Oppivelvollisuuslaki 1214/2020 tulee velvoittavana voimaan 1.8.2021. Tama lisaa
koulutuksen jarjestdjalle uusia tehtavia, vastuita ja paatettavia asioita, joiden osalta toimi-
valtaa ja vastuita on tarvetta lisata hallintosadantéon, jotta mm. oppivelvolliseen opiskeli-
jaan ja hakijaan liittyvia paatoksia voidaan tehda 1.8.2021 alkaen. Hallintosdantoa on
my0s tarvetta taydentda Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 1278/2013 ml. silhen 30.12.2020
tulleiden muutosten (L1225/2020) ja ml. Oppivelvollisuuslaki 1214/2020 toimeenpanon
osalta.

Esille on tullut myos tarvetta hallintopaatoksin ohjeistaa ja antaa tydnjohdollisia maa-
rayksia henkildstolle. Nykyisessa hallintosaanndssa tata ole yksiselitteisesti maaritelty,
joten taltd osin on my0s tarvetta tdydentda hallintosdantoa. Samalla myos korjataan hal-
lintosdantoon muutamiin kohtiin jadneet kirjoitus- tai kielioppivirheet.

Liitteend olevaan hallintosaantéluonnokseen on korostettu punaisella tekstivarilla Oppi-
velvollisuuslain 1214/2020 edellyttamat lisdykset hallintosdannén pykaliin 13 §ja 18 b §
ja sinisella tekstivarilla muut mm. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 1278/2013 korjaukset
ja taydennykset hallintosadannon pykaliin 13 §,14§,15§,16§,17§,18a§,18b §,

18 ¢ §, 153 §ja 157 §.

LIITE 3: REDUn hallintosadntéluonnos (sis. muutosmerkinnat)
OHEISMATERIAALI: REDUn hallintosadntd 15.6.2020 (nykyinen hallintosdanto)
Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy REDUn hallintosadantdon luonnoksessa (liite 3) esitetyt tayden-
nykset ja muutokset. Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan hallin-
tosaantoluonnokseen mahdollisia teknisluontoisia korjauksia.

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta yhtymakokous hyvaksyy hallintosaan-
non. Samalla kumotaan yhtymakokouksen 15.6.2020 hyvaksyma hallintosaanté. Aiem-
man hallintosdannon perusteella annetut toimivallan delegointipdatokset ovat voimassa
31.7.2021 saakka.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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Yhtymakokous 15.6.2021 § 13

LIITE 7:

REDUn hallintosdaantéluonnos (sis. muutosmerkinnat)
OHEISMATERIAALI:

REDUn hallintosdaantd 15.6.2020 (nykyinen hallintosdanto)

Esitys: Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous hyvaksyy hallintosdannon. Samalla kumotaan
yhtymakokouksen 15.6.2020 hyvaksyma hallintosdanto. Aiemman hallintosdaannon pe-
rusteella annetut toimivallan delegointipaatdkset ovat voimassa 31.7.2021 saakka.

Paatos:

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 14 Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn konserniohjeen paivittaminen

Yhtymahallitus 26.5.2021 § 65:

Esitys:

Paatos:

Osana toimintavuoden 2021 painopistealueen viisi sitovaa tavoitetta kehittaa REDU-
konsernin toimintamallia, paivitetddan REDUn konserniohje.

Nykyinen konserniohje laadittiin vuonna 2015 ja se vahvistettiin yhtymavaltuustossa
9.12.2015 (§ 29). Nykyinen ohje laadittiin, kun uusi kuntalaki oli vield valmisteilla ja sen
tuomiin, mm. yhtidittamisen velvoitteisiin, alettiin valmistautua REDUssa. Ohje laadittiin
talloin uudessa tilanteessa monelta osin hyvin yleiselle tasolle. REDU on nyt toiminut
useamman vuoden konsernirakenteella ja rakenne on myos osin muuttunut, joten on
tullut tarvetta tarkentaa ohjeistusta ja vahvistaa konsernijohtamista ja -ohjausta.

Uudessa 2017 voimaan tulleessa kuntalaissa omistajapolitiikkaa ja konserniohjausta kos-
kevia sdannodksia on tarkennettu ja laajennettu. Kuntakonsernien johtaminen vaatii ai-
kaisempaa suurempien kokonaisuuksien hallintaa ja aktiivista omistajuutta.

Uudessa konserniohjeessa on tarkennettu REDUn omistajapolitiikka ja ohjeistusta mm.
yksiléimalla tarkemmin, mita tarkoitetaan konsernijohdolla, seka korjattu muuten kasit-
teet vastaamaan nykyista REDUn organisaatiomallia ja johtamisjarjestelmaa. Myds itse
ohjeen kasittely- ja hyvaksymismenettelyd on tarkennettu. Ohjeeseen on myos lisatty
omana lukuna EU:n tietosuoja-asetukseen liittyvien velvoitteiden hoitamista REDU-kon-
sernina.

Konserniohjeen luonnoksen ovat kasitelleet ennen yhtymahallituksen kokousta myds
REDUn tytaryhteisdjen (REDU Edu Oy ja Santasport Finland Oy) hallitukset ja antaneet
niista lausunnot. Lausuntojen mukaan osakasyhtidilla ei ole ohjeeseen huomautettavaa
(lausunnot oheismateriaaleina).

LIITE 4: Konserniohje (luonnos)
OHEISMATERIAALI: Tytaryhteisojen lausunnot
Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy REDUn konserniohjeen luonnoksen (liite 4) ja oikeuttaa kun-
tayhtyman johtajan tekemadan konserniohjeluonnokseen mahdollisia teknisluontoisia
korjauksia. Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymakokous vahvistaa konserniohjeen. Sa-
malla kumotaan yhtyméakokouksen 9.12.2015 hyvdksyma konserniohje. Tamén jalkeen
konserniohje menee vield tytaryhteisojen hallituksien vahvistettavaksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatdsesityksen.
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Yhtymakokous 15.6.2021 § 14
LIITE 8: Konserniohje (luonnos)
OHEISMATERIAALI: Tytaryhteisojen lausunnot
Esitys: Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous vahvistaa konserniohjeen. Samalla kumotaan

yhtymadkokouksen 9.12.2015 hyvaksyma konserniohje. Taman jdlkeen konserniohje me-
nee viela tytaryhteisdjen hallituksien vahvistettavaksi.

Paatos: Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 15 Henkil6stéraportti 2020

Yhtymahallitus 31.3.2021 § 34:

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (REDU) henkildstoraportissa kuvataan henkiloston
maaralliset ja laadulliset tunnusluvut, kehittamistoimenpiteet ja ndiden vaikutukset
henkildstd6on, toimintaan ja talouteen. Henkilostéraportti on osa REDUn itsearviointia ja
se laaditaan kerran vuodessa tilinpaatdksen yhteydessa. Henkilostoraportin kokoami-
sesta vastaa REDUn henkildstopalvelut. Henkildstoraportti on kasitelty REDUn johtoryh-
massa ja YT-toimikunnassa 25.2.2021.

Henkildstdmaara on noussut vuosien 2019-2020 valisena aikana 2,9 % ollen nyt 498.
Henkilotyovuosina henkildstomaara oli 481 htv. Suurin osa henkildstosta on vakinai-
sessa ja kokoaikaisessa palvelussuhteessa. Mdaraaikaisten prosentuaalinen osuus on
lisdantynyt vuoteen 2019 verrattuna. Vuonna 2019 se oli 13,6 % ja vuonna 2020 vas-
taava luku oli 16,3 %. Maaraaikaisuuden kasvua selittdaa mm. projekti- ja kehittamisteh-
tavien seka sijaisuuksien maaran lisadntyminen. Opetuksen ja opetuksen tuen osuus
henkilostdsta on 64,5 %. Johtoa ja paallikoita on 4,8 % henkildstosta ja muissa tehta-
vissa tyoskentelee 30,7 % henkilostosta.

Henkilostosta 55 % oli naisia ja 45 % miehia. 45-58 -vuotiaiden ikdryhma oli edelleen
REDUn suurin ikdaryhma (45 %). Yli 58-vuotiaiden osuus oli vdhentynyt ollen 20 %. 30-44
-vuotiaiden prosenttiosuus oli noussut ollen 34 %. 30-vuotiaiden osuus oli 3 %. Vuoden
2020 aikana eldkkeelle jai REDUnN palveluksesta (tai joilla REDU on ollut viimeinen tyon-
antaja) 14 henkil6a.

Santasport Lapin Urheiluopistolla opettajien kelpoisuus oli 94,7 % ja Lapin koulutuskes-
kus REDUssa 90,3 %. Opettajien kelpoisuus oli laskenut vuoteen 2019 verrattuna. Las-
kuun on vaikuttanut mm. tiettyjen alojen rekrytointiongelmat seka Kuntatydnantajilta
tullut tdsmennys rekrytoinneissa opettajien kelpoisuuteen liittyneen oikeustapauksen
(KHO 9.6.2017/2790) jalkeen.

Henkilostda kannustetaan jatkuvaan itsensa ja tydyhteisénsa kehittamiseen. Koulutus-
korvaukseen oikeutettuja pdiviad oli 661 ja koulutukseen osallistuttiin yhteensa 6153 h
(12,4 h/per hld). REDUn TA 2020 sitovana tavoitteena oli, ettd REDUn henkiloston
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Esitys:

Paatos:

kehityskeskustelut on kayty 100 %:sti vakinaisen henkiloston kanssa. Yksilokehityskes-
kusteluja kaytiin dokumentoidusti 437. Kokonaishenkilostomaaraan peilaten voidaan
todeta, ettd TA 2020 sitova tavoite on saavutettu. Liikunta- ja kulttuurietua (ePassi) oli
hyddyntinyt 478 REDUn tydntekijaa.

Terveysperusteisia poissaoloja vuoden 2020 aikana oli yhteensa 4 689 kalenteripaivaa.
Poissaolojen maara oli huomattavasti vahentynyt. Tyoterveyshuollon kokonaiskustan-
nukset olivat 246 537 €. Kustannukset olivat kokonaisuutena laskeneet 22,82 % vuoteen
2019 verrattuna. Koronapandemian voi arvioida osin vaikuttaneen vahentyneisiin pois-
saolojen maariin ja laskeneisiin tyoterveyshuollon kustannuksiin. Vuonna 2020 henkil6s-
tomenot olivat 27.199.234 €.

REDUn yhteistoiminta on jatkuvaa. Yhteistyotoimikunta ja tyosuojelutoimikunta ko-
koontuvat saanndllisesti ja niiden toimintaa tdydentavat eri tydoryhmat. Loka-marras-
kuussa toteutettiin REDUn ja Santasportin (sis. yhtiot) henkilostokysely. Vertailtaessa
henkilostokyselyn kuntayhtyman koontituloksia 2018 ja 2020 voidaan todeta tulosten
kaiken kaikkiaan kehittyneen parempaan suuntaan. Tuloksissa on toimiala- ja henkil6s-
toryhmakohtaisia eroja. REDUn merkittavimmat kehittdmiskohteet priorisoidaan ke-
vaalla 2021 sen jalkeen, kun tulokset on kasitelty toimialoilla ja yksikdissa.

LIITE 4: Henkilostoraportti
Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee henkilstoraportin vuodelta 2020 tiedoksi ja esittaa, etta yhty-
makokous merkitsee sen tiedoksi.

Merkittiin poytéakirjaan, etta kuultiin henkilostopaallikké Mirjami Palojarvea.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatdsesityksen.

Yhtymakokous 15.6.2021 § 15

Esitys:

Paatos:

LIITE 9: Henkildstoraportti

Yhtymahallitus esittaa, ettd yhtymakokous merkitsee henkildstéraportin vuodelta 2020
tiedoksi.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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Poytakirja

§ 16 Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohje 2021

Yhtymahallitus 28.4.2021 § 46:

Turvallisuuspaallikkd Tiina Karisaari
tiina.karisaari@redu.fi, 040 778 3419

REDUssa on aiemmin ollut seuraavat ohjeet:

e Rovaniemen koulutuskuntayhtyman sisdinen valvonta ja hyva johtamis- ja hallinto-
tapa (hallituksen aamukoulu 29.11.2013, hallitus 11.12.2013, valtuusto 18.12.2013).

e Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet (ei pvm).

e Rovaniemen koulutuskuntayhtyman riskienhallintapolitiikka (Johtoryhma 11.11.2013,
hallitus 20.11.2013, valtuusto 18.12.2013).

e Sisdisen tarkastuksen toimintasdanto (4.12.2012 yhtymahallitus).

Aiemmissa asiakirjoissa on ollut paallekkaisyyksia ja epdjohdonmukaisuuksia seka osit-
tain myo6s vaaraa ja vanhentunutta tietoa, joten nama asiakirjat on nyt yhdistetty ja sel-
keytetty yhdeksi asiakirjaksi.

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohjeen tavoitteena on edistda Rovaniemen koulu-
tuskuntayhtyman eri toimijoiden vastuullisuutta, tietoisuutta ja ymmarrysta sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta osana johtamista, toiminnan ohjausta, seu-
rantaa ja arviointia.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta perustuvat kuntalakiin, REDUn perussopimukseen
seka hallintosdaantoon ja sen perusteella annettuihin toimivallan delegointipaatoksiin
(johtamisjarjestelmaan). Tama ohje tdydentda hallintosdaantoa, jossa on kuvattu sisdinen
valvonta ja riskienhallinta, johtaminen seka riskienhallinnan organisointi ja vastuut. Ris-
kienhallinta ja sisdinen valvonta ovat osa laadunhallintaa ja niiden tehtdvana on edistaa
seuraavia tavoitteita:

= Perustehtdvan suorittaminen, arvojen toteuttaminen ja tavoitteiden saavuttaminen.

= QOpiskelijoiden, henkildston, luottamushenkiloston, ulkopuolisten asiakkaiden ja mai-
neen (imagon) suojaaminen.

= Toimintojen taloudellisuus, tehokkuus, tuottavuus ja vaikuttavuus, tuotteiden ja pal-
velujen laatu sekda omaisuuden ja varojen turvaaminen mm. virheiltd, tuhlaukselta
ja/tai vaarinkaytoksilta.
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Esitys:

Paatos:

= REDUn toiminnan jatkuvuus ja poikkeustilanteista toipuminen.

= Toiminnan vaatimustenmukaisuus: noudatetaan lakeja, asetuksia, séannoksia ja
muita ohjeita seka toimitaan hyvan hallintotavan mukaisesti.

= Qikea ja riittava tieto paatoksenteon ja johtamisen tueksi seka jarjestelmallinen 13-
hestymistapa REDUn prosesseihin, toiminnan arviointiin ja kehittamiseen.

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan kehittamisen pohjana on kaytetty COSO ERM -
viitekehysta, standardia SFS-ISO 31000:2018 ja jatkuvan kehittamisen PDCA-mallia.

LIITE 1: Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohje
Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy REDUn Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohjeen ja samalla
kumoaa ylla mainitut Rovaniemen koulutuskuntayhtyman sisdinen valvonta ja hyva joh-
tamis- ja hallintotapa, Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet, Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman riskienhallintapolitiikka seka Sisdisen tarkastuksen toiminta-
saanto -ohjeet.

Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymakokous merkitsee REDUn Riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan ohjeen tiedoksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Yhtymakokous 15.6.2021 § 16

Esitys:

Paatos:

LIITE 10: Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohje

Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous merkitsee REDUn Riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan ohjeen tiedoksi.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 17 Tarkastuslautakunnalle tehdyt sidonnaisuusilmoituspaivitykset

Tarkastuslautakunta 6.4.2021 § 22:

Pdivitetyt sidonnaisuusilmoitukset

Kuntalain 84 §:ssa tarkastuslautakunnalle on sdadetty tehtava sidonnaisuuksien ilmoitus-
velvollisuuden noudattamisen valvonnasta seka ilmoitusten kasittelysta ja viennista val-
tuustolle (yhtymakokoukselle) tiedoksi.

Kunnan luottamushenkildn ja viranhaltijan on tehtdva sidonnaisuusilmoitus johtotehta-
vistaan seka luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa
yhteisOissd, merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi
olla merkitysta luottamus- ja virkatehtdvien hoitamisessa.

Yhtymahallituksen pj. Vesa Haapalan péivitetty sidonnaisuusilmoitus:

Sidonnaisuusilmoitus: Vesa Haapala

TILA: Odottaa kasittelya 19.03.2021
Sidonnaisuusilmoituksen tayttaminen -ohjevideo (YouTube) >>

Etunimi Sukunimi Sahkoposti Puhelin Kieli Henkilotunnus

Vesa Haapala vesa.haapala@rovaniemifi 0405254975 koti, fi
0504288325 tyo

Luottamus- ja virkatehtavat Muokattu
Puheenjohtaja - Yhtymahallitus 02.03.2020
Johtotehtavat ja luottamustoimet Muokattu
Hallituksen jasen, varapuheenjohtaja. - Santasport Finland Qy - 2640679-7 - Liikunta ja vapaa-aika, matkailu. 19.03.2021

KUNNANKUNTAYHTYMAN MIMEAMANE EDLISTAIANA

Merkittava varallisuus tai muut sidonnaisuudet Muokattu

Ei ilmoitettavia sidonnaisuuksia.
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Kuntayhtyman johtaja Saija Niemeld-Pentin paivitetty sidonnaisuusilmoitus:

Sidonnaisuusilmoitus: Saija Niemela-Pentti

TILA: Odottaa kasittelya 24.03.2021
Sidonnaisuusilmoituksen tayttdminen -ohjevideo (YouTube) >>

Etunimi Sukunimi Sahkoposti Puhelin Kieli Henkilotunnus
Saija Niemela-Pentti saija.niemela- fi

pentti@redu fi
Luottamus- ja virkatehtavat Muokattu
Kuntayhtyman johtaja, yhtymahallituksen esittelija - 01.11.2018
Johtotehtavat ja luottamustoimet Muokattu
hallituksen jasen - Santasport Finland Oy - Liikunta KUNNANKUNTAYHTYMAN NIMEAMANA EQUSTAIANA 24.03.2021
Merkittava varallisuus tai muut sidonnaisuudet Muokattu
Asunto-osakeyhtion osakkeet 2379-2744 - As oy Keinuvuopaja - Asunto-osakeyhtion osakkeiden omistus 07.05.2019

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkasen paivitetty sidonnaisuusilmoitus:

Sidonnaisuusilmoitus: Veli-Pekka Laukkanen

TILA: Odottaa kasittelya 23.03.2021

Sidonnaisuusilmoituksen tayttaminen -ohjevideo (YouTube) >>

Etunimi Sukunimi Sahkoposti Puhelin Kieli Henkilotunnus
Veli-Pekka Laukkanen veli- 0405945773 fi

pekka.laukkanen@redu fi
Luottamus- ja virkatehtavat Muokattu
Kehitysjohtaja/kuntayhtyman varajohtaja, yhtymahallituksen esittelija - 10.10.2017
Johtotehtavat ja luottamustoimet Muokattu
Hallituksen puheenjohtaja - Redu Edu Oy - 2988522-8 - Koulutus KUNNAN/KUNTAYHTYMAN NIMEAMANA EDUSTAIANA 23.03.2021
Merkittava varallisuus tai muut sidonnaisuudet Muokattu
Asunto Oy Lyseonpuisto 1/2 - Rovaniemi - Asunto-osakeyhtion osakkeiden omistus 10.10.2017

Asunto Oy Dekaani 1/2 - Rovaniemi - Asunto-osakeyhtion osakkeiden omistus 10.10.2017
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Esitys:

Yhtymakoko

Esitys:

Paatos:

[Imoitukset tuodaan tarkastuslautakunnan tarkastettavaksi. Tarkastuslautakunnan teh-
tava on valvoa, ettd sidonnaisuusilmoitukset sisaltavat ainoastaan lain edellyttamia tie-
toja, ja ettd salassa pidettavaa tietoa taikka tarpeettomia henkildtietoja ei vieda yleiseen
tietoverkkoon. limoituksiin tehdyt lisdykset, muutokset ja taydennykset viedaan ilman
viivytysta rekisteriin ja yleiseen tietoverkkoon.

Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta tarkastaa Vesa Haapalan, Saija Niemela-Pentin ja Veli-Pekka Lauk-
kasen paivitetyt sidonnaisuusilmoitukset.

Tarkastuslautakunta esittaa, etta yhtymakokous merkitsee Vesa Haapalan, Saija Nie-
mela-Pentin ja Veli-Pekka Laukkasen paivitetyt sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

us 15.6.2021 § 17

Tarkastuslautakunta esittaa, ettd yhtymakokous merkitsee Vesa Haapalan, Saija Nie-

mela-Pentin ja Veli-Pekka Laukkasen paivitetyt sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi.
Merkittiin poytéakirjaan, ettd yhtymahallituksen pj. Vesa Haapala ja kuntayhtymaén joh-

taja Saija Niemela-Pentti poistuivat kokouksesta asian paatoksenteon ajaksi (hallintolaki
28 § kohta 1).

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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§ 18 Kokouksen pdattdminen

Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

P&aatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 13.55.
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Yhtymakokouksen paatoksia koskeva valitusosoitus
Muutoksenhakukielto

Paatoksista ei saa tehda kunnallisvalitusta, jos paatos koskee valmistelua tai taytantdodnpanoa
(KL 136 §), tyo- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista tai tydnjohto- ja valvontaoikeu-
den kayttamista.

Valitusosoitus

Yhtymakokouksen paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin se, johon paatds on koh-
distettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun p&aatos valittémasti vaikuttaa (asianosai-
nen) seka koulutuskuntayhtyman jasenkunta ja kunnan jasen seka kuntien yhteisen toimielimen
paatdksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (KL 1378§).

Valitusviranomainen jayhteystiedot

Valitusviranomainen: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Puhelin: 029 5642 800 (vaihde)

Telefax: 029 5642 841

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Kayntiosoite: Isokatu 4 (3. krs), Oulu
Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Virka-aika: kello 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitusaika ja sen alkaminen

Valitusaika on kolmekymmenta (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poyta-
kirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kdytettaessa taval-
lista sdhkoistéa tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestd kolmantena (3)
paivand viestin ldhettamisesta. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa/nahtavaksi asetta-
mispaivaa ei lueta maaraaikaan.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyttoimivaltansa tai
- paatos on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Valituskirjassa onilmoitettava:

- jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestind, yhteystietona pyy-
detaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperdisena tai jaljennoksena

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtédvaksi

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva padatos ei kohdistu valittajaan.


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitus on tehtadva kirjallisesti. My0Os sdahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muo-
dosta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kadyttaa valitta-
jan laillinen edustaja tai asiamies, my0ds tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muu-
toksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayn-
tiin liittyvat asiakirjat voidaan ldhettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se
toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva pdatos valitusosoituksineen,

- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkami-
sen ajankohdasta,

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos maara-
ajan viimeinen padiva on pyhdpaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai ar-
kilauantai, valituksen saa tehda ensimmaisena arkipdivana taman jalkeen. Omalla vastuulla vali-
tusasiakirjat voi lahettda postitse, sdhkopostitse, faksina tai lahetin vilityksella. Postiin valitus-
asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista. Sah-
koista asiakirjaa ei tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot [ahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ei ole syytaepailla.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi perida muutoksenhakuasian kasittelystd oikeudenkdyntimaksun. Maksuista
saadetdan tuomioistuinmaksulaissa 11.12.2015/1455.

Poytdkirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdaa Rovaniemen koulutuskuntayhtyman

sisaisista palveluista.

Posti- ja kdyntiosoite: Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Korvanranta 50, 3. krs., 96300 Rovaniemi

Sahkopostiosoite: redu@redu.fi
Puhelinnumero: 020 798 4000
Aukioloaika: arkipaivisin 8.00-16.00


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
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