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HOKS- ja uraohjausprosessi

Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS)
laaditaan jokaiselle ammatillisessa koulutuksessa opiskelevalle (L 531/2017).
Siihen sisallytetdan myos urasuunnitelma, jolla edistetdan opiskelijan
tyollistymista tai jatko-opintoihin sijoittumista.

HOKS- ja uraohjaus on kdytannon tyovaline

opiskelijalle, opettajille ja ohjaajille

oppilaitoksessa ja tyopaikoilla.

HOKS- ja uraohjausprosessin malli kattaa opiskelijan ohjausprosessin
ammatillisessa koulutuksessa tyoelamaan tai
jatko-opintoihin siirtymiseen asti.
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HOKS- ja uraohjausprosessi

1. Opintoja aloitettaessa
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Yksilon ohjausprosessin lahtékohtana on
yksilon — opiskelijan — kokonaisvaltainen kohtaaminen.
Ohjausprosessissa huomioidaan

hidnen elamantilanteensa, valmiudet opiskella,
aiemmin hankittu osaaminen suhteessa
tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin,
tarvittavan osaamisen hankkiminen seka
osaamisen hankkimisen tavat ja sopivat
oppimisymparistot.
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mahdollisuuksista

HOKS on yksiléllinen ja erityinen

ja se huomioi ohjattavan ohjauksen ja tuen tarpeen.
Opintoja aloitettaessa ensimmainen HOKS

sisaltaa tarvittaessa maaritelman myos erityisesta
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HOKS- ja uraohjausprosessi

2. Opintojen edetessa

Opintojen edetessa
HOKS-keskustelujen keskiossa ovat
opintojen etenemisen seuranta,
tavoitteiden asettaminen
ammatillisen osaamisen kehittymiselle
seka oman urapolun selkeyttaminen.

Opiskelija hankkii osaamista vuoropuhelussa
oman sosiaalisen verkostonsa kanssa

ja osallistumalla erilaisten yhteiséjen,

kuten oppilaitos-, verkko- ja tyopaikka-
yhteisdjen, toimintaan.
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HOKS- ja uraohjausprosessi

3. Opintojen paattovaiheessa

Opintojen paattdvaiheessa
HOKS- ja uraohjausprosessin keskitssa 3
on tydeldmaan siirtyminen tai ol
jatkokoulutukseen hakeutuminen. §3'
urasuunnitelma tulevaisuutta
Opiskelijan tydeldaméavalmiudet pﬁ-,%iﬁiZZi
ja ajantasainen tyoelamatietous
ovat vahvistuneet tyoyhteisdissa ja

tyoelaman verkostoissa erilaisissa ammatilisen ® tyselama-
. .. . identiteetin valmiudet
osaamisen hankkimisen prosesseissa. \ Jéisentyminen @ korkeakoulu-

valmiudet

Ammatillisen kasvu on ollut tiedollista,
taidollista ja persoonallista kehittymista
kohti oman alan asiantuntijuutta.
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Opinnoista valmistuttaessa

tulevaisuutta koskevat paatokset

ja urasuunnitelma valmistavat opiskelijaa
tyoelamaan tai jatko-opintoihin siirryttaessa.

HOKS- ja uraohjauksen keskiossa

ovat oman osaamisen kuvaaminen ja esittely.

Siirtymia tukeva ohjaus keskittyy
tyonhakuun tai jatkokoulutukseen hakuun.
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HOKS on yksilén suunnitelma,

mutta ryhmadssa tapahtuvan ohjauksen
liitttdminen osaksi prosessia

mahdollistaa kokonaisvaltaisemman ohjauksen
tulevaisuusohjausta ja

sen menetelmia hyddyntamalla.

Ryhmadmuotoiseen uraohjaukseen
palataan saannollisesti

koko opintopolun ajan

ohjattavan ryhman tarpeiden mukaisesti.

opiskelu- ja ura-

ohjausvastuu:

suunnittelu- omaohjaaja
valmiudet opo
erityisope
kuraattori

® vahvuudet
® valmiudet
® kiinnostuksen
kohteet

raataloidyt
menetelméat
ryhmén tarpeen

mukaan
® amispalaute.
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