


HOKS- ja uraohjausprosessi

Henkilökohtainen osaamisen kehi�ämissuunnitelma (HOKS) 
laaditaan jokaiselle amma�llisessa koulutuksessa opiskelevalle (L 531/2017).
Siihen sisällytetään myös urasuunnitelma, jolla edistetään opiskelijan 
työllistymistä tai jatko-opintoihin sijoi�umista.
HOKS- ja uraohjaus on käytännön työväline 
opiskelijalle, ope�ajille ja ohjaajille 
oppilaitoksessa ja työpaikoilla.

HOKS- ja uraohjausprosessin malli ka�aa opiskelijan ohjausprosessin 
amma�llisessa koulutuksessa työelämään tai 
jatko-opintoihin siirtymiseen as�.

Lähteet: Ohjaan.fi; OKM 2020; OPH 2020; Tulevaisuuden tutkimuskeskus 2020; Osata 2020; Karusaari 2020
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Yksilön ohjausprosessin lähtökohtana on 
yksilön – opiskelijan – kokonaisvaltainen kohtaaminen. 
Ohjausprosessissa huomioidaan 
hänen elämän�lanteensa, valmiudet opiskella, 
aiemmin hanki�u osaaminen suhteessa 
tutkinnon perusteiden amma�taitovaa�muksiin, 
tarvi�avan osaamisen hankkiminen sekä 
osaamisen hankkimisen tavat ja sopivat 
oppimisympäristöt. 

HOKS on yksilöllinen ja erityinen 
ja se huomioi ohja�avan ohjauksen ja tuen tarpeen. 
Opintoja aloite�aessa ensimmäinen HOKS 
sisältää tarvi�aessa määritelmän myös erityisestä 
tuesta. 

1. Opintoja aloitettaessa
1.
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2. Opintojen edetessä
2.

Opintojen edetessä 
HOKS-keskustelujen keskiössä ovat 
opintojen etenemisen seuranta, 
tavoi�eiden ase�aminen 
amma�llisen osaamisen kehi�ymiselle 
sekä oman urapolun selkey�äminen. 

Opiskelija hankkii osaamista vuoropuhelussa 
oman sosiaalisen verkostonsa kanssa 
ja osallistumalla erilaisten yhteisöjen, 
kuten oppilaitos-, verkko- ja työpaikka-
yhteisöjen, toimintaan. 
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3. Opintojen päättövaiheessa
3.

Opintojen pää�övaiheessa 
HOKS- ja uraohjausprosessin keskiössä 
on työelämään siirtyminen tai 
jatkokoulutukseen hakeutuminen. 

Opiskelijan työelämävalmiudet
ja ajantasainen työelämä�etous 
ovat vahvistuneet työyhteisöissä ja 
työelämän verkostoissa erilaisissa 
osaamisen hankkimisen prosesseissa. 

Amma�llisen kasvu on ollut �edollista, 
taidollista ja persoonallista kehi�ymistä 
koh� oman alan asiantun�juu�a. 
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4. Opinnoista valmistuttaessa
4.

Opinnoista valmistu�aessa 
tulevaisuu�a koskevat päätökset 
ja urasuunnitelma valmistavat opiskelijaa 
työelämään tai jatko-opintoihin siirry�äessä. 

HOKS- ja uraohjauksen keskiössä
ovat oman osaamisen kuvaaminen ja esi�ely. 
Siirtymiä tukeva ohjaus keski�yy 
työnhakuun tai jatkokoulutukseen hakuun. 
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5. Ryhmämuotoinen uraohjaus
5.

HOKS on yksilön suunnitelma, 
mu�a ryhmässä tapahtuvan ohjauksen 
lii�äminen osaksi prosessia 
mahdollistaa kokonaisvaltaisemman ohjauksen 
tulevaisuusohjausta ja 
sen menetelmiä hyödyntämällä.
 
Ryhmämuotoiseen uraohjaukseen 
palataan säännöllises� 
koko opintopolun ajan 
ohja�avan ryhmän tarpeiden mukaises�. 


