


Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen lähtökohtana on 
elinikäisen ja jatkuvan oppimisen periaate, 
jonka mukaan opiskelijan osaaminen syntyy 
sekä muodollisessa koulutusjärjestelmässä hankitusta osaamisesta 
e�ä sen ulkopuolella hankitusta epävirallisesta oppimisesta, 
työelämässä hankitusta osaamisesta ja arkioppimisesta.

Osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella 
pyritään tekemään näkyväksi 
ja tunnustamaan kaikki opiskelijan �edot ja taidot riippuma�a siitä,
miten tai missä ne on hanki�u.
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Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) avulla eri maiden kansallisia tutkinto-
järjestelmiä ja tutkintoja verrataan toisiinsa. 
Viitekehyksessä tutkinnot ja osaaminen on jaoteltu kahdeksalle tasolle, 
jotka ka�avat koko tutkintojen kirjon oppivelvollisuuskoulutuksen pää�ymisestä 
aina korkeimpaan koulutuksen tasoon.

Suomessa on käytössä kansallinen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien 
viitekehys (NQF). Viitekehyksessä kuvataan suomalaisten tutkintojen edelly�ämä
osaaminen oppimistuloksina sovituin kriteerein �etoina, taitoina ja pätevyyksinä.

Osaamisen tasot ja oppimistulosten kuvaukset parantavat tutkintojen selkey�ä
ja vertailtavuu�a. Ne myös edistävät yleises� painopisteen siirtymistä koh� asiakas-
lähtöisyy�ä ja osaamisperustaisuu�a. 

2.
Osaamisen tasot osaamisen tunnistamisen 
ja tunnustamisen viitekehyksenä



Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisperusteisessa toisen asteen amma�llisessa koulutuksessa osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen lähtökohtana on henkilökohtaistaminen.

Opiskelijalle henkilökohtaistaminen merkitsee aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista suhteessa tutkinnon perusteiden amma�taitovaa�muksiin.

Osaamisperusteinen opiskelu tarkoi�aa sitä, e�ä osaamista voi hankkia monin eri tavoin
ja hyödyntää oppimisen raja�omat mahdollisuudet 
ajasta, paikasta ja konteks�sta riippuma�a.

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen avulla opiskeluprosessista tehdään mielekäs 
kaikkien toimijoiden kannalta ja vältetään tarpeeton päällekkäinen koulutus ja 
osaamisen arvioin�. Kun �edetään, mitä opiskelija jo osaa, koulutusta voidaan suunnata 
tarkoituksenmukaises� puu�uvan osaamisen hankkimiseen.

3.
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Osaamisperusteisessa opiskelussa osaaminen ratkaisee! 
Osaaminen on yksilön pääomaa ja jokaisen osaamisprofiili on ainutlaatuinen.

Osaamisen tunnistamisen prosessissa opiskelijan osaamista voidaan määritellä
esimerkiksi taitoina, kyvykkyytenä, pätevyytenä tai asiantuntemuksena.

Osaamista on usein vaikeaa määritellä yksiseli�eises�, mu�a sen voidaan katsoa 
koostuvan �edoista, taidoista, kokemuksista, asenteista ja verkostoista.

Tietoa on voinut kar�ua muun muassa opintojen aikana ja 
taitoa käytännön tekemisen kau�a.

Kokemuksen ajatellaan usein olevan työkokemusta, mu�a myös elämänkokemus 
ja esimerkiksi harrastukset ovat tuo�aneet osaamista.

Verkostoilla voidaan tarkoi�aa ajan tasalla pysymistä ja
yhteiskunnassa tapahtuvien asioiden seuraamista.
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Osaamista tunniste�aessa sitä voidaan määritellä myös sen lajin mukaan.
Osaamisen hankkiminen voi olla: 

Kun opiskelija osaamisen tunnistamisen prosessissa osoi�aa osaamistaan, 
niin mikään näistä oppimisen ja osaamisen hankkimisen tavoista ei ole toista arvokkaampi.

Nyky-yhteiskunnassa tarvitaan en�stä enemmän kykyä hyödyntää osaamista, olla vuoro-
vaikutuksessa muiden kanssa, toimia joustavas�, oppia, vaiku�aa, reflektoida ja toimia
yri�äjämäises� sekä organisoida toimintaa.

5.

formaalia (koulujärjestelmän piirissä tapahtuvaa oppimista)

nonformaalia (epävirallista, suunniteltua ja organisoitua koulujärjestelmän ulkopuolella 

tapahtuvaa oppimista)

informaalia (suunni�elematonta arkioppimista tai itseopiskelua)

osaaminen on voitu hankkia myös näiden kaikkien konteks�en yhteisenä tuloksena.



Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnustamiseen etenevä osaamisen osoi�aminen edelly�ää, e�ä osaaminen
vastaa suorite�avan tutkinnon perusteissa määriteltyjen tutkinnon osien amma�taito-
vaa�muksia tai yhteisten tutkinnon osien osaamistavoi�eita.

Osaamisen tunnistamisen prosessin aikana opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen
selvitetään opiskelijan toimi�amien asiakirjojen perusteella:

6.

Tutkintotodistukset, työtodistukset tai muut todistukset
Muut selvitykset: osaamiskartoitukset, haasta�elut tai muiden menetelmien perusteella.

Hyväksy�ävyys
Rii�ävyys
Luote�avuus.

Kaikki opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen pyritään tunnistamaan. 
Opiskelijalta tämä edelly�ää oman osaamisen osoi�amista, 
jolloin tärkeinä kriteereinä näy�äytyvät:
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Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Lapin koulutuskeskus REDUssa

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on keskeinen osa HOKS- ja uraohjausprosessia.

Henkilökohtaisen osaamisen kehi�ämisen suunnitelmaa (HOKS) laadi�aessa tunnistetaan 
ja tunnustetaan kokonaisten tutkinnon osien osaaminen aikaisempien tutkintotodistusten
perusteella huomioiden osaamisen ajantasaisuus ja suorite�avan tutkinnon amma�taito-
vaa�mukset.

Tutkinnon osien sisällä asiantun�jaope�ajat tunnistavat ja tunnustavat aikaisemmin 
hanki�ua tutkinto-, työ- tai muilla todistuksilla tai osaamiskartoituksilla osoite�ua 
osaamista ja ohjaavat puu�uvan osaamisen hankintaan amma�taitovaa�musten 
saavu�amiseksi osana HOKS- ja uraohjausprosessia.
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Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessi lähtee liikkeelle opiskelijasta.
Opiskelija voi hakea sitä, jos kokee, e�ä hänellä on korkeakoulun tutkinnon tavoi�eiden
mukaista osaamista ja hän haluaa sen tunnuste�avaksi opintoihinsa.

Korkeakoulut määri�elevät osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessin
periaa�eet ja pää�ävät prosessin etenemisestä sekä siihen lii�yvien asioiden käsi�elystä.

Opiskelijan osaamista verrataan tutkinnon ja opintojaksojen tavoi�eisiin sekä osaamis-
ja arvioin�kriteereihin.

Hakukelpoisuuden antavaa tutkintoa ja opintoja ei voida hakea suoraan
korvaavuutena korkeakoulututkintoon. Kuitenkin esimerkiksi saman alan
amma�llisen perustutkinnon opiskelijat voivat osoi�aa osaamistaan
näytöillä.
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Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamistarpeiden tunnistamisen ja tunnustamisen kehi�ämisessä
on tärkeää huomioida tulevaisuuden työelämän osaamistarpeet ja
niiden muutokset.

Tulevaisuuden osaamistaitoja ovat muun muassa teknologiseen kehitykseen
ja digitalisaa�oon lii�yvät osaamiset sekä inhimilliset osaamistarpeet, kuten

9.
Osaamista tulevaisuuden työelämää varten

vuorovaikutus-, yhteistyö- ja sosiaaliset taidot
tunneäly ja kogni�ivinen joustavuus
krii�nen aja�elu
päätöksentekokyky ja ongelmanratkaisutaidot
kokonaisuuksien hallinta
luovuus
muutososaaminen ja oppimiskyky
palveluorientoituneisuus ja neuvo�elutaidot.
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