
Työllistymisen eri tukimuodot

Työkokeilu
• sopimusmuoto, jossa työkokeilija tutustuu työpaikalla suoritettaviin 

työtehtäviin työpaikan nimeävän ohjaajan valvonnassa
• mahdollisuus näyttää työnantajalle oma osaaminen ja motivaatio
• ei ole työsuhde eikä siitä saa palkkaa

Palkkatuki
• rahallinen tuki, jonka TE-toimisto voi myöntää työttömänä olevan henkilön 

palkkakustannuksiin

Koulutussopimus
• sopimus tutkinnon tai tutkinnon osan suorittamisesta työpaikalla ilman 

työsuhdetta
• ohjauksesta vastaavat työpaikan ja koulutuksen järjestävän oppilaitoksen 

nimeävät vastuuohjaajat

Oppisopimus
• sopimus tutkinnon tai tutkinnon osan suorittamisesta työpaikalla 

työsuhteessa
• ohjauksesta vastaavat työpaikan ja koulutuksen järjestävän oppilaitoksen 

nimeävät vastuuohjaajat

http://www.saurasaatio.fi/valmennuspalvelut/tsaanssi-ja-laiffi.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/kaytannot_ja_saannokset/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/palkkatuki/index.html
https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc/koulutus-ja-kehittaminen/ammatillinen-koulutus/opas-tyopaikalla-oppimiseen
https://www.oppisopimus.fi/opiskelijalle/oppisopimuskoulutus/
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