TAITOBINGO

TARVIKKEET
« Taitobingolomakkeita (1 lomake/osallistuja).

Saa tulostettua osoitteesta: www.tulevaisuusohjaus.fi
« Kynia

OHJEISTUS

Ohjaaja monistaa tai tulostaa taitobingolomakkeet ja jakaa ne sekd kynat osallistujille.
Jokainen valitsee lomakkeesta 3-5 osaamista tai taitoa, jotka hdnella jo on, ja yhden taidon,
jonka haluaisi saada tai kokee tarvitsevansa.

Tehtavda purettaessa jokainen kertoo vuorollaan mita lomakkeesta on valinnut sekd miksi ja
miten han on saavuttanut tai aikoo saavuttaa kyseisen taidon. Mikdli lomakkeesta puuttuu
osallistujien mielestd jokin keskeinen taito, se voidaan lisatd. Keskustelussa voidaan pohtia eri
osaamisten ja taitojen merkitysta nyt ja tulevaisuuden tyoeldmassa.

BONUSTEHTAVA
Tehtdvdssa voidaan hyodyntad myds tyopaikkailmoitusten (esimerkiksi www.mol.f1)
ammattikuvauksia ja keskustella eri ammateissa tarvittavasta osaamisesta ja taidoista.

Lomaketta voi kayttaa myos bingo-tyylisesti: ohjaaja luettelee taitoja ja ominaisuuksia sattu-
manvaraisesti ja osallistujat merkitsevdt lomakkeeseen huudetun taidon mikadli heilla itselldan
on se. Ensimmainen, joka saa nelja perakkdista taitoa tai osaamista, voi huutaa

”"BINGO”!
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3-5 OSAAMISTA TAI TAITOANI

TAITO TAI OSAAMINEN, JONKA HALUAISIN TAI TARVITSISIN



TAVOITE

Taitobingo
tuo esille erilasia yleistaitoja,
joita tarvitaan monissa eri
tyotehtdvissa ja ammateissa ja
joita on mahdollista hankkia
myo6s muualta kuin
oppilaitoksista.

Tehtavadn
tavoitteena on saada
osallistuja tunnistamaan omia
osaamisiaan ja vahvuusalueitaan,
ja toisaalta ndkemaan mita
taitoja hanen kannattaisi
kehittaa.

Tulevaisuusohjauksen tyokirja 2.0
www.tulevaisuusohjaus.fi



