<

Osmb

Osaamista maahanmuuttajille tydoelamalahtoisesti
(OSMA) -hanke 1.8.2016-31.7.2019

Henkil6kohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma (HOKS)
maahanmuuttaja-asiakkaan osaamisen
tunnistamisen ja vahvistamisen seka
ohjauksen tukena

.
SWREDU SAURA epeo s+ EUta

ympéristbkeskus 2014—2020


http://www.saurasaatio.fi/valmennuspalvelut/tsaanssi-ja-laiffi.html

Lahtokohdat henkilokohtaisen osaamisen
kehittymissuunnitelman laatimiselle

 OSMA-hankkeessa on kehitetty saatididen ja oppilaitoksen
kesken yhteistyossa tyollistymista tukevaa palvelua
maahanmuuttajille, jossa tyoelama- ja opiskeluvalmiuksia ja
taitoja vahvistetaan samanaikaisesti tyopainotteisen
suomen kielen opiskelun kanssa.

e Henkilokohtaistaminen tarkoittaa yksilollisten ja joustavien
asiakaspolkujen rakentamista ja niita tukevan ohjauksen ja
tuen suunnittelua kunkin asiakkaan tarpeiden mukaan.

e Jokaisen OSMA-asiakkaan kohdalla asiakkaiden yksil6lliset
tilanteet ja tulevaisuuden suunnitelmat kartoitetaan ja
heidan kanssaan asetetaan tavoitteet OSMA-asiakkuuden
ajalle ja siita eteenpain. Tasta muodostuu asiakkaan
henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS).



HOKS:n sisalto

| Perustiedot ja aiemmin hankittu osaaminen
Il Osaamisen vahvistamisen suunnitelma
Il Ty6hon tai koulutukseen ohjautumisen suunnitelma

IV Siirtymavaiheen tukitoimet



| Perustiedot ja aiemmin hankittu osaaminen

Perustiedot

* Nimi, syntymaaika, osoite, puhelinnumero, s-posti
* syntymamaa, asuinmaat

e didinkieli, muu kielitaito, Suomen kielen taito
(puhuminen, kuullun ymmartaminen,
kirjoittaminen, luetun ymmartaminen)

e Suomeen tulovuosi, kotoutumisaika

e perhe-, asumistilanne (lahtomaassa ja Suomessa),
sosiaalinen verkosto.




| Perustiedot ja aiemmin hankittu osaaminen

Koulutustausta

Ennen Suomeen tuloa ja Suomessa, peruskoulutus
(vuosimaara), ammatillinen koulutus, tutkinnot,

kurssit.
Tyohistoria

Tyon sisalto, kesto,
Palkkatyo/harjoitte

Ennen Suomeen tu

aajuus.
u/tyokokeilu.

0a ja Suomessa. Mahdolliset

viiveet esim. turvapaikanhaku -prosessin vuoksi.

Muu osaaminen

Esim. atk-taidot, kortit, harrastukset



| Perustiedot ja aiemmin hankittu osaaminen

Asiakkaan omat mielenkiinnon kohteet ja tavoitteet

Ala, joka kiinnostaa. Haluaako koulutukseen vai
tyohon. Osatutkinto vai koko tutkinto?

Osaamisen hankkimista rajoittavat tekijat
Talous-, terveys- tai muu elamantilanne TIETOSUQOJA!

Tarvitaan asiakkaan kirjallinen suostumus tietojen
vaihtoon. Varmistettava asiakkaalta, mita
terveystietoja voidaan kirjata nakyviin HOKSiin.



| Perustiedot ja aiemmin hankittu osaaminen

Tyovalineita alkukartoitusvaiheeseen

Haastattelu, kielitaitotestaus, pedagoginen kartoitus,
tyo- ja toimintakyvyn arviointi tyopajalla.

Vastuuhenkilot

Yksilo- ja tyovalmentaja, pedagoginen ohjaaja,
suomen kielen opettaja.

Saadut tiedot kootaan yhteen ja kirjataan asiakashallintojarjestelmaan
vhteispalaverissa orientaatiojakson jalkeen.

Tiedon kokoamisesta vastaa yksilovalmentaja.



Il Osaamisen vahvistamisen suunnitelma

Tavoitteen maarittaminen

 Maaritellaan pitkan aikavalin kokonaistavoite ja
tavoite tyokokeiluajalle, tydhon tai koulutukseen
suuntautuminen.

e Tyopaja: ammatillinen, kieliosaaminen ja
tyoelamataidot; (tyon suunnittelu ja ajanhallinta).

e Koulutusteemat, joihin osallistuu.

e Suomen kielen ja kulttuurin osaamisen
hankkimisen suunnitelma.

e Korttikoulutukset, joihin osallistuu




Il Osaamisen vahvistamisen suunnitelma

Osallistuminen tyotoimintaan ja tukitoimet

Paivittainen tyotoiminnan ohjaus tyopajalla on pajan
tyovalmentajan vastuulla. Osma-tyovalmentaja on seka
asiakkaan etta pajan tyovalmentajan tukena ohjauksessa ja
toiminnan suunnittelussa. Tyopajatoimintaan sisaltyy myos
suomen kielen ja tydoelamataitojen osaamisen
vahvistaminen. Suomen kielen opettaja ohjaa ja konsultoi
kielen oppimista tyopajalla.

TyOpajalla tapahtuvaa suomen kielen ja kulttuurin seka
tyoelamataitojen oppimisen tukena ovat kielen
ryhmamuotoinen opiskelu ja tydoelamataitojen
koulutusteemat.

Koulutusteemojen toteutuksesta vastaavat pedagoginen
ohjaaja, suomen kielen opettaja seka Osman valmentajat.



Il Osaamisen vahvistamisen suunnitelma

Arviointi

e Asiakkaan toimintaa ja osaamisen kehittymista
arvioidaan ja kirjataan saannollisesti
asiakastietojarjestelmaan.

 Ensimmainen kolmikanta-arviointi (asiakas, tyo- ja
vksilovalmentaja) tehdaan ensimmaisen
tyokokeilusopimuksen aikana ja toistetaan noin
kuukauden valein.

e Osaamismerkit



1l Ty6hon tai koulutuspolulle ohjautumisen
suunnitelma

Vastuuhenkil6ina toimivat tydhon- ja koulutusvalmentaja seka
pedagoginen ohjaaja.

CV:n, tyohakemuksen, koulutushakemuksen laadinta.

Tyohon siirtyminen: Ty6paikka, tyotehtavat, kokoaikatyo, osa-
alkatyo, tyon ja koulutuksen yhteensowttammen tyopaikan
vhteyshenkilo.

Asiakkaan status; tyokokeilu, palkkatyo, palkkatukityo.
Palkkatukioikeuden selvittiminen?

Arviointi ja palaute

Koulutukseen siirtyminen: Koulutusala, tutkinto, tutkinnon osa,
Kalr?entava koulutus, koulutuskokeilut, ei- -tutkintoon johtava
oulutus

Asiakkaan status opintojen aikana: omaehtoinen koulutus,
oppisopimuskoulutus, opintotukiasiat, kuntoutusraha.



IV Siirtymavaiheen tukitoimet

e Tyohon tai koulutukseen siirtyman tuen tarve ja
tukihenkilot.
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