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Taydennyskoulutuksella uutta
ohjausosaamista rakentamassa

Ohjaus erilaisissa oppimisympdristoissd -tdydennyskoulutuskokonaisuus oli Erilaisia
Polkuja Pitkin Ammattiin (EPPA) -hankkeen eri kouluasteiden vilisessé yhteistydssa
kehitetty tiydennyskoulutus, joka vastasi ammatillisen reformin tuomiin ohjauksel-
lisiin haasteisiin. Taydennyskoulutus toteutettiin 3.9.2019-31.5.2020. Pddpaino koulu-
tuksessa oli toisen asteen opetus- ja ohjaustydssd, mutta koulutus palveli myos
ammattikorkeakoulun, yliopiston ja perusopetuksen tarpeita seki tyopaikkojen
ohjaustyoté tekevid tyopaikkaohjaajia. Osallistujien ohjausosaamista vahvistamalla
tuettiin sujuvia siirtymid eri kouluasteiden vililld ja ty6eldmadn, ja koulutuksen
sisdllot suunniteltiin ndiden tarpeiden mukaisesti. Sisdllon suunnittelussa huomioi-
tiin ennakoiden my®s ohjaustoiminnan tulevaisuudennikymit ja osaamistarpeet.

Téaydennyskoulutus toteutettiin 15 opintopisteen laajuisena yliopistotasoisena
koulutuksena, ja sen jédrjestdjand ja toteutuksen koordinoijana toimi Lapin yliopiston
Koulutus- ja kehittdmispalvelut. Taydennyskoulutuksen tavoitteena oli uudistaa
osaamisperusteisessa ammatillisessa koulutuksessa olevien opiskelijoiden ohjausta
kehittdmailld eri kouluasteiden ja tyopaikkojen ohjaushenkiloston ohjausvalmiuksia
ja -osaamista erilaisissa oppimisymparistoissd. Tavoitteena oli my®os lisétd toisen asteen
opettajien valmiuksia opiskelijoiden henkilokohtaisten osaamisen kehittdmissuunni-
telmien (HOKS) suunnitteluun ja toteuttamiseen seka kehittad toisen asteen ja korkea-
asteen ammatillisten oppilaitosten henkiloston osaamista osaamisen tunnistamiseen
ja tunnustamiseen. Koulutuksen aikana vietiin my6s EPPA-hankkeen tuloksia osaksi
opetus- ja ohjaustyotd sekd edistettiin eri toimijoiden vilistd verkostoitumista yli
oppilaitos- ja koulutusasterajojen. Opetus- ja ohjaushenkildstoa tuettiin opetuksen ja
ohjauksen henkilokohtaistamisessa sekd toimimaan yhteistyossd tyoelaman ja kolle-
goiden kanssa. Koulutuksen kohderyhméa olivat ammatillisen koulutuksen opettajat,
tyopaikkaohjaajat, opinto-ohjaajat, erityisopettajat, kuraattorit ja muut ammatillisen
koulutuksen toimijat ja kehittajat.

Tavoitteiden mukaisesti tdydennyskoulutuksessa perehdyttiin erilaisiin oppimis-
ympaérist6ihin, ohjauksen eri sisaltdihin ja lisdksi opiskelijan aiemmin hankitun osaa-
misen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Térkeitd teemoja olivat myds tulevaisuusohjaus,
valmiuksien lisdédminen opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittaimissuunni-
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telman (HOKS) suunnitteluun sekd yhteistyon lisdédminen tydeldmén kanssa eri ni-
velvaiheissa ja eri kouluasteiden valilla.

Téydennyskoulutus koostui:

o Orientaatiojaksosta (1 op), jossa esiteltiin koulutuksen keskeiset tavoitteet ja
sisallot sekd perehdyttiin ammatillisen opettajuuden muutokseen.

o HOKS - Henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelma (2 op)
-opintojaksosta, jossa perehdyttiin HOKSin merkitykseen opiskelijan
ohjauksessa ja jarjestettiin tulevaisuusohjauksen menetelmiin painottuva
Tulevaisuusleiri (Future Camp).

o Obhjaus erilaisissa oppimisympdristoissd (4 op) -opintojaksosta, jossa
osallistujat saivat valita suoritettavakseen kaksi haluamaansa
oppimisympéristod seuraavista: Ohjattu osaaminen, Matkalla yrittajaksi,
Digiohjaus ja digitaaliset oppimisympiéristot, Kansainviliset
oppimisymparistot ja ohjaus, Tyopaikalla tapahtuva oppiminen tai Korkea-
asteen opintoja kohti. Opintojaksolla kisiteltiin kunkin oppimisympériston
erityispiirteitd ohjauksen nakokulmasta.

o Ohjausosaamisen syventidminen (3 op) -webinaareista, joissa syvennyttiin
ohjausosaamisen erityisteemoihin: ryhmayttdmiseen, erilaisen opiskelijan
kohtaamiseen ja ohjaamiseen, tydelaméorientoituneeseen projektioppimiseen,
stereotypioihin ja tasa-arvoon ohjauksessa sekd omaan ty6hyvinvointiin
opetus ja ohjaustydssé. Osallistujat saivat valita suoritettavakseen kolme
haluamaansa teemaa tarjolla olevista webinaareista.

o Kehittdmistehtdvistd (5 op), jossa osallistuja teki kdytannonldheisen, mutta
teoriaa ja tutkimusta hyodyntavén ja omaan tyohonsa liittyvin
ohjausosaamisen kehittdmiskokeilun. Kehittdmistehtavassa osallistuja
suunnitteli ja testasi valitsemaansa oppimisympérist6on tai ohjauksen
teemaan liittyvid toimintatapoja tai tyokaluja osana omaa ty6taan. Hin
suunnitteli kokeilunsa, peilasi sitd taustateorioihin, toteutti kokeilun ja kuvasi
sen tulokset raportissaan. Kehittamistehtavan pystyi toteuttamaan yksilo,
pari- tai pienryhmityoskentelynd. Kehittdmistehtdvadn liittyi myos opintoja
ohjaavat henkilokohtaiset HEKS-keskustelut tuutoreiden kanssa opintojen
alussa ja lopussa. Lisdksi tuutorit jarjestivit Adobe Connect -ympéristdssé
vapaachtoisia kehittamistehtévin sparraustuokioita, joita oli tarjolla
kehittdmistehtdvin toteuttamisen aikana.

Tédydennyskoulutusohjelman sisillot ja toteutusmuodot eri oppimisymparistojen
osalta suunniteltiin hankkeen asiantuntijaryhmien kanssa, ainutlaatuisella eri oppi-
laitosasteiden viliselld yhteistyolla.

Asiantuntijaryhmiin kuului kunkin teeman substanssiasiantuntijoita REDUsta,
Lapin ammattikorkeakoulusta ja Lapin yliopistosta. Asiantuntijaryhmét suunnittelivat
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koulutuspiivien siséllot, toteutustavat ja kdytettavit ulkopuoliset asiantuntijat seka
toimivat myos itse pdivien kouluttajina. Opintojaksojen sisdllét linjattiin yhtenevéksi
hankkeessa toteutettavaan kehittdmistyohon ja koulutuspéivissa kasiteltyja sisaltoja
linkitettiin myos EPPA-hankkeessa tehtyyn oppimisympéristjen kehittimiseen.
EPPA-hankkeen ohjausryhmi, johon kuului koulutuksen jirjestdjid, opettajia ja tyo-
elamén edustajia, osallistui myos aktiivisesti koulutuksen suunnitteluun ja arviointiin.
Tédydennyskoulutusopintoja suoritti 35 osallistujaa padosin toiselta asteelta ja
ammattikorkeakoulusta. Yksittdisia osallistujia tuli myos peruskouluista, lukioista,
yliopistolta sekd kansalaisopistolta. Tdydennyskoulutus rakennettiin joustavaksi,
jotta se pystyi palvelemaan ohjaustyoté tekevid henkil6itd parhaalla mahdollisella
tavalla. Tdmén vuoksi tdydennyskoulutusohjelmaan osallistujilla oli mahdollisuus
suorittaa myos osakokonaisuuksia omien tarpeidensa mukaisesti. Joustavat opinto-
polut ja -ratkaisut tulivat tdydennyskoulutuksessa tarpeen vield opintojen loppusuo-
ralla kevddn 2020 koronatilanteessa. Opetusala joutui dkillisen etdopetustilanteen
eteen ja tdydennyskoulutusta suorittavat henkil6t tyoskentelivit kaikki opetusalalla.
Reagoimme tilanteeseen joustavoittamalla opintosuoritusaikatauluja ja pitimalld
yksilollisid ohjauskeskusteluita opintoja suorittavien henkildiden kanssa.
Téydennyskoulutus sisdlsi my6s avoimia webinaareja ohjaukseen liittyvista erityis-
kysymyksistd, kuten erilaiset oppijat, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Webinaarit olivat
tarjolla avoimesti kaikille teemoista kiinnostuneille. Néin ollen tdydennyskoulutuksen
vaikuttavuus oli laajempi kuin koulutuksesta opintosuorituksia saaneiden maara.

KOKEMUKSIA TAYDENNYSKOULUTUKSESTA

Téydennyskoulutuksen kautta osallistujat saivat osaamista, tietoa, taitoa sekd verkos-
toja ohjausosaamisen kehittimiseen ja kehittymiseen ohjaajana. Koulutuspaivien
aikana osallistujat rakensivat muun muassa opinto-ohjauksen vuosikellon, saivat
menetelmié digiohjaukseen ja tulevaisuusohjaukseen sekd verkostoituivat keskendéan.
Erityisesti Korkea-asteen opintoja kohti -opintojaksolla eri kouluasteilla tyoskentele-
vit ohjaus- ja opetusalan ammattilaiset verkostoituivat ja jakoivat nakemyksidén.
Samalla luotiin uusia ja vahvistettiin vanhoja yhteistyon tapoja seka tuettiin opiske-
lijoiden sujuvaa siirtymistd kouluasteelta toiselle.

Ohjaus erilaisissa oppimisympdristdissd -tdydennyskoulutuksen aikana huomattiin,
ettd esimerkiksi digiohjaus, tulevaisuusohjaus ja kdytdnnon vinkit erilaisten opiske-
lijoiden ohjaamiseen olivat teemoja, jotka soveltuivat kaikille oppilaitostasoille ja
kiinnostivat kovasti osallistujia. Selkeésti eniten valinnaisina tarjolla olevista oppi-
misympdristdistd osallistujia kiinnosti Digiohjaus ja digitaaliset oppimisymparistot
-opintojakso, johon osallistui 77 % kaikista ilmoittautuneista. Aihe oli selkedsti ajan-
kohtainen, mutta toisaalta palautteen mukaan tarvetta olisi edelleen my6s konkreet-
tisten digitaalisten tyokalujen opettelulle ohjauspainotuksen lisdksi.
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"Olen saanut paljon irti tdstd koulutuksesta. Opetan juuri nyt palvelumuotoilua ja
olen ottanut kdyttéon Padletin, Flingan, WordArtin ja Answergardenin. Lisdiksi
kdytin 0365:a yhteisend tydskentelyalustana ryhmdn kanssa. Myds Swayn otin
kayttoon PP:n tilalle. Siis paljon ideoita ja uutta opetukseen. Kiitos siitd <3”

Toinen paljon osallistujia kerannyt opintojakso oli Ohjattu osaaminen, jonka sisallot
néhtiin my9s tirkeiksi ja ajankohtaisiksi. Opintojaksolla ksiteltiin positiivista koulu-
yhteisod sekd tulevaisuusohjausta, jota olisi voinut laajentaa vield erityisen tuen tarpeen
teemaan. Muita oppimisymparist6ja kisitteleville opintojaksoille osallistuneita oli
huomattavasti vihemmain, mutta opintojaksot toteutettiin myds pienemmille osallis-
tujaryhmille.

Koulutuksen toteuttamisen haasteina olivat osallistujien sitoutuminen, valittujen
opintojen kirjo ja melko tiivis toteutusaikataulu. Taydennyskoulutus toteutettiin alle
vuodessa ja jdrjestettdvid opintokokonaisuuksia oli paljon. Ndiden asioiden vuoksi
koulutusohjelmasta rakennettiin mahdollisimman joustava, jolloin osallistujan oli
mahdollista suorittaa vain tiettyja, hintd itseddn parhaiten palvelevia osioita Osallis-
tujat olivat kaikki tydelaméssd olevia henkiloitd, jolloin opiskelu toteutettiin oman
tyon ohella. Osalle opiskelijoista tuotti haasteita osallistua koulutuspiiviin ja suorittaa
kaikki opintojaksot, joille oli ilmoittautunut. Osalla osallistujista taustaorganisaatio
ei tukenut opintopéiviin osallistumista ty6ajalla. Taydennyskoulutuksen tuutoreina
kdvimme ldpi jokaisen koko 15 opintopisteen kokonaisuuteen osallistuvien kanssa
heidan henkilokohtaiset opintotavoitteensa ja tuimme tarpeiden mukaan myds muiden
osallistujien tdydennyskoulutuksen opintopolkuja.

Tdydennyskoulutuksen aikana nousivat selkeésti esille seuraavat koulutuksen
mielekkyyttd tukevat elementit:

o osallistujien verkostoituminen,
« asiantuntijuuden jakaminen,

o kokemusasiantuntijuus ja
 kentédn dini.

Osallistujien verkostoituminen aloitettiin heti ensimméiseni orientaatiopdivand, jon-
ka aikana tehtiin ryhmaétditd eri kouluasteiden ja ammattialojen sekaryhmissa.
Tavoitteena oli laajentaa verkostoja sekd oppia muilta aloilta ja kouluasteilta. Eri opinto-
jaksojen toteutuksessa luotiin my6s mahdollisuuksia osallistujien asiantuntijuuden
jakamiselle ja jalostamiselle yhteisissd keskusteluissa. Useilla opintojaksoilla hyodyn-
nettiin asiantuntijoina my6s kokemusasiantuntijoita, kuten opiskelijoita ja yrittdjia,
jotka toivat uudenlaisia konkreettisia ndkokulmia ohjaukseen erilaisissa oppimisym-
péristoissa. Yrittdjien nakemykset esimerkiksi kansainvilisistd oppimisympéristoistd
toivat tirkedn kentdn d44dnen mukaan keskusteluihin.

Téydennyskoulutus sai opiskelijoilta hyvéd palautetta sisdllon ajankohtaisuuden ja
opetus- ja ohjaustyon kaytantoihin helposti sovellettavien menetelmien ja tyckalujen
osalta. Osallistujilla oli my0s erilaisia tarpeita koulutukselle: osa kaipasi teoriaa,
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osa verkostoitumista sekd asiantuntijuuden jakamista ja osa hyvin konkreettisia tyo-
kaluja arjen ty6hon. Moninainen osallistujaryhma erilaisine tarpeineen toi tayden-
nyskoulutuksen toteutukselle haasteita, mutta toi myos esille uusia mahdollisuuksia
kouluasteiden ja ammattialojen valiselle yhteisty6lle ja toisilta oppimiselle.

LOPUKSI

Tdydennyskoulutuksen toteutuksessa eri kouluasteiden vilinen yhteisty6 konkreti-
soitui selkedsti asiantuntijaryhmien tydskentelyssi, joissa suunniteltiin eri oppimis-
ympdristdjen opintojaksojen sisillot ja toteutus. Yhteinen ymmarrys koulutuksen
sisalloistd rakentui eri kouluasteilla tyoskentelevien asiantuntijoiden yhteisissé
keskusteluissa ja koulutuksen tavoitteiden méarittelyssd. Yhden olennaisen elementin
toteutukselle toi yliopistollisen koulutuksen tavoitteet ja vaatimukset, jotka vaikutti-
vat toteutustapoihin, sisiltdihin ja oppimistehtéviin. Yhdessd suunnittelu oli antoisaa
ja mielekdstd, vaikkakin moninaisuus toi mukanaan myos haasteita kokonaisuuden
hallinnalle.

Kokemuksena eri kouluasteiden vilisessd yhteistydssé toteutettu tiydennyskoulutus
oli antoisa kokonaisuus, jossa myds koulutuksen suunnittelussa hyddynnettyjen
asiantuntijaryhmien jdsenet oppivat toisiltaan prosessin edetessd. Kokemuksemme
perusteella voimme todeta, ettd myos jatkossa ohjaukseen ja opetukseen liittyvid
ajankohtaisia tdydennyskoulutuksia on hyddyllistd, ja osittain jopa tarpeellista,
suunnitella ja toteuttaa yhteistyossa eri kouluasteiden asiantuntijoiden valilla.
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