
TYÖSUUNNITELMA 2020, Opettajat
Nimi  
Palvelusuhde voimassa toistaiseksi ja alkanut ennen 1.1.2019
Palvelusuhde alkaa / alkanut ja päättyy Päättyy:
Siirtynyt osiosta E (E), opinto-ohjaaja (O), muu (C ) ajalle 1.1-1.5.
Täyden kalenterivuoden henkilökohtainen vuosityöaika ajalle 2.5-30.9.
Osa-aikaisuus% ajalle 1.10-31.12.
Työvuoden vuosityöaika ja opettajan sitomattoman työajan minimiosuus

Työtehtävät Sidottu työaika Sitomaton työaika Kohdentamaton (ei pt.tuntiope) Yht.
OPETUS, OHJAUS JA OSAAMISEN ARVIOINTI 0 0 0 0
MUUT TEHTÄVÄT 0 0 0

0 Jakamaton Yht.
SÄÄNTELEMÄTÖN 0 0 0 0
Kohdennettu yhteensä: 0 0 0 0
Jakamattoman työajan jälkeen oleva työaika 0
Sitomattoman työajan osuus kohdennetusta (%): #JAKO/0! Työaika yhteensä: 0

Lisätietoja (hankkeen nimet, vastuutehtäväy ymv. asiat, tunnit TimePlan): Päiväys:

Opettajan allekirjoitus

Toimialapäällikön allekirjoitus

h-määrä Työaika % Kustannuspaikka
0 #JAKO/0!
0 #JAKO/0!
0 #JAKO/0!

#JAKO/0!
Kustannuspaikkaerottelu ytoissa ja muussa opetuksessa, jos toisen toimialan opetusta yli 300 h.

Tulosalueille erotellaan kaikki kustannukset (Lapin koulutuskeskus REDU ja Lapin urheiluopisto). Toteumakeskustelut huhtikuussa, elo-syyskuun vaihteessa ja marras-joulukuun vaihteessa.

Työsuunnitelman päivitys 3 x vuodessa. Opettaja näkee Studentalta reaaliaikaiset opetustapahtumat.

Suunnitellut vapaajaksot:
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