
JÄRJESTÄJÄNÄ  SEURAAVAT HANKKEET:  POLUT POHJOISEN KASVUUN 

OSALLISTAVALLA JOHTAMISELLA TYÖHYVINVOINTIA JA TURVALLISUUTTA:  LEVI ,  RUKA JA YLLÄS 

ELÄ INTEN HYVINVOINTI  MATKAILUPALVELUISSA 

ELÄ IMET JA VASTUULLINEN MATKAILU:  ELÄ INTEN HYVINVOINTI  L I IKETOIMINNAN KILPAILUTEKIJÄKSI

11 .00  Ravitseva keittolounas ,  osal l istuj i l le  maksuton

11 .45  Seminaarin avaus ,  Sanna Kärkkä inen,  Vis it  Rovaniemi

12 .00  Naristen vai  nauraen -  mistä  työn i lo? ,  Johanna Alppi ,  Santasport

12 .30  Huono perehdytys se vasta kal l ista on,  Henna Nurminen,  HHR Business Oy

12 .50  Osaaminen merkitsee,  työhyvinvointi  ratkaisee,  Kai  Komulainen,  RKK

13 .10  Osal l istaval la  johtamisel la  työhyvinvointia ,  V i rp i  Tökkär i ,  Lapin  y l iopisto 

ja  Tanja  Maaninka,  Lapin  amk

13 .30  Kuinka me onnistuimme -case Napapi i r in  porofarmi

13 .50  Vä l ismoothiesta virtaa

14 .15  E lä inten (työ)hyvinvointi  merkittävänä  k i lpai lutekijänä ,  Mikko Ä i jä lä          

ja  Out i  Kähkönen MTI

14 .35  Työhyvinvoinnin merkitys elä inten seurassa työskenneltäessä  –  case 

Arct ic  Reindeer  ja  Harr in iva Hotels  & Safar is  

15 .00  Sinä  päätät  mitä  o let  työn jä lkeen!  Laura  Peippo,  Levi  Wel lness Club

15 .20  Työelämän laatu vs.  asiakastyytyvä isyys,  Marko Kesti ,  Mcompetence

15 .45  Seminaarinpä ivän yhteenveto

HENGISSÄ  KEVÄÄSEEN! - SEMINAARIOHJELMA 
ROVANIEMI, SANTASPORT, LEIRIPAIKKA 

1.11.2017  KLO 11-16  

"ASIAKAS ON TÄRKEIN", 

MUTTA ENTÄPÄ  YRITTÄJÄ  

JA TYÖNTEKIJÄT?

https://link.webropolsurveys.com/EP/037F07264B583CDC

