Yhteistyolla uudenlaista ohjausosaamista erilaisissa oppimisymparistoissa/
EPPA-hankkeen paatoswebinaari18.9.2020
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Taydennyskoulutus on oppilaitosten yhdessa suunnittelema, paavastuu
Lapin yliopiston Koulutus- ja kehittamispalvelut —yksikolla

Sisallét rakennettiin prosessimaisesti yhdessa oppimisymparistojen
asiantuntijaryhmien (LAY, REDU, Lapin AMK) kanssa, jotka toimivat
opintojaksoissa myds kouluttajina

« Polkujen vastuuopettajat esittelevat oppimisymparisténsa

« Keskustellaan ja kirjataan oppimisymparistén vahvuudet,
heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat ohjauksen nakékulmasta

« Sopikaa seuraava ryhman tapaamisajankohta
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Jatkuvaa oppimista tukeva taydennyskoulutuksen muoto; oppijan oman
osaamisen kehittaminen ja oman tyon kehittaminen

Tuutorit, OpenMoodle, webinaareja, yksilollisia opiskeluratkaisuja
Osasuorituksia, 15 op:n suorittajia

Osallistujia 32 (REDU, Lapin amk, Lapin yo, Rovala, Oulun yo, peruskoulu)
+ webinaareihin osallistujia
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Tukee ammatillisen koulutuksen reformia

Painotuksina

- henkil6kohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)

. . . p e et ees . OHJAUS ERILAISISSA
- monipuolinen ja yksilolahtdinen ohjaus _ OPPIMISYMPARISTOISSA

Taydennyskoulutus 15 op
2019-2020

- erilaiset oppimisymparistot

- oppimisen ja osaamisen arviointi

Kohderyhmana ammatillisen koulutuksen opettajat, tydpaikkaohjaajat,
opinto-ohjaajat, opiskelijahuolto ja muut ammatillisen koulutuksen
kehittajat

Toteutettiin 3.9.2019-31.5.2020 .t
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Ohjaus erilaisissa oppimisymparistoissa 15 op

HOKS —henkilokohtainen osaamisen

Orientaatio 1 op kehittdmissuunnitelma 2 op

3.9.2019 19.9.2019 ja 26.9.2019

Ohjaus erilaisissa oppimisymparistoissa 4 op

Ohjattu osaaminen  Matkalla yrittajaksi ngiohjgusja Kan.sa.invélisfa’F TyOpaikalla o Ko.rkezla-asteejn
digitaaliset oppimisymparistot ja  tapahtuva oppiminen opintoja kohti
oppimisymparistot ohjaus

4.11.2019 ja 6.11.2019 ja 27.11.2019 ja 4.12.2019 ja 21.1.2020 ja

10.10.2019 ja
15.11.2019 21.11.2019 14.1.2020 28.1.2020 11.2.2020

21.10.2019

Ohjausosaamisen syventaminen (3 op)
3 webinaaria + oppimistehtavat
marraskuu 2019 - maaliskuu 2020

Kehittamishanke 5 op
(HEKS-keskustelu)
alkaa elokuussa, palautus 31.3.2020, paatostilaisuus toukokuussa

Yhteistyolla uudenlaista ohjausosaamista erilaisissa oppimisymparistoissa —webinaari 18.9.2020




”Jokaiselle hyotya oman tyossa jaksamisen kannalta”

”Sain uusia tyokaluja aktivoida omia opiskelijoitani. Positiivinen psykologia
antoi puhtia”

”Voimaannuttavaa koulutusta, josta sai uutta puhtia ja energiaa, kun tuli
lisaa tietoa. Vuorovaikutus kollegojen kanssa silloin talloin yhteen
kokoontumalla oli hedelmallista ja inspiroivaa”

”Sisalloissa ei juuri tullut mitaan uutta, mutta oli mukava kuulla muiden
kokemuksia”

”Koulutus olisi voitu suunnitella perusosaamisen paalle. Osa sisalldista oli
yleisella tasolla kaytya jo ennestaan tuttua, syventaminen‘olisi ollut "
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Koulutus palveli eri tavoin eri osallistujia

Erityisesti digiosaamista ja —ohjausta olisi voitu kasitella laajemmin

Tulevaisuusohjaus, ryhmayttamiseen ja erityisyyden kohtaamiseen liittyvat
teemat saivat paljon kiitosta

Moninainen osallistujaryhma erilaisine tarpeineen tuo haasteita
taydennyskoulutuksen toteutukselle, mutta myos mahdollisuuksia
kouluasteiden ja ammattialojen yhteistyolle ja toisilta oppimiselle

Monialainen yhteistyd on hedelmallista, mutta vaatii paljon
vuorovaikutusta ja yhteista keskustelua . * %

* *
* *

* *
* 5 *

E U - I.ta Euroopan unioni

2 01 4—2 O 2 O Euroopan sosiaalirahasto



- www.menti.com

- 5032692

* X &
*
*
*

*
*

*
* 5 *

E U - lta Euroopan unioni

201 4—2 020 Euroopan sosiaalirahasto



http://www.menti.com/

	Slide Number 1
	Mikä on tärkeintä ohjauksessa?
	Ohjaus erilaisissa oppimisympäristöissä täydennyskoulutus  15 op
	Ohjaus erilaisissa oppimisympäristöissä täydennyskoulutus  15 op
	Ohjaus erilaisissa oppimisympäristöissä täydennyskoulutus  15 op
	Slide Number 6
	Saatua palautetta:
	Havaintoja:
	Missä haluaisit kehittyä?�

