Osaamisella on merkitysta

Meille kaikille on itsestédan selvaé, ettd tyonteko vaatii osaamista. Tyosta ja tehtavasta riippuen
osaaminen on kaytannon taitoa, tiedon hyddyntamisté tai nditd molempia. Itsestdén selvaa ei
kuitenkaan ole se mitd osaamisalueita tyontekijalta edellytetaan, saatikka milla tasolla osaaminen on
yrityksessa. Taman liséksi tulisi tietdd mité osaamista yritys tarvitsee menestyakseen
tulevaisuudessa.

Osaamiskartoitus on yritykselle k&ytdnnonléheinen tapa selvittad, vastaako henkiloston osaaminen
yrityksen tarpeita. Tulosten avulla osaamista voidaan johtaa suunnitelmallisesti oikeaan suuntaan.
Kéytanndssa tdma tarkoittaa esimerkiksi padmaaréatietoisempaa rekrytointia, perehdytysté,
kehityskeskusteluita seké taydennyskoulusta.

Osaamisella on merkitysta myos tyéhyvinvoinnille. "Kun tyontekija tietdd, mita hanelta
edellytetdén ja kokee hallitsevansa tyon, on tyonteko miellyttadvdmpaa ja tuottoisampaa. Tasta
syntyy positiivinen kierre kehitt4d omaa osaamista ja ty6té edelleen paremmaksi. Téhan yrityksissa
tarvitaan strategista otetta™ -kertoo yrityskehittdja Kari Rekild Rovaniemen
koulutuskuntayhtymasta.

Mikro- ja pk-yrityksille suunnattuja Osaamisen johtajaksi —tydpajoja toteutetaan kevéan aikana
Lapissa kahdeksalla paikkakunnalla. Jarjestajand on Rovaniemen koulutuskuntayhtyman tyéelamén
kehittamishankkeet. TyOpaja tarjoaa tietoa osaamisen hankkimisesta ja johtamisesta sek&
kokemuksia osaamiskartoituksista. Liséksi osallistujat padsevét laatimaan yrittdjan osaamisprofiilin,
joka tuo nékyvéksi vahvuudet ja kehittdmiskohteet.
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