
OSMA-henkilöstön työnkuvat

Yksilövalmentaja johtaa ja koordinoi asiakkaan yksilöllistä osaamisen kehittämisen palveluprosessia ja vastaa 
henkilökohtaisten (HOKS) tavoitteiden mukaisen toiminnan toteutumisesta.

Suomen kielen opettaja kartoittaa ja arvioi asiakkaan suomen kielen taitoa. Hän ohjaa asiakasta yksilöllisen 
tavoitteen mukaisessa suomen kielen opiskelussa työ- ja oppimisympäristöissä, työpaikoilla ja 
opetusryhmissä.

Työvalmentaja toimii säätiöiden työ- ja oppimisympäristöissä maahanmuuttaja-asiakkaiden työtaitojen 
kehittämisen ohjaajana. Työvalmentaja ohjaa, neuvoo ja havainnoi maahanmuuttaja-asiakkaan toimintaa 
sekä tuottaa selkokielisiä materiaaleja maahanmuuttaja-asiakkaiden ohjaamisen ja osaamisen hankkimisen 
tueksi.

Työhönvalmentaja suunnittelee ja tukee asiakkaan siirtymää työelämään, kartoittaa työelämän tarpeita ja 
vastaa asiakkaiden työelämävalmennuksesta.

Koulutusvalmentaja valmentaa asiakasta opintoihin hakeutumiseen, rakentaa siirtymiä koulutukseen ja 
työhön monialaisessa verkostoyhteistyössä. Hän tukee asiakasta koulutuspolulla sekä koordinoi osaamisen 
vahvistamista säätiön työ- ja oppimisympäristöissä.

Pedagoginen ohjaaja on ammatillisen koulutuksen asiantuntijaopettaja, joka tukee asiakkaiden 
koulutuspoluille valmentamista ja siirtymistä yhteistyössä muiden OSMA-työntekijöiden kanssa. 
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