OSMA-henkiloston tyonkuvat

Yksilovalmentaja johtaa ja koordinoi asiakkaan yksil6llista osaamisen kehittamisen palveluprosessia ja vastaa
henkilokohtaisten (HOKS) tavoitteiden mukaisen toiminnan toteutumisesta.

Suomen kielen opettaja kartoittaa ja arvioi asiakkaan suomen kielen taitoa. Han ohjaa asiakasta yksilollisen
tavoitteen mukaisessa suomen kielen opiskelussa tyo- ja oppimisymparistoissa, tyopaikoilla ja
opetusryhmissa.

Tyovalmentaja toimii saatididen tyo- ja oppimisymparistoissa maahanmuuttaja-asiakkaiden tyotaitojen
kehittamisen ohjaajana. Tyovalmentaja ohjaa, neuvoo ja havainnoi maahanmuuttaja-asiakkaan toimintaa
seka tuottaa selkokielisia materiaaleja maahanmuuttaja-asiakkaiden ohjaamisen ja osaamisen hankkimisen
tueksi.

Tyohonvalmentaja suunnittelee ja tukee asiakkaan siirtymaa tyoelamaan, kartoittaa tydelaman tarpeita ja
vastaa asiakkaiden ty6elamavalmennuksesta.

Koulutusvalmentaja valmentaa asiakasta opintoihin hakeutumiseen, rakentaa siirtymia koulutukseen ja
tyohon monialaisessa verkostoyhteistydssa. Han tukee asiakasta koulutuspolulla seka koordinoi osaamisen
vahvistamista saation tyo- ja oppimisymparistoissa.

Pedagoginen ohjaaja on ammatillisen koulutuksen asiantuntijaopettaja, joka tukee asiakkaiden
koulutuspoluille valmentamista ja siirtymista yhteistydssa muiden OSMA-tyontekijoiden kanssa.
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