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Mita on osallistava johtaminen? 32

Tyosuojelurahasto
Wbetarskydésonden
The Finnish Work Environment Fund

e Kaytantoja, joilla siirretaan valtaa tyontekijoille

e Voi parantaa tyoyhteison hyvinvointia ja tydskentelyn tehokkuutta
paremmin kuin perinteinen ylhaalta alaspain -johtaminen

e Sisaltaa suunniteltua ja suunnittelematonta toimintaa
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