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Työhyvinvointi hiihtokeskuksissa



Mitä on osallistava johtaminen?

• Käytäntöjä, joilla siirretään valtaa työntekijöille

• Voi parantaa työyhteisön hyvinvointia ja työskentelyn tehokkuutta 
paremmin kuin perinteinen ylhäältä alaspäin -johtaminen

• Sisältää suunniteltua ja suunnittelematonta toimintaa 



Osallistava johtaminen hiihtokeskuksissa



Osallistava johtaminen & työhyvinvointi



Lisätietoja 
Virpi.Tökkäri@ulapland.fi
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